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MEMORANDUM 50/2013

Antofagasta, 13 de junio de 2013

DE: UNIDAD JURIDICA

DANIELLA PIANTINI MONTIVERO

A: LORENA CORTES JOPIA
PROFESIONAL DIPLAR

Junto con saludar, adjunto remito Resolucién Exenta N* 495 de 12 de junio del
presente afo, que Aprueba Bases Convocatoria Proyectos de Innovacion Segundo
Llamado a Concurso, para distribucién correspondiente.

Saluda atentamente,

Distribucion:

Destinatarios
Archivo Juridica
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MAT: APRUEBA BASES CONVOCATORIA
PARA PROYECTOS DE iNNOVACION
SEGUNDQ LLAMADO A CONCURSO.

00040
RESOLUCION EXENTA N2 /

ANTOFAGASTA, 7 7 JUN 206

VISTOS:

Lo dispuesto en [a ley N2 18.575, sobre bases Generales de la Administracién del Estado; Ley
19.175 Qrganica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional, gue ha sido fijada
por ¢l decreto con fuerza de ley N® 1-19.175 de 2005 del entonces denominado Ministerio del
Interior y Seguridad Publica; Ley de Presupuestos N° 20.641 que aprueba el Presupuesto del
sector publico para el afio 2013, Decreto Ley N° 1.263 dc 1975, ley Organica de
Administracién Financiera del Estado N° 10.336 de la Contraioria General de la Repablica: la
resolucion N* 759 del afio 2003 de |a Contraloria General de 1a Republica; Acuerdo Cure N°
11308-13 y la Resolucion N¢ 1600 de 1a Contraloria General de la Republica det afio 2008;

CONSIDERANDO:

- Que los fondos de innovacion para la competitividad son instrumentos de
financiamienta del drgano ejecutivo con respaldo en la ley de presupuesto del sector
publico N* 20641 del afie 2013, para Ia aplicacidn de politicas nacionales ¥ regionales
de innovacion, oricntados a fortalecer ef sistema de innovacién nacional y regional,
dando transferencia, flexibilidad, siendo competitivo y estratégico a la accién publica
del estado.

- Que el FIC- R es una provisidn de financiamiento que asigna el Gohierno regional de
Antofagasta para desarrollar un sistema eficiente de innavacion, en asociacién can
instituciones receptoras especializadas a partir de gestionar financiamiento ¥ recursos
adicionales de inversidn que aseguren que ¢l esfuerzo innovador fogre mejoras en Ia
competitividad.

- LaEstrategia Regional de Desarrollo y |a Estrategia Regional de Innovacidn vigentes,

- Acuerdo Core N® 11308-13 de |a sesion ordinaria N® 491 de fecha 31 de mayo de 2013,
que aprobo por unanimidad un nuevo llamado a cuncurso para entidades receptoras
del fondo de innovacidn para la competitividad FIC-R afio 2013.

RESUELVO:

1.- APRUEBANSE: 8ascs convocaloria para ptoyectos de innovacion scgundo llamado FIC =R
2013 Regidn de Antofagasta.

2.- DECLARASE que el documento que se aprucha poria presente resclucion es del siguiente
tenar:

HFiagina | de 76



GORIERNO REGIONAL DX ANTOFAGASTA

SN 8 N5, v

FONDO DE INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD
FIC-R ANO 2013

BASES CONVOCATORIA
PARA PROYECTOS DE INNOVACION
SEGUNDO LLAMADOC A CONCURSO

Gobierno Regional de Antofagasta
Bases Convocatoria para Proyectos de innovacion FIC-R 2013
Region de Antofagasta

1. Introduccion 3
1.1. Concepto de Innovacion 4
1.2. Entidades Participontes 5
Focos de interés de la Regién de Antofagasta 5
1. Estrategio Regionaf de Desarroffo 6
2. __Estrotegia Regionol de innovacion. 9
.2.1, Ambitos de Accion.____9
.2.2. Lineas de Accion por Objetive y Ambito. 10
. Resultados e Impactos Esperados 14
i Monto y Distribucién de los Recursos 15
Fechas de Recepcion de Proyectos de Innovacian 13
Informaciones 15
Comision Evaluadora_ 15
Criterios de Evaluacién 17
Admisibilidad 13
10. tnformacion de Resultados 13
11. Restricciones e Inhabilidades 14
12. Ejecucion 20
13.  Tipo de Modification de Proyectos 20

N 1IN

N N

D [00 [N O 7 [ (o 0

14. Difusion 20

15. Resguardos 21

15.1. Cuenta Corriente Exclusiva de {os £ntidodes Receptoras 21
16. Acerca de las Transferencias de Recursos 21

17. {3astos Invotucrados en los Proyectos22

18. Rendiciones 25

18.1. Respaldos gue deberd contener la Rendicion de Cuentas 26
18.2. Formelidgdes por tipo de Gaste Rendido. 28

18.3. Proceso de Revision de Rendicion de Cuentas. 30

19. Informe de Ejecucion Trimestrai: Seguimiento de Ejecucién Técnica 31
19.1. Proceso de Revision de informe Trimestral 34

20. Finalizacion/Cierre del Proyecto 35

Pigina 2 de 76




GORIERNG REGIONAL DE ANTOFAGASTA

SEPTIMO CONCURSO, ASIGNACION DE RECURSOS DEL FONDO DE INNOVACION PARA LA
COMPETITIVIDAD {FIC-R]), ANO 2013.

1. INTRODUCCION

Los Fondos de Innovacion para la Competitividad son instrumentos de financiamiento del
organo cjecutivo con respaldo on la Ley de presupuesto del sector publico N° 20,641 def afio
2013 para la aplicacién de politicas nacionales y regionales de innovacion, orientados a
fortalecer el sistema de innovacién nacional y regional, dando transparencia, flexibilidad,
siendo competitivo y estratégico a la accién publica del estado,

€! FIC-R es una provision de financiamiento que asigna el Gobicrno Regional de Antofagasta
para desarrollar un sistema eficiente de innovacion, en asociacion con instituciones receptoras
especializadas (pUblicas y privadas, nacionales y regionales), a partir de gestionar
financiamiento y recursos adicionales de inversidn que aseguren que el esfuerzo innovador
logre mejoras en la competitividad regional.

La Region de Antofagasta hoy en dia cuenta con la “Estrategia Regional de Innavacion”, esta
Estrategia se sustenta en ¢l marco de la “Estrategia Regional de Desarrolla”, vigente para el
periodo 2009-2020 y da lincamientos claros respecto en que debe invertir la Region para
impulsar |3 Innovacion.

Una de las tareas mas relevantes en el desarrollo de la “Estrategia Regional de Innovacion” es
determinar [a demanda de innovacidn de los distintos sectores de la region y fortalecer la
oferta pertinente, a través de las instituciones correspondientes y asi mismo dotar de la
adecuada institucionalidad que permita consolidar el Sistema Regional de Innovacidn,

Puntos relevantes a considerar en la convocataria para los Fondos de Innovacion y
Competitividad para las entidades receptoras {Universidades y Centros de 1+D+i) son:

* Lla demanda empresarial, especialmente las PYMES de la regidn, en cuanto a ia
resolucion de sus problemas concretos que e permita avanzar a una mayor
competitividad y emprendimiento mnnovador.

* Tambien, existe la necesidad de instalar una cultura de innovacion en |a regién para
poder asi ser capaces de crear empresas de impacto y movilizarnos para diversificar
nuestra economia y penerar la sustentabilidad y crecimiento ccondmico territarial
esperado.

* Lamineria ha sido un factor clave en del desarrollo econémico de la region y del pais,
us por esto que se debe utilizar el efecto tractor del sector minero para rmejorar la
calidad de vida de las personas, y asi avanzar hacia una Region mas amahle, con un
desarrolio territorial mas equilibrado, que preserve el medio ambiente y diversidad,
siendo capaz de gestionar estratégicamente fos recursos criticos escasos como cnergia
¥y agua.

* Sc requiere integrar al sistema educacional, la vision de innavacién, el compromiso
con la identidad territorial, equidad y sostenibilidad, desde la educacion preescolar
hasta la educacién superior, para instalar en el imaginario de los futuros profesionales

la actitud de emprendimiento innovador.

1.1 CONCEPTO DE INNOVACION
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La innovacién en y para las empresas: Innovacion es la creacion de valor a través de la
transformacion de ideas o conocimientos en nueves bicnes o servicios, procesos, métodos de
comercializacion © métados organizacionales.

La innovacion implica la implementacién de algo valerado por el mercado. Es decir, para
considerar que existe una innovacidn, las cambios introducidos deben traducirse en mejorias
que scan percibidas por los consumidores y las empresas y por las que el mercado eosté
dispuesto a pagar.
Se puede clasificar en 4 tipos bdsicos:
e Innovaciones de bicnes o servicios, referidas a la introduccidén de productos nuevos o
significativamente mejorados en sus caracteristicas funcionales o usos previstos.
e Innovaciones de procesos, referidas a la implementacion de metodos nuevos ©
significativamente mcjorados de produccion o distribucion, llevados a cabo en general
a través de equipos, técnicas o software.
» Innovaciones de moétodos de comercializacidn (producto / precio / plaza / promocion),
que invotucren cambios significativos en el disefio, empaquc, venta, posicionamiento
o precio de un bien o servicio.
e Inpovaciones de métndos organizacionales, referidas a la implementacion de nuevos
métodos en las practicas de negocio, la organizacion en el lugar de trabajo o en e
modo en que se llevan las relaciones externas de la organizacion.

Al innovar, las empresas introducen en ¢l mercado un producto o servicio nuevo o
significativamente mejorado, lo que habitualmente les propurciona ventajas competitivas y
gencra altas ganancias. Es importante consignar gue algunas de estas innovaciones —
dependiendo de su importancia estratégica— dan origen a innovaciones cn modelos de
negocios, sienda habitual que ello ocurra cuando en un cambio se da una cambinatoria de
mas de uno de los 4 tipos hasicos.

El rol de las empresas es esencial, pues es en ellas donde se raterializan 1as innovaciones, Son
las empresas, de todo tamano, las responsables de identificar Ins nuevos desarrollos que
tiench mayor putencial econdmico ¢ implementar todas las ctapas requeridas para que las
innovaciunes lleguen hasta los consumidores.

1.2. ENTIDADES PARTICIPANTES

Las siguientes bases soko cegularan el procesu de concursabilidad para las “Entidades
Receptoras” y gue corresponden a Universidades estatales o reconocidas por el Estado que se
encuentran acreditadas con sedes” en la Regidn de Antofagasta o aquellas instituciones
incorporadas en el repistro de Centros, para la realizacian de actividades de 1+D establecidas
en la Ley N2 20.241, y las instituciones que cumplan con los requisitos exigidos en ¢f Decreto
Ne 68, de 23 de febrero de 2009, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion y sus
modificaciones,

2. FOCOS DE INTERES DE 1A REGION DE ANTOFAGASTA

Para orichtar la formulacion de los proyectos de inversion que seran financiadas con los
fondos de Innovacion para la Competitividad (FIC-R 2013}, se han considerado gue tales
proycctos deben estar enmarcados netamente en las Estrateptas de ptanificacion que dispone
la Regidn de Antofagasta y gue dicen relacion con la innovacion para la competitividad. Estas
son la Estrategia Regional de Desarrollo y |a Estrategia Regional de Innovacion.

Aguellas -rsttuciones ue N0 cuenten con sede regiona’, se pueden rstala’ o nabilitar una ofic na permanente. la que
debe:a ser financiada con renrsns Ar0p 08 ¥ no ser de cargo del pmyeaata

L L . et Lo L T
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Calidad {con los siguientes 3 de sus 5 -

La Estrategia Regional de Desarrollo entrega lincamientos estratégicos generales respecto a la
Innovacion y la Estrategia Regional de Innovacion determina lincamientos especificos sobee

GOBLERND REGIONAL DE ANTOFAGASTA

los focos que deben abordar los proyectos presentados.

2.1. Estrategia Regional de Desarrollo.

La primera herramicnta que entrega directrices generales para da formulacidn de los
proyectos a scr financiados con recursos det FIC-R 2013 es la Estrategia Regional de Desarrollo

{ERD).

La ERD contiene tres lineamientos estratégicos que estan vincuiados a la innovacion en sus
diferentes ambitos y los cuales sustentan los ambitos, objetives y lincas de accion que

presenta la Estrategia Regional de Innovacion, dichos lineamientos se indican a continuacion:

Linearniento tstratégico N21:; Educacion de

objetivos cspecificos)

Objetivo N"3: “Transformar el sistema de
educacion técnico-profesional, en pos de
construir una red de  establecimientos,
institutos vy centros de formacion de
excelencia, que contribuyan a superar la
divergencia entre |3 formacion y la demanda
de mano de obra existente en |a Regidn y a
respunder a bus desafios del futuro.”

Objetivo N°4:

“Promover el enfoque dc

formacién continua que fortalezea el capital

humano de la region, acorde a los
requerimientos laborales y las exigencias del
futuro.”

Objetivo N*5:  “Consolidar  centros  de
investigacidn e innovacidn regional a través
de  1a  vinculacion  universidad-empresa-
gobierng, fortaleciendo el desarrollo de
iniciativas regionales.”
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Objetiva  N*1: “Consolidar un complcjo
productiva minero, industrial y de servicios
cspecializados —Cluster Minero—, .
fortaleciendo fos encadenamientos
. productivos para la provisién de servicios y
productos de mayor valor agregada y con
potencial de exportacion.”

Objetiveo N°2: “Potenciar la diversificacidn
productiva de la region, fortaleciendou los
| sistemas productivos locales mediante et uso
"de recursos endogenos, con énfasis en [a
pequeia mineria, las actividades del borde
costero, las encrgias, la agricultura y el
, turismo.”

Objetivo N°3: “Favarecer cl emprendimicnto
Lineamiento Estratégico N92: Desarrollo | local en los territorios.”
Econdomico y Territorial (con sus cinco !
objetivos, a saber) |Objctivo N°4: “Fomentar [a Innovacidn en
productos, procesos y marketing en  las
distintas actividades productivas de la regién, ;
impulsando la competitividad territorial.”
!Objctivo N°5: “Internalizar en la actividad
productiva regional la totalidad de los costos |
| asociados a su produccion, identificando of
| impacto territorial que ésta produce.”

Objetivo N*1: Proteger cl recurso hidrico a
través de una eficiente administracién en
‘ concordancia con las condiciones regionales
de cxtrema aridez y atendiendo a Ilas
presiones que se ejercen sobre su oferta
limitada y poco conocida.

Llincamicnto  Estratégico  N93; Region ' Objetiva N"3: Posicionar a a region  de
Sustentable [con los siguientes 3 de sus & | Antofagasta coma centro de investigacian ¥
objetivos especificos) desarrollo  de  Energia  Renovables no |

s convencionales (ERNCY vy de utilizacion de
agua de mar para el consumo humano y las
actividades productivas.

Objetiva N*6: Fortalecer una gestion eficaz y
coordinady de la legisacion y herramientas
de ordenamicnto territorial v de proteccion .
; del medio ambiente, acorde con las :
capacidades dv recuperacidn de los sistemas -
naturales, sociales y productivos. |
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2.2. Estrategia Regional de lnnovacion.

La segunda herramienta es |a Estrategia Regional de Innovacion y se estructura en torno a
cuatro ambitos de accion priorizados por |a Regién, que corresponden a dreas de innovacion
que cruzan transversalmente a |as diferentes actividades y tematicas especificas.

En torno a cada uno de dichos ambitos, se proponen uno 0 mas objetivos, Los objctivos son
los destinos o resultados que, on materia de innovacion y en el dmbito respectivo, se propone
alcanzar.

En funcion del fogro de los abjetivos propuestos, y para cada uno de ellos, se proponen lineas
de aecion estratégica, para cuya realizacion, se identifican pusibles iniciativas especificas.

tas lineas de accion estratégica corresponden a aquellos cursos o cauces de accidn a través de
las cuales, se impulsan las principales apuestas de la estrategia para ¢l logro de los objetivas
propucstos y que, en la practica, caracterizan la intervencion. La estrategia, para su adecuada
realizacion, debiera scr capaz de desarrollar apropiadamente la mayoria de sus lineas de
accion estrategica.

Al interior de cada linea de accion, se impulsan 0 apoyan iniciativas especificas, que son
acciones, gestiones, pre-inversiones, inversiones, proyectos y demas actividades concretas,
gestionadas por agentes de innovacion, también especificos; y que en conjuntu, por adicién,
complementaricdad y sinergias, contribuyen a la rcalizacion de la respectiva linea de accién

A continuacion se detallan los dmbitos, objetivos y lineas de accién, para fas iniciativas
especificas Ver Anexo |

2.2.1. Ambitos de Accidn.
1. Capital Humane, Sacial ¥ Cultural para la Innovacion Regional.

2. PYMES de |la Regidn de Antofagasta Proveedoras de Bienes, Servicios y Procesos
Innovadares.

3, [Innovacion para la Diversificacion Ecendmica Regional.

4. Innovacion para |a Sostenibilidad de 1a Economia Regional.

2.2.2. Lineas de Accion por Objetivo y Ambito.

Amhbito 1: CAPITAL HUMANO, SOCIAL Y CUILTURAL,

Objetivo 1.1. Linea de Accién 1.1.1,

- Fomento del desarrollo y arraigo del talento
Masa critica de trabajadores, cultores y @ regional:  radicacion, pcrfcccionamiento,l
profesionales especiatizados, para impulsar vy | atraccion e instalacidn  de  profesionales, |
sostener 135 innovacianes que requicre ol [ gestoresfas, personal calificado vy capital |
desarrollo competitivo,  sustentahble  y | humano avanzado, emprendedores/as Y,
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competitivo de las actividades econdémicas
priorizadas.

Objetivo 1.2.
Sistema educativo regional, gue promueva e

influya en el desarrollo de una Cultura
Regional de la Cooperacion en Red para la

GOUTERNG REGIONAL DL ANTOFACASTA

—Cuttdrc-s}as, en especial en PYME's y Redes
MIPE de |a Regidn.

Linea de Accion 1.2.1.
Educacion y capacitacidn para cl desarrollo
de competencias estrategicas.

Innovacion, la Creacion y el Emprendimiento

competitivo, sustentable y sostenible.

Objetiva 1.3.

entorno o  ambiente
y estimule la
los talentos
innovacion  y
como la

 Desarrollo de un
innovador, que facilite
expresién y expansién de
regionales de creacian,
emprendimiento, asi

| complementacién entre ellos.

Ambilo 2: PYME'S DE LA REGION DE ANTOFAGASTA PROVEEDORAS DE BIENES, SERVICIOS Y

PROCESOS INNOVADORES.

Ohjetive 2.1,

PYME's generan localmente productos vy
procesos innovadures para la  industria
regional actual y emergente, capturando a
través de ello una praporcion sustantiva y
creciente del ahastecimiento de dicha
industria, ¢ intornacionalizandose a través de
| 13 exportacidn de dichas productos y de |2
tecnoilogta vy ¢l conocimiento asaciado a ellos.

[ e —

Linca de Accidn 1.3.1,
Fomento del emprendimiento innovador.

Linea de Accion 1.3.2.

Generacion de condiciones que favarezcan la
vinculacion y relaciones sinérgicas entre
innovadores/as, emprendedores/as,
creadores/as y cultores.

Linea de Accion 2.1.1.

| Infraestructuras de apoyo a procesos de
innovacion PYME, que furmen parte del
Sistema de Parqgues y Centros Tecnaoidgicos
“Desicrte de Atacama”,

I Linea de Accion 2.1.2.

Apoyo a investigacion aplicada al desarrollo
innovador PYME y/o a transferencias en
MIPYME's.

Linea de Accion 2.1.3,
‘Promacién de pacto estratégico Industria-

PYME-GORE; por el abastecimiento de |3 -

| industria regional, con productos y procesos ;

" innovativos  gencrados localmente  por la
PYME Regional.

Ambito 3: INNOVACION PARA LA DIVERSIFICACION ECONOMICA REGIONAL.
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Objetivo 3.1.
|
Oferta diversificada de bienes y servicios del
Mar, Tierra y Cielo del Desierto de Atacama,
a traves del desarrolio de nuevos productos
hasados en la puesta en valor sustentable y
jsostcnible de singularidades mundiales del
! Desterto  dc  Atacarma  que  distingan
globalmente a la Region.

| Objetivo 3.2.
|

. Redes de cooperacién activas y acuerdos
| estratégicos  institucionalicados  para el
desarrollo innovador de las actividades-base
para la diversificacion econdmica de la
Region.

Objetivo 4.1.

Desarrollo de conocimicntos y transferencia
de tecnologias para la participacion de
PYME's en la innovacidn de tecnologias vy
procesos de pencracion sustentable v
aprovechamiento sostenible de  Energias
Renovables No Convencionales (ERNC), ch
especial de arigen solar; de Fuentes Hidricas
No Convencionales {FHNC), cn cspecial de
agua de origen ocednico; asi como de
servicios  y  procesos de proteccin  de

remediacion; empezando  a
conocimientos en la materia,

exportar

Linea de Accion 3.1.1.

Fomento y apoyo a la 1+D+i para el desarrolio
de una oferta MIPYME basada en la puesta |

en valor de recursos naturales y culturales

constitutivas del patrimaonio de singularidad 1

del Desierto de Atacarna.

Linea de Accion 3.1.2.
Fomente  y  apoye  publico-privado al
desarrolle de nuevas productos basados en

¢l valor distintivo de las singularidades dei .

Desierto de Atacama.

Linea de Accidn 3.2.1.
Oricentar los apoyos publicos pro-innovacién,

- al desarrotlo de iniciativas emprendidas por

. estratégico para (3 construccidn de acuerdos !

recursos renovables, produccion limpia, v:

redes, consorcios o plataformas  pablico-
privado-académico-comunitarias; con eje en
empresas, universidades y/u organizaciones y
otras entidades de la Region.

Linea de Accion 3.2.2.
Establecimicnto, animacion y seguimiento de
instancias  y  mecanismos de  didlogo

que faciliten un  desarrolio  innovador
diversificado entre actividades, agentes vy
niveles territoriales.

Linea de Accion 4.1.1.

Fomento, tinanciamiento v apoyo (publico} a
la 1+D+i y &b desarrollo de productos vy
procesos innovadores en ERNC y FHNC,
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" Linea de Accién 4.2.1.

Objetivo 4.2. Plan de didlugo y cooperacion estratégica
multi-actores, inter-regional © internacional.

Redes de coopcracion e institucionalidad
para el desarrolio innovador de ERNC y Lineade Accidon 4.2.2.
FHNC, y para cl uso sustentable y sostenible  Redes, Plataformas 0 Consarcios -
| de la energia de origen solar y del agua de Internacionales especiolizados, integrantes |
iorigen oceadnico. . del "Sistema de Parques Tecnolégicos del |
. Desierto de Atacama”.

L | R

3. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Los resultados esperados deben cumplir a alcanzar ta mision y vision de la Estrategia Regional
de Innovacion y de sus ejes estrategicos, mejorando {as condiciones del entorno y las
capacidades de los distintos agentes que participan dei Sistema Regianal de Innovacién,

A nivel de impacto, se espera gue los proyectos contribuyan a mejorar la competitividad de las
PYMES de la region y del territorio en su conjunto, ya sea por el logro de una mayor
diferenciacion y/o un avmento de su productividad a través de la innovacidn. Deben
establecerse indicadores de scguimiento y linea base, a fin de que el Gobierno Regional de
Antofagasta, & traves de la Division de Planificacién pucda realizar un efectivo v exhaustivo
seguimiento del prayecto.

Los resultados e impactos esperados, corresponden a los productos o servicios gue se
obteagan por la realizacion del proyecto seleccionado a través del presente concurso. Estos
deberan ser coherentes con los objetivos, actividades, los recursos invertidos y el tiempo de
cjecucion del proyecto. Asimismo, se deberd considerar la situacion sin el proyecto para
estimar la linea base para valorar los resultados e impactos esperados.

Se espera que fos resultados que se obtengan de |a intervencion sean replicables y escalables
para las PYMES y agentes del territorio pertenecientes al sector beneficiado u otros sectores
que tengan brechas similares. En lo posible, se espera que los resultados generen
externalidades posilivas aprovechables por la comunidad cmpresarial y peneradora de
conocimicnto a nivel regional.

5e deja expresa constancia que los impactos esperados deben generar beneficios
cuantificables de tipu econamico en los beneficiarios y que los cambios generados deben ser
sustentables en el tiempo. Oel mismo modo, todos los proyectos deben considerar uns
estrategia y mecanismos de difusion y de transferencia de los resultados obtenidos, como una
publicacion final de fa experiencia, que destague como ente financiador al Gobierna Regional
de Antofagasta.

4. MONTO Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS.

La Ley N 20.641 de Presupucstos det Sector Publico para el afio 2013 y su glosa 5.2 permilc
del monto aprabada en ¢l Presupuesto vigente de i3 Subsecrotaria de Desarrollo Regional y
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Administrativo, item 33-03-999 “Provisién Fonde de Innovacion para 1a Competitividad (FIC-
R)’, distribuir para la region de Antofagasta en su segundo llamado a concurso la surma de
$2.461.782.600.- Lo anterior fue aprobado por Acuerdo Core N°11308-13 adoptade en la
sesion ordinaria N° 491 de fecha 31 de mayo de 2013 del Consejo Regional.

5. FECHAS DE RECEPCION DE PROYECTOS DE jNNOVACION,

La fecha de presentacion de proyectos para postular al FIC-R 2013 se inicia una vez que soan
publicadas las bases de concursabilidad en la pdgina Web del Gobierno Regional de
Antofagasta (www.goreantofagasta.cl). £l plazo de postulacidn sera hasta 15 dias después de
la publicacion de las bases.

Los proyectos seran recepcionados en la oficina de partes det Gobierno Regional de
Antofagasta, esto en calle Arturo Prat N2 384 segundo pisc en harario de oficina 8:30 a 13:00
y de 15:00 » 17:00 horas de lunes a viernes,

Los ptazas de evaluacion por parte de la comision evaluadora consideraran 05 dias carridos a
contar de la fecha de cierre del concurso.

6. INFORMACIONES.

Las infarmaciones © consultas sobre este proceso de postulacidon deberan dirigirse a la
Division de Planificacion y Desarrollo Regional det Gobierno de Antofapasta Arturo Prat N© 384

7. COMISION FVALUADORA.

El concurso serd evaluado por un Comité Técnico Regional, conformado especralmente para
cstos cfectos, el que estara compuesto por el Jefe de la Divisidn de Planificacion y Desarrollo
del Servicio Administrativo del Gobierno Regional, el lefe de Unidad Regional SUBDERE, ol
Secrctario Regional Ministerial de Economia, Fomento y Turismo y un Representante del
Sector Privado,

El intendente propondra, para el representante del sector privado, una cuaterna priorizada y
el Consejo Regional elegir.

Una vez concluido el proceso de evaluacion por parte de la Comisién Evaluadura y definida ta
propuesta de proyectos seleccionados, esta deberd ser entregada al Sr. Intendente Regional,
quien a su vez debera remitirla a la Comision Mixta del Cansejo Regional integrada por las
Comisiones de Sustentabilidad y Relaciones Internacionales y la de Educacién, Ciencia y
Tecnologia, ia cual presentara la propuesta ante el Consejo Regional para su sancion.

Tanto {a Comision Evaluadora como la Comisién Mixta, tienen la facultad de citar a los
postulantes, siempre y cuando no afecte ¢l principio de ostricta sujecion de las bases y de
igualdad de fos postulantes, y solicitar informacién de los proyectos, la cual debe ser
presentada a través del medio que la comision en su oportunidad lo indique y limitarse
exclusivamente a lo que fue solicitadu.

8. CRITERIOS DE EVALUACION.
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Los criterios de evaluacion y ponderacion a aplicar a cada proyecto, aburdaran y desarrollaran
aspectos esenciales quc permitan diagnosticar principalmente el cardcter de Innovacion y el
nivel de impacto para la generacion de economias sustentables para la regidn. Ver Anexo Il

Estos se detallan en el siguiente cuadro junto con sus ponderaciones:

CRITERIO

Q9
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1  Estructura del
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3 . .,
Ejecucién.
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20
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Competitividad Regional.
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Competitividad.
Transferencia
Teenologica.
Indicadores Contral
Prayecto.

del

Hitas del Proyecto.

Planificacidn  Financiera

del proyecto.

Presupuesto.
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Receptoras,
Alianza con
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Aportes
Complementarios.
infraestructura ¥

Equiparmiento.
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)
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Comportamiento de 8
Gasto. _ 0

9. ADMISIBIUDAD

Los provectos postulados deberdn estar conforme a los lineamientos de la Estrategia Regional
de Innovacion, correspondiente a los ambitos, objetivos y lincas de accion planteadas por i3
pstrategia, de no cumplirse esta condicion serd causal de inadmisibilidad.

las entidades participantes, deberan presentar al Gohierno Regional de Antofagasta los
siguientes documentos:

a)

b)

c)

d)

Formulario de Postulacién de Proyecto, ¢l cual debe ser entregada en un ejemplar en
escrito y en el mismo formato del formulario. No sc aceptaran presentaciones
manuscritas, ni el formato modificado. Debe contener tada la informacion de
respaldo, segdn lo establecido en el Anexo lll.

Proyecto en Extenso, debe ser presentado por la institucion postulante y entregado en
una carpeta con separadores. Su objetivo es contar con toda |a informacion necesaria
para identificar, comprender y verificar en forma mas detallada cl cumplimiento de los
objetivos planteados en el Formulario de Postulacion de Proyecto, tales como:
descripcién  del  problema, objetivos,  beneficiarios, entidades  participantes,
metodologia, actividades, indicadores, resultados y presupuesto. No se aceptan
perfiles o ideas de proyecto en este documento. Ver Anexo IV.

Carta Comprometiendo Recursos Adicionales a los Solicitados al FIC-R, como recursos
propios de 13 institucion, sectoriales, privados, u otros, de tipo pecuniarios. La
institucién debe indicar bajo qué condiciones se aplicardn estos recursos. Este
documento debe entregarse sélo si corresponde. Ver Anexo V

Acreditacién entidad receptora, certificado del Ministerio de Economia, Formentu y
Turismo que acredita a la institucion como receptora de Fondo FIC-R.

Informacién Digital: Se deberan entregar dos pendrive con la informacion de todos los
proycctos postulados por la Entidad Receptora, en formato WORD, EXCEL, PDF, cada
proyectu debe venir en una carpeta separada ¢l cual indique el nombre del proyecto y
subcarpetas con ef contenido selicitado en las letras sefialadas anteriormente. Ademas
debe venir un archive Excel con cl resumen de los proyectos postulados, segun el
Anexo VI,

Consideraciones Generales

Si existiesen cambios en los integrantes del equipo de lrabajo, se debe acreditar que

cumpla con ¢l perfil de cargu descrito en el inicio del proyecto e informar al Gohterno
Regional y a la Divisian de Analisis y Control de Gestidn,

» El Gohierno Regivnal de Antofagasta, a través de Ia Division de Planificacion, supervisara
que: “Aquellos profesionales que conformen ¢l equipo del proyecto sean los que
realmente ejecuten las actividades durante el desarrollo de éste”.
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s [l curricuium ¢s uh documento anexo, no forma, ni debe ser parte integrante del Proyecto
en Extenso.
¢ (Cabe sefalar que no existe un maximo de proyectos a presentar por institucion.

Los proyectos gue no Jogren cumplir con los requerimientos de asdmisibilidad, se les informara
a través de la pagina web www.pgoreantofagasta.cl,

10. INFORMACION DE RESULTADOS.

Los resultados del proceso para el concurse dei FIC-R 2013 de la Region de Antofagasta se
dardan a conocer a través de la pagina web de www . goreantofagasta.cl dentro de los 10
primeros dias habiles de haber sido aprobados por el Consejo Regional de Antofagasta.

11. RESTRICCIONES E iNHABILIDADES.

No se podran realizar conventios, ni transferir nuevos recursos, a instituciones con rendicionoes
de cuentas pendientes o atrasadas con el Gobicrno Regional de Antofagasta.

Los profesionales a cargo de [s ejecucion yfo direccién, no podran participar en mas de un
proyecto financiado con recursos FIC-R 2013, Certificado por la unidad de personal de la
entidad receptora postulante y en caso de profesionales 0 empresas externas con declaracion
de vincula (Formulario N24 y/o Formuiario N25, anexo 111).

12. E2ECUCION.

Los prayectos financiadoes can la provisidn FIC-R afo 2013 a través del Gobierno Regional de
Antofagasta deberan ser ejecutados por las instituciones proponentes seleccionadas,
debiendo tener disponible la informacién para efectos de supervision y revision por parte del
Gobierno Regional de Antofagasta y de las Divisiones de Planificacion y/o Analisis y Control de
Gestion.

El Gotierno Regional de Antofagasta a través de los funcionarios que designe de la Divisidn
Pianificacion y Desarrollo Regional, tendran la facultad de supervisar y fiscalizar las distintas
tases de |a ejecucion del proyecto, debiendo fa entidad ejecutora dar todas las facilidades para
permitir la inspeccion del proyecto cuando asi se detenmine.

13. T{PO DE MODIFICACION DE PROYECTOS.

En el caso de modificaciones del proyecto, ¢l Gobierno Regional de Antofagasta no
responderd por recursos oxtras.

Sélo se aceptardan modificaciones que digan relacién con fechas y/u reitemizaciones del
proyecto, siempre y cuando no se alteren los objetivos del mismo, tudo esto previa solicitud

escrita.

La solicitud de modificacion de plazo deberd ser enviada a través de carta u oficio dirigido al
lntendente Regional de Antofagasta, s6lo se aceptara hasta el 31 de octubre 2014,
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Respecto a las reitemizaciones sc accptaran un tope maximo de tres solicitudes por proyecto.
Ver Anexo VI

Las modificaciones de convenio y reitemizaciones del proyecto serdn sancionadas por el
Canseja Regional.

14. DIFUSION.

Las instituciones beneficiadas deberan dar la correspondiente difusion y visibilidad. Toda
imagen, actividad de difusion y publicacion de resultades deberd incorporar el logo del
Gobierno Regional de Antofagasta y del Cansejo Regional en tudas aquellas actividades que se
en enmarguen a la ejecucion del proyecto,

15. RESGUARDOS.

Cada Ejecutor, Universidad ¢ entidad acreditada como Centro de 1+D, debe adjuntar lo
siguiente una ve? aprobado el proyecta por el Consejo Regional de Antofagasta:

15.1Cuenta Corriente Exclusiva de las Entidades Receptoras.

tas unidades receptoras deberan acreditar una cuenta corriente exclusiva para la
administracién de los FIC-R asignados. Asimismo se obliga a la entidad receptora levar |a
contabilidad individual por proyecto distinta a fa institucional donde registra su presupuesto
normal.

Cabe sefialar, guc ci no cumplimiento de las obligaciones de registro, inversion ¥y cuenta
documentada, no podran recibir nuevos aportes al proyecto provenicntes de la provision FIC-
R, stn perjuicio de que debera hacer total reintegro de los recursos o los fondos no rendidos
que corresponda, cuando o solicite el Gobierno Regional de Antofagasta.

16. ACERCA DE LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSQOS,

Los recursos financieros serdn transferidos de acuerdo a los procedimientos y tramites
necesarios que realiza el Gobierno Regional para las ¢reaciones de asignacion presupuestaria
correspondiente para cada unidad receptora de recursos publicus, de acuerdo a la Ley
N*19.862 y en la forma y vportunidad que se establezca on los convenios que deberan
suscribir la entidad cjecutora con el Gubierno Regional de Antofagasta.

Los recursos transferidos deben ser invertidos y/o utilizados exclusivamente, en los fines para
los cuales fiseron asignados y aprobados por Resalucion de! Intendente Regional, y de acuerdo
a la aprobacion del Consejo Regional de Antofagasta, bajo la definicion de los objetivos y
prioridades estratégicas de fa Region en materia de Innovacion.

Los Convenios deberdn incluir en sus contenidos, entre otros los sigurentes aspectos:

El Gobierno Regional de Antofagasta transferira los recursos de acuerdo al programa de caja
presentado en cada proyecto y de acuerdo al nivel de cumplimiento de ia cjecucidn financiera,
a traves del avance efectivo en la ejecucion de las actividudes convenidas o comprometidas en
el proyecte original pur |2 entidad ejecutora del proyecto. En todo caso la primera
transfercncia de recursos no pudra ser mayor que el 25% del total del proyecto aprobado.
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Respecto a la rendicion financicra, por parte de {a entidad ejecutora, es necesario consignar
que esta tendra una periodicidad de caracter mensual, segun lo establecido en Res. 759/2003,
Contratoria General de la Republica, complementados por los procedimicntos que establezca
el Gobierno Regional de Antofagasta, asimismo dcbera entregar los informes técnicos se
deberan entregar trimestralmente de acuerdo a los mecanismos que determinard este
Gobierno Regional e informado a las entidades respectivas.

17. GASTOS INVOLUCRADQOS EN LOS PROYECTOS.

Los gastos involucrados en los proyectos que presenten las Universidades y Centros de 1+D+i
seran;

a) Recursos Humanos: Se debera presupuestar {os gastos correspondientes a las
remuneraciones y honorarios de personas naturales, correspondiente al personal técnico
y profesional contratado por el cjecutor, vinculados directamente a las actividades del
proyecto. No se aceptaran provisiones en esta partida.

Toda prestacion de servicios debe presentar la documentacion que acredite ¢l cumplimiento

de las obligaciones tributarias v de seguridad social respectiva.

En este item podran presupuestarse reajustes y/o aumentos de remuncraciones para |os
distintos periodos anuales de ejecucion. En la rendicién de gastos deberan respaldarse dichos
reajustes e incrementos con ias correspondicntes modificaciones de contratos de trabajo o
prestacion de servicios y los documentos que acrediten el cumplimiento de las obligaciunes
tributarias y de seguridad social respectivas.

Toda persana gue forme parte del proyecto, incluidos directares, profesionaics, académicos,
segun sea el caso, debe acreditar |a jornada laboral en actividades ajenas al propio proyecto,
la cval debe incluir la funcién que realiza.

b) Sub coatratos: Se podrdn realizar gastos por concepto de subcontratacion, en caso que
sea necesariamente indispensable y gque involucre una mejor calidad, costo y plazo. Estos
deberan ajustarse al presupuesto presentado en el proyecto original. Cabe destacar que
csta subcontratacion debera ser previamente autorizada por la Division de Planificacion y
Desarrollo Regional def Gobierno Regional de Antofagasta.

¢) Capacitacion: Se relaciona con actividades de capacitacion y perfeccionamiento para ef
equipo de trabajo participante, en el dmbito de las lineas de trabajo definidas en el
proyecto. Se debera identificar los gastos en cursos, contratacion de expertos,
participacion en seminarios, incluyendo gastos ¢n transporte y estadia para los
participantes. ¥ que no den origen a un grado académico.

d) Giras Tecnoldgicas: Referido a la participacidon en giras tecnolégicas, si corresponde,
especificando programa tentativo, duracidn en dias, nimero de participantes, objetivo,
destino ¢ indicadores de resultado. Estas actividades son impaortantes para propiciar la
validacion o adaptacién de tecnulugias, cuya razon es la busqueda de soluciones a
problemas especificos presentados en el proyecto, s¢ debe garantizar gue fos
participantes obtengan el aprendizaje necesario para contribuir a resolver la problematica
que dio origen a la gira. Por lo cual los participantes deben asumir el compromisa de
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poner en practica lo aprendido v se debe asegurar |a participacion de los que comparten el
problema y de al rengs el lider técnico del proyecto.

e) Gastos de Difusidn y Tronsferencia Tecnoldgica: Se deberd presupuestar los gastos
destinados a financiar implementacion de la difusion y transferencia tecnoldgica de
resultados del proyecto. Se pucden considerar actividades ligadas al patentamiento de los
resultados tales coma: estado de arte, inscripcidn en registros de patentes, etc. En este
item también se incluyen las actividades de difusidn de tos resultados del proyecto tales
como: organizacion de seminarios, publicaciones, distribucion y toda contratacion de
servicios relacionada con difusion y transferencia. El gasto en difusion serd desde un 3%
hasta un 5% del monto total del proyecto.

En toda actividad de difusion debe sefiatarse que esta actividad cuenta con ¢l financiamiento
del Gobierno Regionat de Antofagasta, recursos FIC-R 2013

f) Gastos de Operacion: Se relaciona con los gastos directos asociados a la ejecucion del
proyecto tales como: fungibles de oficina, arriendos, traslados (pasajes acreos y/o

. r 2 . ?

terrestres, arricndo de vehiculos), viaticos”.

g) Gastos de lnversion: Consiste princtpalmente en adguisicién de bienes de capital u otros
bienes de activo fijo destinado a la realizacion de actividades necesarias para fograr los
objetivos del proyecto. Estos gastos deberan justificarse en refacién a su importancia y
vinculacidn con el proyeclo, tales como: magquinarias y/o instrumental de uso genérico,
equipamiento tecnoldgico, instalaciones, computadores, software, derechos de propiedad
intelectual e industrial, entre otras.

h) Otros Gastos Menores: Se consideran los gastos que no correspondan a bos otros items
schalados precedentemente. En todo caso estos gastos, no deberan superar el 5% del
total del proyecto aprobado.

Consideraciones Generales

Se debe indicar el aporte de la institucién en este ITEM cuando corresponda.
Se requiere presentar |os proyectos de inversidn con un detalle del presupuesto segun ¢l
Anexo VI,

ADQUISICIONES QUE NO PODRAN SER FINANCIADAS CON FONDOS FIC-R:

El GORE de Antofagasta a traves del Fondo de Innovacion para la Competitividad,
FIC-R Regional afio 2013, no financiara:

* Inversién en equipamiento y/o bienes no determinantes para la gjecucidn del prayecta,

« Compra de inmucbles {por ejemplo: terreno, casa, departamentos u otros).

e Construccign de vbras civiles y edificios; a excepcion de adecuacion y/0 ampliacién de
edificaciones estrictamente necesarias para el desarrollo del pruyecto.

R
“ Se enhende como v-dtico 2! sasin asncado a alejanienta y alimertacion por concestos ue gastos fuera de! lugar habilual
de lrabas (Comuna o region)
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» Compra de Vehiculos Motorizados y/o Embarcaciones,

» Deudas, dividendos o recuperacion de capital.

o Compra de acciones, derechos sociales, bonos y otros valores mohiliarios.
¢ Impuestos recuperables.

e Gastos asociados con todoe tipo de garantias y seguros.

18. RENDICIONES.

La entidad ejccutora, estard obligada a presentar al Gobierno Regional de Antofagasta vy a la
Division de Analisis y Control de Gestion rendiciones financieras de forma mensual, por el uso
de los recursos transferidos, a traves de Oficio firmado por el representante legal de la
entidad ejecutora de acucrdo o ta normativa legal que rige osta materia, y a las instrucciones
impartidas por fa Contraloria General de la Republica, contenidas en la Resolucion N°759 del
23 de diciembre de 2003. Dicha rendicion debe ser presentada dentro de los 5 primeros dias
habiles siguicntes al mes que corresponda, adjunta en la primera rendicion el respectivo
Comprohante de Ingreso, que dé cuenta de |a recepcion de los recursos traspasadus.

Cada rendicion financiera debera acompaniar los documentos legales que |3 acrediten.

Para cl caso de Entidades Privadas deben adjuntar a la rendicion documentacion en ariginal
{boletas, facturas), y en ¢l casu de entidades pablicas, documentacian en copias, de acuerdo a
{a narmativa vigente. Y se deberd presentar antes del dia 05 del mes siguiente de efectuados
los gastos, de acuerdo a las instrumentos establecidos para ello por el Gobierno Regional de
Antofagasta.

Adcmas, se deberd emitir un Infurme Técnico trimestral el cual debe ser dirigido al Intendente
Regional de Antofagasta con copia informativa al Jefe de I3 Division de Analisis y Control,
mediante el cual se darad cuenta de los resultados obtenidos en el proceso de desarrollo del
proyecto, principalmente respecto 2 s objetivos y actividades desarrolladas, asi como
considerar la rendicion de los aportes pecuniarios y no pecuniarios, propios o de terceros,
comprometidos en el proyecto.

Fsta informacidn, sera analizada por la Divisién de Anglisis y Control de Gestidn del Gobierno
Regional de Antofagasta,

El no cumplimiento de la obligacidn a rendir por parte de las Unidades Receptoras de los
fondos provenicntes de csta Provisidn, facuita Ia no entrega de nuevos fondos a rendir por
parte del Gobiernc Regional de Antafagasta.

En caso de no existir gasto en un determinado mes, igualmente deberd presentar el informe
correspondiente “Sin Movimicnto” y a su vez debe justificar téenicamente los maotivos de la
inactividad del proyecto.

St el proyecto no fuese ejecutado, 13 institucién receptora debera devolver los fondos al
Gobiernn Regional, dentro de los 90 dias posteriores a 1a fecha en que 1a Entidad receptora
tenga la certeza de la no ejecucion del proyecto, to cual deberd informarse a este GORE
mediante documento de aclaracion dirigido al Sr. Intendente Regivnal que fundamente las
razones por [as cuales of pruyecto financiado no se llevara a cabo.

Respecto al desarrollo de la ejecucion de los proyectos, rendiciones, irregularidades e
incurnplimientos sera puesto en conocimiento de {os drganos del Gobierno Regional —
Intendente y Conscjo Regional — a traves de informes claborados por las Divisiones de
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Planificacian yfo la Divisidn de Analisis y Control de Gestidon del Gobicrno Regional de
Antofagasta.

En caso de no realizarse el proyecto, o se realice sdlo parcialmente, o que {a institucion y/o
ejecutor responsable lo altere sin haber informado y solicitado al Gobierno Regional la
autorizacion respectiva, este Ultimo estara facultado para realizar las acciones legales que
correspondan por incumplimiente del respective Convenio, siendg esta irregularidad causal
de inhabilitacion de pastulaciones futuras.

18.1Respaldos que deberd cantener la Rendicién de Cuentas.

La primera rendicion

Debe incluir certificado de apertura de cuenta corriente, cartola de movimientos, copia del
ingreso a su presupuesto, respaldade por ol egreso emitido por el Gobierno Regional;
cantratos del personal que intervendra en el proyecto, en el caso de personal gue preste
servicios en |3 institucion, se debe adjuntar el decreto de su asignacion al prayecto y anexo
modificacion de contrato, por el periodo de duracién del mismo (se debe incluir ¢ertificado
que no realice actividades internas que sobrepase las 45 horas semanales y/o declaracion
jurada simple que sefiale que fa prestacion de servicio en otras entidades no sobrepasan este
tiempo); def misma mado, se debe incluir a su vez declaracién de vinculos {Formulario N24 y/o
Formularia N2S del anexo I} con |2 institucion. Esta declaracién de vinculos también se
extendera a empresas que presten servicios al proyecto.

Comprobantes de egreso

€l egreso de tesoreria determina la fecha del desembolso efectivo incluido en la rendicion
mensual. Este comprobante de egreso debe acompafar a cada uno de Ios gastos, contando
cstos con sus respectivos docurnentos de respaldo financiero. Este debera cumplir con las
siguientes formalidades:

v fecha comprobante egresn.

¥ Nombre de Proyecto,

v V'B® que acredite ol egreso, tanto del Jefe de Proyecto como de g persona encargada
de |2 Gestion Financiera del proyecto.

v Ensu "detalle” senalar el objetivo del gasto.

v V"B" que acredite recepcion del pago por parte del proveedor o prestador de servicio u
otro documento que respalde este acto, como puede ser ¢l comprobante de depasito,
detalle beneficiario vale vista, entre otros.

Dacumento de respaldo financiero del gasto.

Este determina el cargo al item presupucstario correspondicnte al presupucsto aprobado para
el proyecto, es decir, Ios documentos que representan el respaldo financiero del gasto, coma
las facturas, boletas de honorarias, comprobante de pago, de acuerde a lo indicada en ol
Titulo "Rendicién” del Convenio de Transferencia de Recursos respectivo,

formalidades generoles que deberdn cumplir los documenitos de respaldo Financiero pora su
volidacion

* Documento de Respaldo de Gasto legible. £l no cumplimiento de cste requisito, dejarj
el gasta en estado de observado.

» La fecha del docurnento de respaldo del gasto y el comprobante de egrese debera ser
posterior a la fecha de Resolucidn que aprueba el Convenio de Transferencia de
Recursos,

e El documento de respaldo, a ia fecha de su presentacion en la rendicion, debera
sefialar estado de CANCELADO. Con respecto a lo anterior, los documentos que
sefialen en su forma de pago "chequc”, se debera adjuntar las cartolas bancarias que

Pigina 19 de 76



GOBIERND REGIONAL DE ANTOFAGASTA

acredite como "litular” la cuenta corricnte complementaria habilitada para a3
administracion financiera de este fondo y el cargo respectivo del documento de paga.

» Porotra parte, sc objetaran los documentos de respaldo financiero gque presenten una
forma de pago realizada por terceros.

e Rut de |la Entidad Receptora o Agencia Ejecutara.

* Los documentos deberan contar con un timbre, gue conste claramente el origen del
aporte FIC-R GORE Antofagasta; adicionalmente debera sefalar el codigo BIP vy
nombre del proyecto, V°B® del Jefe de Proyecto, autorizando el gasto a rendir,

= Detalle del documento debera sefiglar la adquisicion del bien o servicio y mencionar ¢l
nomhre del prayecto. En caso de no cumplirse esto Ultimo, se respaldara con V°B® del
Jefe de Proyecto y timbre con detalle respectivo.

» Con respecto a las Entidades del Sector Publico, se deberd adjuntar la copia de la
resolucion que autoriza el pago, segun correspeonda, esto en complemento a los
respaldos de gastos financieros.

18.2Formalidades por Tipo de Gasto Rendido.

Ademas de las formalidades generales mencionadas en el punto anterior, Ins siguientes tipaos
de gastos deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos para su validacion:

¥ Recursos Humanos: En caso que el personal sea propio de la institLcion, se debe
acreditar la asignacion de horas dedicadas al proyecto o su cxclusividad por el
periodu gue dura éste, via decreto, nombramienta, ctc., asimismo se debera
adjuntar copia de la liquidacion de sueldos, cancetada con nombre, firma y fecha,
ademas adjuntar la respectiva cancelacion de las planillas previsionales o adjuntar
certificado previsional del mes.

¥ Subcontratos: Se debera adjuntar al documento de respaldo financiero el contrato
de prestacion de servicios y un breve informe por respaldo financiero rendido que
describa ef avance parcial o final en la cjecucion de sus funciones, con el V°B® del
lefe de Proyecto. Ademas se debe incluir certificado de declaracién simple de
relacion con fa institucion receptora. Ver Formulario N24 y Formulario N25 anexo
IFr.

¥ Boletas de Honorarios: Se aplicara lo sefialado para los "Subcontratos”. Ademas,
estos deberan indicar en su detalie |a labor realizada, mes en gue se realizo y ei
V"B" del lefe de Proyccto. Se respaldara con el breve informe (una carilia para este
tipo de respaldo) adjunto que detatla la finalidad y valida ol gasto. EJ F/29 SNl de
declaracion y pago mensual del 10% de retencion en las boletas de honorarios,
debera ser remitido a este Gobierno Regional para respaldar el pago sefalado
anteriormente. Ademas, se debera adjuntac a este, en ¢l caso de las boletas de
honorarios electrénicas el "Informe Mensual de Boletas Recibidas”, solicitado a
traves de la pagina web del Servicio de Impuestos Internos {Sil), que acredite el
pago de las retenciones por 135 prestaciones de servicios respectivas y por las
baletas de honorarios de talonario Sil, un certificado extendido por la autoridad
competente gue sefiale el respectivo pago de esa retencidn, seifalando ¢ mes en
¢l cual se rindio.

v Combustible: estos respaldos deberan sefalar 1a patente dcl vehicula. Para su
veracidad, se debera remitir el respectivo padrén u otro documento que acredite
que el vehiculo al cual se le carga el combustible es de propiedad de la Unidad
Receptora. Copia de |z bitacora del vehiculo del mes que se esta rindiendo, mas tn
listado del personal que ha ocupado el movil {debe scr adscrito al proyecto). En
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caso de ser un vehiculo arrendado, se debera adjuntar el respectivo contrato de
arriendo que permita acreditar 1a carga de combustible a este.

v Pasajes aéreos, alojamicnto y transporte de pasajeros: para estos gastos, se
debera adjuntar la nomina de los usuarios del servicio adquiride y cual es el
objetivo del gasto, es decir, su finalidad respecto al cumplimiento de los objetivos
del proyecto {cumplir una actividad descrita en cronograma y a guc objetiva se
vincula). Ademas, esta nomina debera poseer el V'B" del Jefe de Proyecto,
validando la finalidad del gasto.

v Pago de Viaticos: £l documento principal es una copia del oficio o resolucién gue
autoriza ¢l pago, y su comprobante de egreso, con el respectivo V'B® de recepeidn
del viatico y la autorizacidn de este por parte del Jefe del Proyecto. £stos deberan
sefialar en s documento de respaldo, a qué proyecto se cargara el gasto.

¥ Fletes o transporte de implementacidn: se debera adjuntar a este un respaldo
financiero del bien transportado, que permita acreditar que este ultimo fuc
adquirido con cargo a esta Provision.

v Gastas de traslado y boletas menores: cstos al no presentar mayores detalles de la
adquisicidn, principalmente nombre de la institucion, detalle det gasto y nombre
de proyecto, se respaldard con el V*B* del Jefe de Proyecto y timbre con detaile
respectivo, dependiendu este Ultimo del tamafio fisico del documento en
comento.

Otras Consideraciones

No serdan validados los gastos que contengan como respaldo solo drdenes de compra,
certificados o cualquicr otro tipo de documento gue no acredite 1a adguisicién de un bien o
servicio.

Los gastos en seguros de los equipos adguiridos, no podran ser financiados por esta Provisidn,
ya que este tipo de gasto debe ser cubierto por la Entidad que adquiere tales equipos.

Con respecto a lus costos de desaduanaje, internacion y fletes asociados a la compra de un
equipe en el extranjero con este financiamiento, se indica que no podran ser cargados a la
partida Gastos de Inversién. Tomando en cuenta que el factor que pudiera existir al adquirir
un bien a través de 7ona Franca es |a conveniencia economica (tipo de cambio, gastos fletes,
entre otros), se considera que los gastos vinculados a esta transaccion son eventualidades,
debidn a que of costo de los equipos al momento de presupuestar no estan definidos.

Consideracion general, todos los dacurnentos deberdn ser entregados en formato Fisico y en
Digita! (via correo electronico para este uitimo}.

18.3Proceso de Revision de Rendicion de Cuentas.

Las rendiciones de cuentas deberan ser preparadas y remitidas de forma mensual de acuerdo
al plazo indicado en el Convenio dc Transferencia de Recursos vespectivo, mediante oficio
dirigido al Jefe de la Divisién de Andlisis y Control de Gestion con copia al Sr. Intendente
Regional. Fste Gobierno Regional revisara 1a pertinencia de los pastos rendidos, verificando
gue estos se encuentren enmarcados dentro de lo aprobado por el Consejo Regional de esta
Regidn, comunicando via Oficio la objecién, rechazo, observacidn o aprobacion del informe
cntregado por la Entidad Receptora y Agencia Ejecutora.
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La no entrega de |a rendicion mensual, facultara a este GORE reiterar |a solicitud por Oficio
dirigido al Representante Legal de la Entidad Receptora y Agencia Ejecutora, informando la
situacién en un plazo de 5 dias habiles a contar del vencimiento del plazo de entrega por parte
de esta. El plazo entregado a 13 Unidad Receptora sera de 10 dias corridos a contar de 1a fecha
de recepcion del documento para ta entrega de sus antecedentes,

Con respecto a las Rendiciones ohservadas; se enviara oficio a |a Entidad Receptora y Agencia
Ejecutora, informanda observaciones y otorgando un piazo de 10 dias carridos 3 contar de la
techa de recepcién del documento por parte de la Institucion Receptora para subsanar lo
ohservado.

15. INFORME DE EJECUCION TRIMESTRAL: SEGUIMIENTO DE EJECUCION TECNICA.,

Este informe permitira evaluar el desempefio real del proyecto, comparandolo con los
objetivos fijados y de este modo carregir las variaciones entre resultados y objetivos, La base
de referencia para el seguimiento de la cjecucion de los proyectos, estara compuesta por los
clementos sefialadus en el formulario de postulacion de proyectos {Cronograma de
actividades, presupucstas, objetivos, resultados esperados, productos a entregar, Hitos entre
otros) si correspondiese. Ver Anexo 1X

Este se basara en un Control de la Gestion Técnica con énfasis on:

* Montorear |as actividades para alcanzar el resultado esperado.
» Analizar, evaluar y actuar sobre todos los aspectos que tienen relacion con el
cumplimiento de los objetivos establecidos por ol proyecto.

Las Unidades Receptoras informaran trimestralmente la materializacién del proyecto segun lo
especificado en su ficha de presentacidén si correspondiese, ¢s decir, los avances en la
ejecucion de los recursos transferidos por parte de este Gobicrno Regional, mediante informe,
que contendra las actividades realizadas, el impacto gue genera |a efecucion del proyecto, ¥ su
grado de cumplimiento, en relacion a los objetivos esperados, segin indigue el Convenio de
Transferencia de recursos respectivo,

Con el objeto de lograr un mejor entendimiento ded impacto y enfoque de cada uno de las
objetivos planteados, v facilitar la etapa de comprobacion del cumplimiento de lo planificada,
se solicitard a cada uno de los equipus de trabajo encargados de cvjecutar los proyectos
aprobados, remitir un "Fablero Central de cumplimiento de compromisos”, gque permitira
operacionalizar la ejecucidn del plan a cjecutar, descrito en el formulario de postulacién si
correspondiese.

Este tablero estara compuesto por los siguientes elementos:

Objetive . Objetivo Actividades  Resultado ¥ Medio "~ de |
General | Especifico {1 o | sefialadas en Praducto Verificacian |
, Mas segun plan} | Cronograma | esperado . .
Es la vision y | Representa los | Es un conjunto | Estos  debersn | Seran ¢l medio de |
accion que se | pusos que se  do acciones que | estar | comprobacion que |
quiere han de realizar s llevan a caba | relacionados " acreditara el .
conseguir, a | para alcanzar el | para conseguir lentre si y a su cumplimicnto  del
traves de la abjetivo un objetivo. Se  vez encadauno resultado/producto
ejecucion  del | general. | debe  vincular  de los objctivos  esperado. Este
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proyecto. cada una de  especificos. deberd estar
estas etapas a relacionado a cada
algin  objetivo uno de los

especifico. mencionados

— anteriormente.

Con respecto al progreso parcial del proyecto y en coherencia a lo anterior, se debera
informar el "% grado de avance parcial” (a la fecha de presentacion del informe), debiendo ser
este el resultado de 1a aplicacion de un mecanismo de medicion objetiva por parte del Jefe de
Proyecto, que permita medir el cumplimiento de lo planificado y una Curva S del mismo.

Ademas, sera necesario agregar al "% grado de avance parcial” un Analisis (resumen conciso
de este grado de avance) que debera contener datos como:

¢ Lo que se ha terminado (actividades previstas completadas).
Lo que se esta haciendo (actividades previstas en desarrollo).
Lo que todavia no se ha completado y porqué (actividades previstas retrasadas),
y cudles son las medidas correctivas para recuperar el retraso.

e Lo que dificulta el trabajo que estd por hacer (actividades previstas para
siguiente periodo).

e Predicciones para la finalizacion del proyecto basado en la informaciéon actual,
entre otros,

Contenidos que debera contener el informe

a) Antecedentes generales

Introduccion, gue sefiale una breve descripcion del proyecto,
Objetivos del proyecto.

Cronograma de actividades.

Equipo de trabajo ejecutor del proyecto.

Resultados esperados y productos a entregar al final del proyecto,

b) Progreso del proyecto

e "% grado de avance parcial proyecto®. Andlisis general del progreso del
proyecto.

e Cumplimiento de cronograma: Sefialar el estado de ejecucion de las actividades
previstas en la base de referencia (ficha de proyecto si correspondiese. Carta
Gantt), y su grado de avance, pudiendo ser: ejecutado (100%), en proceso, no
iniciado (0%).

e Estado de logro (grado de cumplimiento) de los objetivos del proyecto,
sefialando su situacion actual y un breve andlisis de este.

* Resultados - Productos logrados a la fecha e impacto generado por la ejecucion
del proyecto, dado el estado de avance.

¢) Registro de inventario de bienes y equipos adquiridos:
® Se debera llevar un registro de los gastos de inversion (implementacién y
equipamiento) adquiridos a través de este financiamiento, adjuntando un
certificado o informe de respaldo que avale tal inventario. Ademds, se deberd
adjuntar una fotografia que permita respaldar este tipo de adquisicion.

— HIT1INL {A | | 2 5ND ANTI ALGASTA
T i .
SRRy : \ I'A
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d) Respaldo Gasto de Difusién:

» Se deberd adjuntat, si existieren, los avances registrados a la fecha del informe
parcial, los respaldos relacionados a la difusién de los proyectos (videos
promociona les, afiches, fotografias, entre otros). Se solicitara para la entrega del
informe final de ¢jecucion, los respaldos sefalados en el parrafo anterior en
formato fisico y digital.

19.1 Proceso de Revision de Informe Trimestral.

Los Informes de Ejecucion Trimestral deberdn ser preparados y remitidos de forma trimestral,
de acuerdo al plazo indicado en ¢l Convenio de Transferencia de Recursas respectivo,
mediante oficio dirigido al Intendente Regional. Este Gobierno Regional luego de |a recepcion
del expediente respectivo por parte de la Institucion Ejecutora, procederd a su revision,
comuntcando via Oficio la objecion, rechazo, observacién o aprobacion del informe entregade
por la Entidad Receptora y Agencia Ejecutora.

La no entrega de este informe, facultara a este GORE ceiterar la solicitud por Oficio dirigido al
Representante Legal de |a Entidad Receptora y Apencia Ljecutora. El plazo entregado a la
Institucion Receptora serd de 10 dias corridos a contar de la fecha de recepcion del
documento para |a entrega de sus antecedentes.

Con respecto a los informes vbservados; se enviard oficio & la Entidad Receptora y Agencia
Ejecutora, informando observaciones y otorgando un plaze de 10 dias hdbiles a contar de |a
fecha de recepcién del documento por parte de la Institucion Receptora para subsanar io
ahservado.

Seguimiento Fisico: Visitas a terrena

El Prafesional de Seguimiento FIC, ya sea de la Division de Planificacion o de la Divisidn de
Analisis y Control de Gestién, se encargara de coordinar con los Encargados de la Gestién
Financiera / Tecnica de los proyectos, visitas con ¢l objeto de realizar revision fisica en
tesreng, verificando la adquisicion de equipos/materiales con 105 fondos de esta Provision Y
los avances en la ejecucion registrados a la fecha de ia visita, guién emitird al momento un
"Acta de Seguimiento Fisica", la cual serd firmada por ambas partes,

Pusteriormaente, el Profesional de Seguimiento FIC, ya sea de |a Divisién de Planificacidn o de
la Division de Andlisis y Control de Gestion, emitira un informe con las conclusiones de |a
wisita.

20. FINALIZACION/CIERRE DEL PROYECTO,

Al finalizar la ejecucidn del proyecto, la Unidad Ejecutara debera entregar al cumplirse un mes
luege de haber finalizado |3 ejecucion del proyecto, dos copias {para el Consejo Regional v ta
Divisidn de Analisis v Control de Gestion de cste Gobierna Regional) del Informe Final do
Ejecucion det proyecto, que debera contener como al menaos:
¢ Aspectos relacionados a la Gestion Técnica (sefaladas de forma trimestral en base
a cumplimiento de las actividades realizadas, el impacto/efectos gue gencra la
ejecucion del proyectn, Andlisis global de 1a ejecucidn y su grado de cumglimiento,
en relacion a los objetivos esperados, entre otros antecedentes)
* Aspectos referidos a los aspectos técnicos del proyecto.
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¢ PResumen de la Rendicion de cuentas final, scefialando éste si el gasto rendido fue
de un 100% o hubo un saldo a reintegrar por parte de la Unidad Receptuora.

Se debera entregar cn un pendrive ol informe final del proyecto con la finalidad de generar
difusion.

El saldo generado por no ejecucion total o parcial del proyecto, debera ser reintecgrado, previa
confirmacion de saldo con el Profesional de Seguimiento FIC, via cheque nominative a nombre
del Servicio de Gobierno Regional de Antofagasta o depdsito en 1a cuenta corriente
2509127487, Banco Estado (cta. cte. FNDR), RUT 72.224.100-2 En la Rendiciéon
correspondiente se deberd adjuntar ¢l comprobante de depdsito informando el concepta del
reintegro y/o devolucion.

Luego de recepcionados los informes finales, se procedera a la verificacidn y validacion del
cumplimiento de los resultados y/o productos esperados. Ver Anexo X.

ANEXOS

ANEXO |
ESTRATEGIA REGIONAL DE iINNOVACION {ERI): AMBITOS, OBJETIVOS, LINEAS DE ACCION E
INICIATIVAS ESPECiFICAS

[AMBITO 1: CAPITAL HUMANO  SOCIAL Y CULTURAL

OBJETIVO 1.1. Masa critica de trabajadores, cultores y profesuonales especaallzados, para |
: impulsar y sostener las innovaciones que requiere el desarrollo competitivo, sustentable v
competitivo de las actividades econémicas priorizadas.

|'LiNEA DE ACClON 1. 1 1. Fomento de} desarrollo Y arralgo del talento reguonal radlcac:on,
perfeccionamiento, atraccion e instatacién de profesionales, gestores/as, personal calificado
. y capital humano avanzado, emprendedoresfas y cultores/as, en especial en PYME’s y
_ Redes MIPE de |a Regidn.
N" INICIATIW\ PROPUESTA
' APOYO A PYME'S ¥ REDES MIPE PARA ATRAER Y MANTENER PERSONAL CALIFICADO
{BONIFICACIONES PARA QUE PUEDAN ATRAERLO Y MANTENERLO, destinado a mejorar
1 nive! salarial, ambiente labaral, residencia u otros). Apoyo condicionade a planes
concretos de innovacion de las empresas. (En acuicuitura, agricultura, turismo Pymes
 abastecedoras)
TRATAMIENTO PREFERENCIAL DE LOS PROGRAMAS DE APOQYO PU BLICO a Ias empresas -
! que mantengan dicho nivel de profesionales
" SUBSIDIOS O BENEFICIOS PARA PROFESIONALES QUE SE INSERTEN Y MANTENGAN EN
LA REGION Y/O EN PYME'S O CENTROS DE LA REGION por periodos minimos
predeterminados (por ejempla, becas de perfeccionamiento o post grado; dentro o
fuera de laRegidn c elpais).
SERVICIO REGION {ANALOGO AL "SERVICIO PAIS". PERO DE LA REGION DE
ANTOFAGASTA), PARA LA INSERCION LABORAL DE PROFESIONALES EN PYME'S
, agricolas, acuicolas o turisticas, o sociedades, redes o cadenas de ellas; a condicion de
| residencia principal en la comuna respectiva _
CONCURSO INTER-CENTROS PARA POSTULAR A BECAS AL EXTRANJERO con incentivos |
5 regionales adicionales, por ejernplo, al retorno para investigacion aplicada en tematicas
{ . de interés estratégico regional, CON CONVENIO DE PERMANENCIA REGIONAL Y
|
|

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS A LA PYME

" INCORPORACION DE CONTENIDOS ¥ ADECUACION DE MALLAS CURRICULARES |
atinentes a innovacién en las carreras existentes, ¥ LA CREACION DE MALLAS
. CURRICULARES de nuevas carreras o de programas de especialiﬂc_ién. fue guarden |

'é
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articuladoras de conocimienta. Entre otros, se pueden considerar contenidos que vayan
i desde la mecatronica, sistemas de innovacién, TIC's, teleoperacion, o robotizacion; |
pasande por los relativos a (a economia o cultura de) Desierto de Atacama, ERNC y
FHNC, alimentos del Desierto, o turismo cultural o patrimonial, hasta la gestion PYME y
- de redes y/o cooperacién publice-privada descentralizada, otras.
CONCURSO INTERNACIONAL PARA LA ATRACCION DE TALENTOS en temas estrateglcos
claves para la Regién, con busqueda activa en paises de origen {v.g. A#emama,
7 | Australia, Canada, Israel, Jap6n, Nueva Zelanda, SudAfrica, otros); bonificando
i permanencia asociada a proyectos especificas que incluyan transferencia de
conoc»mlen tos y formacian [perfeccionamiento) de talen_tg/s._lo_c.alf‘es _____
| ~ | POLITICA REGIONAL de centrar los incentivos a la innovacion MIPYME en aquellas de
| caracter regional: destinandolos exclusiva o preferentemente a aguellas MIPYME's o
8 ! Redes MIPYME propiamente regionales {entendiéndose por “"regional" aquellas
‘ empresas cuyas sede grincipal 0 matriz se encuentra lacalizada y opera dentro de la

|— relacion con innovacién, avances de la tecnologia, o desarrollo de competencias

Region de Antofagasta). ERI

-----------

'-AMBITO 1: CAPITAL HUMANO, SOCIAL Y CULTURAL __‘
OBJETIVO 1.2, Sistema educativo regional, que promueva e influya en el desarrollo de una
Cultura Regional de la Cooperacidn en Red para la Innovacion, fa Creacion y el :
Emprendimiento competitivo, sustemable ¥ sostembie. |

estrateglcas _ . ) ;
"N | INICIATIVA PROPUESTA ] o !
| DISENO DE UNA | MALLA CURRICULAR PARA EL FOMENTO CONTINUO DESDE EL NIVEL |
" ESCOLAR AL MEDRID Y TECNICO PROFESIONAL, de una cultura de cooperacion en red
' para el arraigo, la innovacién, el emprendimiento, el uso de ERNC cuidado del
9 medioambiente, puesta en valor de la identidad y desarroiio del sentide de pertenencia
{arraigo}; asi como para el desarrollo de redes de cooperacién para el desarrollo
regional y local propio de la Regidn de Antofagasta; susceptible de ser promavido por
las autoridades para su aplicacion en los establecimientos educacionales.
En complemento INCENTIVOS REGIONALES ADICIONALES A LOS PRIMEROS |
ESTABLECIMIENTOS QUE APLIQUEN LA PROPUESTA DE MALLA CURRICULAR DISENADA
: U OTROS PROGRAMAS DE DESARROLLO DE HABILIDADES DE INNOVACIOGN Y/O
EMPRENDIMIENTO EN ALUMNOS; o a los primeros establecimientos de ¢/u de las !
comunas de |a Regidn, o de las 5 primeras que lo apliquen; el que podria cubrir el costo
adicional de contratacion de horas docentes y/o taller especializadas gue ello implique
o del personal especializado de los otros programas de desarroilo de habilidades que se
' reallc__el__
* FORTALECIMIENTO DE LOS POST GRADOS DISPONIBLES EN LA REGION en materia de |
11 | ERNC, recursos hidricos; sustentabilidad y sostenibilidad, patrimonios ¢ producciones
del Desierto, u otras de interés estratégicc regional,
PASANTFAS DE EMPRESARIOS, EMPRENDEDORES Y PROFESlONALES DE PRiMER N!VEL
para capturar vision glebal para el desarrollo focal, facilitando la generacion de nuevas
‘ 12 competencias (vg. en nuevas tecnologias, innovacion, articulacion de tecnologias y|
procescs, transferencia tecnologica; preferentemente en conjunto con otras regiones
: con objetivos similares (vg. ias “nortinas”).
ESCUELA O AGENDA DE FORMACION “DESIERTO DE ATACAMA INNOVA® o |
dencminacion similar, para el desarrollo de competencias “transversales” o “blandas”
13 i de innovacién y complementos, tanto las relativas al desarrollo de habilidades de
¢creacion, innovacidén y cooperacion en red; como de identificacion y puesta en valor de
. recursos singulares (exclusivos o tipicos) del desiertc de Atacama; asi come de
: gmprendimiento_‘;‘ggs_ti_én empresarial. Podria operar en forma mévil o itinerante, a |

i0
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15

16
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PLAN DE “MENTORES" SENIOR (RETIRADOS, PERO VIGENTES), como gulas u
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|

profesionales), bajo la forma de sesiones informativas, cursos presenciales, seminarios
formativos, cursos en line y otros; y estar vinculada a los programas de fomento y
apoyo al emprendimiento de modo que sus usuarios puedan acceder a éste tipo de
formacion vy, a la vez, para que dicha participacion sea condicion para concretar la
recepcion de los otros apoyos.
PROGRAMA DE FORMACION DE LIDERES EN INNOVACION Y REDES DE INNOVACION,
para potenciar efectos de innovacion en empresas y redes empresariales, el que puede
estructurarse como uno de los programas principales de la Escuela Desierto de
Atacama, o como iniciativa auténoma,
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DE LOS/LAS CULTORES/AS de las actividades '
claves a desarrollar (no profesionales “para” el sector, sino cultores/as
“profesionalizados/as” del mismo), que implicaria:
Acuerdos publico privados sobre los perfiles competenciales a desarrollar.
e Plan plurianual de desarrollo y certificacion de competencias para metas
cuantitativas sectoriales de certificacion (becas).
* Alineamiento de servicios publicos para impulsar certificacion, asociando a ella los
otros apoyos complementarios,

Se puede hacer uso de los métodos (Chile Valora) y de los recursos (SENCE) del
MINTRAB. Para que adquiera valor y logre instalarse y producir efectos, debiera
incluir:

« Pacto publico-privado de aplicacién de exigencia progresiva de certificaciones para
operar, prestar servicios, ser sujetos de apoyo o promocién publica, cumplir normas |
fiscalizables, etc.; de modo que se aprecie y reconozca el valor de elevar los
estiandares.

« Institucionalidad que certifique competencias y/o cumplimientos de estandares, y

que disponga de facultades para publicar el registro de cumplimientos (y sacar del

registro a quienes dejen de cumplir), de modo que ello quede incluido en toda

_publicidad, marketing o apoyo publico.

orientadores técnicos o de oportunidades, para Pymes. —

CREACION DE SERVICIO ANALOGO AL PDTI DE INDAP PARA LA PESCA ARTESANAL, en el |
sentido de operar con organizaciones o agrupaciones a nivel de caletas, y claramente
orientado a la aculcultura

mum«mmommm quchdlhyuﬁmuhh
expresion y expansion de los talentos regionales de creacién, innovacién y emprendimiento,
asi como la complementacién entre ellos

" ' YCULTURAL Bt — — A

muoemouu.xmummammm

N*

INICIATIVA PROPUESTA

18

PROGRAMA DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION DE LA PROPIA ESTRATEGIA
REGIONAL DE INNOVACION; en especial de sus definiciones a nivel meta respecto de
sus propositos y objetivos, principales apuestas y opciones de innovacion y desarrollo, y
de agentes invitados a participar de su realizacién — =

PREMIO ANUAL A LA INNOVACION A LOS/LAS "TITULARES DE LAS PRINCIPALES
INNOVACIONES REGIONALES cuya efectiva realizacion sea verificable, consistente en un |
monto significativo en dinero no reembolsable y de libre disposicién, atractivo para la |

escala de quien innova (vg. de $ 50 millones o US 100 mil por cada premiado/a), |

otorgandose uno o dos por ‘mencién’, y pudiendo ser complementados con incentivos
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]' adicionales,

\ } * La verificacion de que se trata de una innovacion efectivamente realizada, puede
] ‘certificarse’” comprobando que se correspondan con aplicaciones en
\ emprendimientos innovadores o innovaciones sociales (que se encuentren
I operativas), con resultados de investigacion (publicados) y/o con invenciones
| (patentadas o formalizado el inicio de su tramitacion), asi como con contratos de

‘ exportacién de bienes y servicios generados; y otras formas de “certificacion” de

| innovaciones efectivas que se definan o acepten.

* Los premios pueden ser compatibles con cualquier otro financiamiento o premio de
fuente publica o privada; y ser aplicados ex post (contra resultados), y ser
complementado con otros incentivos, como pasantia comercial para promocién de
las innovaciones fuera de Chile, plan de apoyo a la internacionalizacién, u otras.

* Pueden existir categorias 0 "menciones” de innovaciones, premidndose una o mas
innovaciones de cada una de ellas, por ejemplo, las de “Mineria Sustentable”, de
“"ERNC" y/o “FHNC", de "Productos del Desierto”, de “Innovacién Social” o

| “Cultural”, de “Calidad de Vida" o “Habitabilidad”; etc.

CONCURSO DE IDEAS INNOVATIVAS PARA ALUMNOS DE LAS UNIVERSIDADES,
INSTITUTOS PROFESIONALES Y OTROS CENTROS DE ENSENANZA SUPERIOR EN LA |
REGION; consistente en apoyos para desarrollarlas, articularse con emprendedores o |
en emprendimientos, y/o proteger sus resultados.

CREACION Y OPERACION DE CENTROS/REDES SUBREGIONALES DE APOYO A LA |

INNOVACION EN PRINCIPALES CIUDADES DISTINTAS A LA CAPITAL REGIONAL, en que se

disponga de servicios de ventanilla unica de orientacion y derivacion para interesados

‘ en emprendimientos innovadores a nivel local.

| 22 | | Fomento de programas e iniciativas de emprendimiento innovador

20

21

| AMBITO 1: CAPITAL HUMANO, SOCIAL Y CULTURAL g __- |
OBJETIVO 1.3. Desarrollo de un entorno o ambiente innovador, quemyutlmuloh
expresion y expansion de los talentos regionales de creacion, innovacion y emprendimiento,
asi como la complementacion entre ellos

LINEA DE ACCION 1.3.2. Generacién de condiciones que favorezcan la vinculacion y
relaciones sinérgicas entre innovadores/as, emprendedores/as, creadores/as y cultores

N* | INICIATIVA PROPUESTA

23 Fomemo de vinculacién con redes de emprendimiento e ‘innovacién

’ 24 ' PROGRAMA CO-FINANCIADO DE IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INNOVACION al |
| interior de las empresas.

' 25 CREACION DE MESAS Y/O REDES DE INNOVADORES Y TUTORES p para la identificacion y
puesta en valor de ideas y proyectos innovadores. ]

PROGRAMAS QUE PERMITAN O FOMENTEN LA ARTICULACION ENTRE
EMPRENDEDORES, INVERSIONISTAS Y MERCADO; Y/O DE VINCULACION CON REDES DE
INVERSIONISTAS dispuestos a apalancar etapas de procesos de la puesta en valor de la
innovacion. '
ESPACIOS DE ENCUENTRO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS O NUEVOS |
27 | NEGOCIOS, Y REALIZACION DE ACTIVIDADES CONJUNTAS, entre empresarios Pymes,
_empresas tractoras, innovadores/as y desarrolladores de tecnologia, etc.

DESARROLLO Y ESTRUCTURACION DE UN SISTEMA DE ESPACIOS DE ENCUENTRO Y DE
REDES DE INTERCAMBIO Y COLABORACION entre agentes de la cultura, creacion, re-
creacion, innovacién y emprendimiento, tanto econémicos como sociales; que en su
conjunto constituyan un medio innovador.

26
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' DESARROLLO DE BARRIOS CiVICOS-UNIVERSITARIOS-TECNOLOGICOS EN  LAS
' PRINCIPALES CIUDADES, integrando los respectivos planes de desarrolio urbano; asi
como del Sistema de Parques y Centros Tecnolégicos y Espacios de Encuentro ‘Desierto

de Atacama”.

28

ZIOB.IETWO 2. 1 PYMEs 3eneran lgcalmente productos y procesos tnnovadores para la
industria regional actual y -emergente, capturando a través de ello -una proporcién |
sustantiva y creclente del abastecimiento -de dicha industria, e internacignallzdndose a |
través de la exportacmn de dichos productos ydeia tecnologla yel conocmuento asocnado a

elfos.

I LINEA DE ACCION 2.1.1. infraestructuras de apovo a procesos de innovacidn PYME, qued
formen parte de Sistema de Parques y Centros Tecnaldgicos “Desierto de Atacama”,

N° INICIATIVA PROPUESTA

SISTEMA DE LABORATORIOS, PLANTAS DE ENSAYC O PILOTAJE, ABIERTOS A LAS
PYME'S que estan diseRanda, prokando o desarrollande nuevos productos, precesos y !
otras innovaciones, sin otras restricciones que el mérito innovador, Padrian acceder las
Pymes que reguieren de ensayos, pilotaje y otros servicios asociados al desarrollo de
innovaciones; en condiciones favorables, por ejemplo, de financiamiento compartido
entre ias interesadas y la administracion de los servicios, subsidiada ésta o no con

30 : recursos puablicos orientados a dicho propdsito especifico (v.g. gue exista
financiamiento publico para cubrir los costos fijos de administracidn, y que las variables
sean financiados por los interesados; © que estos sean pagados en forma diferida
contra los resultados de las innovaciones que se comercialicen, en caso de existir éstas;

u otras modalidades de costo o riesgo compartide ¢ page condicional diferido), y
respecto de cuyos resultados puedan establecer ias protecciones en su favor que

_ torrespondgn.
' CENTROS DE I+D+| ESPECIALIZADOS EN LAS RESPECTIVAS MATERIAS, con plan de
investigaciones y aplicaciones, y de atraccion y retencién de especialistas ‘de clase
mundial’ en ellas; financiados contra resultados de transferencia y aplicaciones por
__1 parte de Pymes regionales
CREACION DE UN CENTRO DEL DISENO O DE PROMOCION DEL DISENO de caracter
transversal, que favorezca el desarrolio de productos, sobre todo para los sectores

32 emergentes; apoyando la politica propuesta de desarrollo de productos con valor
identitario {agricultura del desierto, acuicultura, turismo, otros) y de la generacion de
_| imagen de marca {sello “del Desierto”).
INCORPORACION DE TIC'S A LA PYME EN GENERAI. con foco en mnovacson lncluyendo
prestacion de servicios 0 mejoramiento de la calidad de los mismos, a través de la

33 aplicacion de TiCs (ej. sistemas de oferta, reserva y pago en linea, conexiones oferta- |
demanda, conexiones demandantes de innovacion / innovadores{as} /!
+ emprendedores{as), etc.
ORGANISMOQ CON ROL DE ACREDITADOR DE LA CALIDAD de les bienes finales, y ¢on |

_ credibilidad del mercado.

31
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sustantiva y creciente del abastecimiento de dicha industria, e internacionalizindose a
través de la exportacion de dichos productos y de la tecnologia y el conocimiento asociado a
ellos.

LINEA DE ACCION 2.1.2. Apoyo a investigacion aplicada al desarrollo innovador PYME y/o a
transferencias en MIPYME's
N° | INICIATIVA PROPUESTA -
FINANCIAMIENTO O SUBSIDIO A LA TRANSFERENCIA EFECTIVA DE RESULTADOS DE
INVESTIGACIONES APLICADAS a las Pymes, y/o a la aplicacién de ellos por parte de

35 | éstas (incluido adquisicion de equipamientos o desarrollo de competencias para ello);
| condicionado a resultados verificables de transferencia a MIPYME’s y/o aplicaciones de

Pymes. -

s — —

SISTEMA, MECANISMO U OPCIONES DE CAPITAL DE RIESGO (REGIONAL) PRO
INNOVACIONES, basado en el mérito innovador de la iniciativa, o en la “tradicién’
innovadora de la empresa o del (de la) emprendedor/a: transferencias de capital a
personas / empresas regionales entre quienes tengan “tradicion de innovacién”
demostrable (patentes, registros, internacionalizacion, etc.) 1

36

\MIMMMMQMWDEEMV
PROCESOS INNOVADORES & TN
wmszsmbmumdmvmmmmh
industria regional actual y emergente, capturando a través de ello una proporcién
sustantiva y creciente del abastecimiento de dicha industria, e internacionalizandose a
través de la exportacion de dichos productos y de la tecnologia y el conocimiento asociado a
ellos
LINEA DE ACCION 2.1.3. Promocion de pacto estratégico Industria-PYME-GORE; por el
abastecimiento de la industria regional, con productos y procesos innovativos generados
localmente por la PYME Regional.
N* | INICIATIVA PROPUESTA

" AMPLIACION Y PROFUNDIZACION DEL PROYECTO O LINEA DENOMINADA CLUSTER |

__ MINERO estructurada en torno a la nocién de valor compartido.

| Promover alianzas estratégicas entre Grandes Mineras y otras Empresas 'Tractoras y

Pymes que las abastecen o abastezcan.

PACTO ESTRATEGICO MINERAS-PYME’S-GORE POR EL ABASTECIMIENTO LOCAL A LA

MINERIA, que incluya compromisos en materia de:

* Calidad de clase mundial de los productos y de la relacion Mineras/Pymes.

* Tipo y evolucion de la relacion Mineras/Pymes
39 « Progresividad de la proporcion de abastecimiento de productos generados

localmente.
Apoyo del GORE al patenta miento, aplicacién comercial y exportacion por parte de las
' Pymes, incluyendo apoyo a la gestion o tramitacion, y difusion y marketing |
| Internacional.
| PROMOCION Y ESTABLECIMIENTO DE PACTOS O ALIANZAS ESPECIFICAS |

40 MINERAS/PYME'S, que podrian incluir:

37
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e Acceso a levantamientos dentro de las mineras para las pymes de tal manera de

ubicar posibles puntos de oportunidad de la pyme para mejorar lo que esta, reducir
costos, solucionar problemas, etc.

* Relacion Mineras/Pymes, de tal manera que, en igualdad de condiciones
(precio/calidad), las Mineras ocupen primero servicios de las Pymes regionales,
luego de las nacionales y por dltimo internacionales.

« Cofinanciar las innovaciones de las Pymes de tal manera que pueda ser deducible
de impuestos, con la finalidad de fomentar la inventiva y el valor agregado a los
~ servicios, por ende el bienestar y estabilidad de sus trabajadores.

PROGRAMAS DE “DESARROLLO DE PROVEEDORES” pero con financiamiento publlco a
través de las Pymes que proveen

RONDAS PERIODICAS DE IDENTIFICACION/DETECCION/PRESENTACION DE PROBLEMAS |

tecnologicos, productivos, ambientales y otros de interés de las mineras, ablertas a
Pymes potencialmente interesadas en contribuir a su resolucién.

PLAN DE DESARROLLO DE SERVICIOS PRODUCTIVOS a la industria astronémica, asi |
como a la futura de ERNC y/o FHNC. N . *

PROGRAMA “ANTOFAGASTA PROVEE", andlogo a “Costa Rica Provee”, de Pymes

regionales, que produzcan de bienes y servicios que sustituyan productos importados
por la industria regional; contra planes pactados entre las partes concernidas, y con
apoyo publico y académico.

s _— - = =
OBJETIVO 3.1. Oferta diversificada de bienes y servicios del Mar, Tierra y Cielo del Desierto
de Atacama, a través del desarrollo de nuevos productos basados en la puesta en valor
sustentable y sostenible de singularidades mundiales del Desierto de Atacama que distingan

_globalmente a la Regidn.

LINEA DE ACCION 3.1.1. Fomento y apoyo a la 1+D+i para el desarrollo de una oferta
MIPYME basada en la puesta en valor de recursos naturales y culturales constitutivos del
patrimonio de singularidad del Desierto de Atacama

' N°

a5

46

a7

-

48

INICIATIVA PROPUESTA

PUESTA EN VALOR DE RECURSOS NATURALES Y CULTURALES CONSTITUTIVOS DEL
PATRIMONIO DE SINGULARIDAD DEL DESIERTO DE ATACAMA; susceptibles de
transformarse o desarrollarse como nuevos productos innovadores con los que se
contribuya a la distincién global de la Region; en particular, aquellos correspondientes
a variedades eco tipicas o especies endémicas, marinas o terrestres, originarias u
originales del Desierto de Atacama; y a patrimonios naturales, arqueolégicos,
historicos, “astronomicos” o culturales vivos.

1+D+i en el uso de ERNC y/o FHNC para el desarrollo de la acuicultura?agrkultura y/o |
| ganaderia del Desierto.
1+D+i ORIENTADA AL DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS Y PROCESOS, CON VALOR

ANADIDO DE SINGULARIDADES NATURALES DEL DESIERTO DE ATACAMA: productos
de origen acuicola, agricola o ganadero (y para usos alimentarios, gastronémicos,
turisticos, medicinales, industriales o biotecnolégicos, utilitarios u ornamentales, u
otros); y procesos asociados a nuevas formas de produccion en condiciones del

. desierto de Atacama y de la Region de Antofagasta (ocednicas regionales, bajo aridez,

en suelos salinos y/o de altura, de borde costero, o sin suelos —hidroponia—, etc.).

' PLAN DE APOYO A MISIONES TECNOLOGICAS COMERCIALES Y RONDAS DE NEGOCIO,

PARA EL POTENCIAMIENTO DE LA PYME. Ejs. i) PYME Turistica: integrar oferta |
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| regional a circuitos internacionales, como los cercanos de Bolivia (Salar) y de |

Argentina (Quebrada de Humahuaca), i) PYME prestadora de servicios a la Mineria:
‘ _penetracién en Mercado Internacional
FINANCIAMIENTO DE COSTO DE TRAMITACION DE PROTECCIONES DE INNOVACIONES
REALIZADAS (PATENTAMIENTOS Y OTROS); o de servicios especializados de

® ' tramitacion; para MIPYME's e Independientes, en especial las orientadas a la
‘ * introduccion comercial de los nuevos productos o nuevos procesos.
N on &

50 | Atacama’, y puesta en marcha y establecimiento del sistema de gestion y control del

Financiamiento del disefio, establecimiento e implantacion del sello ‘Desierto de '

‘ommvoumamvmum.yum
de Atacama, a través del desarrollo de nuevos productos basados en la puesta en valor
sustentable y sostenible de singularidades mundiales del Desierto de Atacama que distingan

a la Region.

LINEA DE ACCION 3.1.2. Fomento y apoyo publico-privado al desarrollo de nuevos productos
_basados en el valor distintivo de las singularidades del Desierto de Atacama ]

N INICIATIVA PROPUESTA

‘NU! LA

5
5

‘5|
6

5
7

| patrimonial y turismo cultural, etc.).

FOMENTO AL DESARROLLO DE LOS CULTIVOS FORZADOS, con especial foco en el |
desarrollo hidroponico costero, en riego tecnificado, y en las singularidades de los
cultivos altiplanicos

ENSAYOS Y PILOTAJES DE NUEVOS PRODUCTOS DE PYME’S en particular, asociados a |
_Mineria Sustentable, ERNC, FHNC y habitabilidad del Desierto.

DESARROLLO DE UNA OFERTA DE NUEVOS DESTINOS O RUTAS TURISTICAS —distintos |
del actual destino San Pedro de Atacama— con productos turisticos innovadores,
basados en la puesta en valor y aprovechamiento sustentable del patrimonio natural,
arqueologico, historico y astronémico de los respectivos sitios o territorios; en particular
de los relativos a la Cultura Viva del Desierto y a la gestion sustentable de sus recursos y
sostenible de su economia

DESARROLLO DE UNA OFERTA INTERNACIONAL DE TURISMO DE NEGOCIOS ¥ EVENTOS '
inicialmente a partir de la relevancia mundial de Mineria y Astronomia de la Regién, con
énfasis en la puesta en valor de los conocimientos generados en las respectivas materias |
en el ‘Polo Antofagasta’. La oferta de eventos y negocios podria complementarse con
turismo minero y/o astronémico (de interior), y posteriormente con el relativo a agua %
ERNC asi como, desde sus inicios; con el resto de la oferta de turismo ‘interior’ propia de |
| las singularidades del Desierto de Atacama. 7

| PROYECTOS DE INTRODUCCION DE TIC'S ¥ SERVICIOS AVANZADOS INCLUIDOS SISTEMAS |
DE TRANSACCIONES EN LINEA; ligados al turismo de larga distancia, de convenciones, |
congresos e intereses especiales; incluidas tecnologias e innovaciones de a nivel de
| organizacion y marketing de ferias, congresos, eventos de negocios y convenciones.
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, ASISTENCIA TECNICA Y/O CAPACITACION PARA
DIFUSION PRODUCTIVA ¥/O COMERCIAL, en especial, de innovaciones desarrolladas.
UINCLUSION EN “PREMIO ANUAL A LA INNOVACION", EN CATEGORIAS O MENCIONES |
PREFERENTEMENTE LIGADAS A LA “MARCA" GENERICA “PRODUCTOS DEL DESIERTO DE
ATACAMA" por ejemplo, las relativas a productos singulares de origen acuicola o
agricola con valor agregado, nuevas rutas, circuitos y destinos con productos turisticos
innovadores basados en singularidades del Desierto de Atacama, “hibridaciones” que
agreguen valores de singularidad turismo y astronomia, alimentacién y gastronomia,
artesania y ganaderia, espeleologia y turismo aventura, recuperacion o puesta en valor '
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"AMBITO 3: INNOVACIGN. PARA LA DIVERSIFICACION ECONOMICA REGIONAL 0~ .+

] OBJETIVO 3.2. Redes de cooperacion activas y acuerdos estratégicos institucionallzados para

| el desarrollc innovador de las actividades-base para la diversificacién econdmica de la

. Region. '

“LINEA DE ACCION 3.2.1. Orientar los apoyos publicos pro-innovacion, al desarrolto de
iniciativas emprendidas por redes, consorcios o pilataformas piblico-privade-académico-
comunitarias; con eje en empresas, universidades y/u organizaciones y otras entidades de la
Region.

. N1 |NICIATIVA PROPUESTA

" ADAPTACION DEL SISTEMA EUROPEO DE “PLATAFORMAS TECNOLOGICAS”: “mesas”
conformadas por agentes empresariales, universitarios, investigadoresfas e
innovadores/as; lideradas por una industria o sistema productive lacal especifico; de
construccion de acuerdos y/o pacto de una Agenda Estratégica de Investigacion
{Estratégica Research Agenda—SRA—} con orientaciones y prioridades en materia de
I+D+i, por ejes estratégicos (abastecimiento a mineria, turismo, alimentacion, ERNC, etc.) ;
para dar respuesta a problemas sectoriales; con respaldo del Gobierno |
Regional/Nacional y aporte piblico menor (convocatoria, y financiamiento
preinversional —para sesionar, realizar misiones o encargar algin estudio puntual—}. |
CONSORCIO, MESA O CONSEIQ PUBLICO-PRIVADO REGIONAL, que fomente y apoye el
desarrollo de un ‘CLUSTER’ O PLATAFORMA ALIMENTARIA o de Alimentos de} Desierto
de Atacama. L - B

: CONSORCIO, MESA O CONSEJO PUBLICD-PRIVADO REGIONAL, Q[JE FOMENTE Y APOY?
& EL DESARROLLO DE UN ‘CLUSTER’ O PLATAFORMA “TURISMO DESIERTO DE ATACAMA”,
0 que se estructure coma Meso-Destina inter-regional {ias 4 regicnes “nortinas” dei Pais),

~ con especificidades territoriales de nivel sub-regional,

MESAS, CONSEJOS PUBLICO-PRIVADOS, PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE LA
| COMPETITIVIDAD {PMC’S), Consorcios o Plataformas u otras instancias plblico-privada-
i académico-comunitarias especificas; tde cooperaciéon entre similares, para el desarrollo

_deredes o cadenas de valor entre ellas; por ejemplo:

6« 1a3 en acuicultura (regional, ¢ independientes: comuna de Tocopilla, comunas de
1 Antofagasta/Mejillones, comuna de Tai-Tal).
* 1a3en agricultura del desierto {Tal-Tal, Antofagasta, Provincia de El Loa)
| ' 1 por c/u de los nuevos destinosfrutas turisticas con paguetes de productos |
! innovadores (vg. Alto El Loa, TalTal-Paposo-Paranal, Ruta/s Historica/s, Ruta/s '
Astrondémica/s, otras). :
Al menos uno, inicial, en hibridaciones del Desierto.
GESTION DE PACTO O ACUERDO DE COMPLEMENTARIEDAD ENTRE EMPRENDEDORES Y
6 | REDES DE TURISMO DE CONVENCIONES, EVENTOS O NEGQCIOS, Y LOS DE TURISMO DE
2 | INTERESES ESPECIALES (ASTRONOMICO {NCLUIDOS); para extender estadia de los

L. —

| AMBITO 3: INNOVACIGN PARA LA DIVERSIFIGACIGN ECONOMICA REGIONAL -

OBJETIVO 3.2, Redes de cooperacion activas y acuerdos estratégicas institucionalizados para
el desarrollo innovador de las actividades-base para la diversificacion econdmica de la
Region. R

.............

mecanismos de dislogo estratégico para la construccién de acuerdos que faciliten un ;

| desarrollo innovador diversificado entre actividades, agentes y niveles territoriales |
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CONDUCCION DE DIALOGO ESTRATEGICO M!NERIA-TURISMO AGRICULTURA (Y OTROS)
CON PARTICIPACION DE LAS MUNICIPALIDADES ¥ OTRDS SERVICIOS PUBLICOS; PARA i
CONCORDAR REGULACIONES O LIMITES QUE PERMITAN QUE ESTAS ACTIVIDADES
6 | PUEDAN DESARROLLARSE APROPIADAMENTE Y /O POTENCIARSE; e inclusion de los
3 | acuerdos que se alcancen en el Programa de Ordenamiento Territorial {PROT) de la
Region de Antofagasta ; asi como incluir en los planes reguladores y otros instrumentos
de planificacion y ordenamiento territarial, la definicidn de espacios que permitan usos
colectivos pro-innovacién en armenia con ei desarrollo urbanistico. .
ACCIONES DE POSICIONAMIENTO DE LA NOCION Y CONCEPTO DE AGRI.CULTURAMDEL |
6 | DESIERTO [DE ATACAMA) EN LAS POLITICAS PUBLICAS SECTORIALES {(AGROPECUARIAS),
4 | ASi COMO EN LAS DE FOMENTO PRODUCTIVO; para centribuir a la adaptacion de estas a
las especificidades regionales.

ACCIONES DE POSICIONAMIENTO DE LA NGCION DE ”ZONA NORTE” EN MATERIA DE
6 | RECURSOS MARINGS, EN RELACION A LAS POLITICAS SECTORIALES DE PESCA Y
5 | GENERALES DE FOMENTO; incluido actualizacién y publicacidn de resultados de estudios
sobre stocks y evolucion de recursos marinos,

OB.IETIVO 41 Desarrollo de conocumlentos ¥ transferencia de tecnologlas para Ia
:particlpacién de PYME's en la innovacion de tecnologias y procesos de genelfacmn.
Esustentable y aprovechamiento sostenible de Energias Renovables No Convencionales
: (ERNC}, en”especial de origen solar; de Fuentes Hidricas Na Convencionales {F.H'NC}, en .
especial de agua de origen ocednico; asi como de servicios y procesos de proteccién de :
;'recursos renovables, produccidn limpia, y remediacion; empeza.ndo a exportar?

conocnmlentr)s en la materia, ;

| N|

INICIATIVA PROPUESTA

ESTABLECIMIENTO POR PARTE DEL GORE DE ESTANDARES O PROPCRCIONES MI'NIMAg
6 ' DE USO DE ERNC, Y/O DE AGUA DE ORIGEN MARINQ, como condicion de aprobacién de
' 6 | nuevos proyectos de inversién en la Regidn que se declaren a futuro en el marco del SEIA
(v.g. aplicacidn de criterio “20-20” de ERNC en Iz Regidn).
FOMENTAR/FINANCIAR INVESTIGACIONES APLICADAS, 1D+ Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA A LA PYME'S EN AREAS ESTRATEGICAS DE SUSTENTABILIDAD, como {as
relativas a ERNC, FHNC, cuidado y proteccion ambiental, produccién limpia, reciclaje,
bioremediacion y servicios ambientales; entre otras

| » Limitaciones de los recursos [energéticos, hidricos): cantidad, calidad, estabiiidad,
sustentabilidad; asi como de usos posibles.

» Tecnologias para la produccion, distribucion y uso de energias de origen ERNC y agua
de origen FHNC, en las condicicnes particulares del Desierto de Atacama, incluidas
las destinadas al tratamiento de aguas secundarias, en particular aquellas que
puedan orientarse posteriormente a la exportacion de tecnologias y conacimientos a
paises con condiciones similares 3 las del Desierto.

. * Reduccion de los costos de preduccion de ERNC y Agua de FHNC, y de aplicacion de

i unos a |la produccién de otros (energia para producir agua, ¥ agua en la produccion

energetica).

()]
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e Tecnologias y sistemas para la obtencién de agua de mar conservando los recursos |
hidrobiolégicos de las areas de extraccion (o bio-remediacion de los efectos
indeseables generados); asi como de preservacion de dichos recursos con la
devolucion de aguas usadas (salmueras, a mayores temperaturas) y/o de
remediacion de sus efectos; asi como de desarrollo sustentable de nuevos productos |
en las eventuales nuevas condiciones hidrobiolégicas de las zonas de extraccion y/o
devolucion.

* Mapeo de localizaciones recomendadas y/o de oportunidades de inversiones en

| ERNC y FHNC, que minimicen efectos en recursos patrimoniales (hidrobiolégicos,

paisajisticos, visibilidad del cielo nocturno (minimizar contaminacién luminica), y

I otros, tanto del meritorio o borde costero para ambos tipos de inversiones, del |
interior para ERNC, y de “carretera/s” de distribucion de ambos recursos. '

* Sistemas y tecnologias de remediacion de efectos de procesos industriales, mineros,
y otros; en especial biotecnologicos (bio-remediacion).

! Sistemas y tecnologias para la reduccion de la huella de carbono

CINCENTIVOS A LA OFERTA DE PUESTOS DE CARACTER PERMANENTE EN I.AS
UNIVERSIDADES Y OTROS CENTROS DE 1+D+], PARA SU INTEGRACION TANTO EN GRUPOS

8 EMERGENTES COMO CONSOLIDADOS; para fomentar la atraccion y retencion de

_ profesores-investigadores en el desarrollo de ERNC y/o FHNC.

{ LINEA DE FINANCIAMIENTO DE +D+l, DESARROI.I.O DE PRODUCTOS Y/O TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA PARA LA SUSTITUCION DE USO DE AGUAS DE ORIGEN CONTINENTAL POR

FHNC (AGUA DE MAR PARA USO DIRECTO O PREVIA DESALINIZACION, RE-

PROCESAMIENTO DE AGUAS YA UTILIZADAS, OTROS), EN PARTICULAR EN MINERIA ¥

USO URBANO; condicionado a resultados comprometidos en plan/es de aplicaciones con |

empresas tractoras y/o grandes consumidores, y/o de transferencia a Pymes y redes

para aplicacion en escalas menores y/o abastecimiento; asi como a restitucién de
derechos de aprovechamiento de agua a las comunidades locales que fueran
originalmente titulares o, en su defecto, a la generacion de nuevos bienes y servicios
| comunes. |

o

o o,

0 4: INNOVACION PARA LA SOS' .
OBJETIVO 4.2. Redes de cooperacion e institucionalidad para el desarrollo innovador de
enncymc.ymdmammbymaum*mmywm
de ocednico.

DE ACCION 4.2.1. Plan de didlogo y cooperacion estratégica multi-actores, Inter-

_#oul e internacional.
. INICIATIVA PROPUESTA

7 { CONVENIOS INTERNACIONALES DE COOPERACION E INTERCAMBIO CON LOS CENTROS
| o ESPECIALIZADOS DE CLASE MUNDIAL en materias de ERNC, FHNC y Recursos Hidricos,
Sustentabilidad, Sostenibilidad y Habitabilidad en/de zonas mineras.
| COLABORACION CON CENTROS ESPECIALIZADOS EN LA REGION PARA LA REALIZACION Y
OPERACION DE CONVENIOS INTERNACIONALES DE COOPERACION E INTERCAMBIO CON
| ] LOS CENTROS ESPECIALIZADOS DE NIVEL MUNDIAL EN LAS RESPECTIVAS MATERIAS |
(COMO ALEMANIA, AUSTRALIA, ESPANA, ISRAEL, ITALIA, OTROS); en la medida que
impliquen intercambios con recepcién de capital humano avanzado de excelencia, y
transferencia neta de tecnologias. En este marco, se puede evaluar la realizacién de
aportes financieros complementarios a las lineas regulares de financiamiento de
|| actividades similares, a fin de garantizar el nivel de los especialistas que se reciban, la |
.| profundidad de la formacién que se reciba, o la calidad y relevancia de los contenidos de |
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FINANCIAR PROYECTOS DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA DESDE LOS CENTROS CON
MAYOR AVANCE RELATIVO MUNDIAL EN MATERIA DE ERNC ¥ FHN € {ALEMANIA,
AUSTRALIA, ESPANA, ISRAEL, SUDAFRICA, OTROS); incluyendo una © mas de las
siguientes:

» Pasantias. Tecnologicas,

* Misiones de asistencia técnica in situ.

Apoyo a inversiones en ERNC y/o FHNC, condicionadas a la transferencia de tecnologias !
. a Pymes locales. o . .
FINANCIAMIENTO DE ESTUDIOS Y/O GESTIONES QUE SUSTENTEN PROPUESTAS DE

- ADECUACIONES A MARCOS REGULATORIOS O NORMATIVOS EN TEMAS CLAVES DE
SUSTENTABILIDAD DE INTERES REGIONAL, entre ellos, los relativas a la necesidad de
i reduccion de barreras legales de acceso para el desarrollo de ERNC, sistema de

incentivos para invertir en ellas; y sistemas que regulen o limiten el uso de fuentes
energéticas cabo-contaminantes y dependientes; ¢ de regulacién/promocion del uso
(sustentable) de agua de mar er la industria y consume bumano, de disposiciones que lo
regulan (limitanfincentivan), asi como del uso, aprovechamiento, conservacién y/o
restltucwn de derechgs de aprovechamlento de aguas, .
ESTABLECIMIENTO DE LINEAS DE FINANCIAMIENTO Y,’O DE ATRACCION DE CAPITALES
FINANCIEROS O INVERSIONISTAS; para viabilizar inversiones nacionales/regionales en la
generacion de ERNC, en particular eléctrica de origen solar; y/o en el uso sustentable de

OBIETIVO 4 2. Redes de coaperacién e institucionalldad para el desarrollo innovador de
ERNC y FHNC, y para el uso sustentable y sostenible de Ja energia de origen solar y del agua
de origen ocednico. i

LINEA DE ACCION 4.2.2. Redes, Plataformas o Consorcios Internacionales esperializados,
integrantes del “Sistena de Parques Tecnoldgicos del Desierto de Atacama”,

N

i 7
5

¢ Convendria que naciera como plataforma Macro-Regional Norte, por lo que, desde

INICIATIVA PROPUESTA

Red de Centros de conoum:ento, farmacion y entrenamlento internacional en ERNC

- Fuentes Hidricas No Convencionales (FHNC), Mineria Sustentable, Vida del desierto yiu
otros, |

CONSORCIO PLATAFORMA g "CLUSTER" DE ERNC O PRO “REGION OE ANTOFAGASTA;
POTENCIA ENERGETICA SOLAR”, Y/O DE UNA PLATAFORMA TECNOLOGICA “DESIERTO
DE ATACAMA SOLAR” O DENOMINACION SIMILAR, orientado a generar la innovacién
necesaria para que se despliegue el potencial de gue Antofagasta se transforme en una

| potencia energética solar y en referente internacional en la materia, llegando a exportar

no solo energia, sino también conocimientos y tecnologia sobre ellg:

» Debiera constituirse como una entidad de caricter publico-privado-académico .
{corporacion), inter-regional “norte” [regiones “nortinas”); con participacion, ademas
del GORE, de empresas grandes consumidaras de energia eléctrica localizadas en |a
{macro)Regién, centros universitarios o de investigacién y formacién superior
generadores locales de conacimientos, tecnologias o practicas, incluidas Pymes
abastecedoras y empresas de ingenieria, diseflo y consultorias avanzadas, asi como
empresas o consorcios nacionales o internacionales especializados y/o interesados
en invertir en ERNC en la Macroregion Norte; todo lo anterior fuertemente vinculado
con los centros internacianales mas avanzados en la materia.

su inicia, debieran también participar —y aportar—, empresas y centros
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universitarios de las otras regiones nortinas, asi como de sus respectivos Gobiernos
Regianales; pudiendo regularse la participacién y contribucién de varias regiones, a
través de figuras come las canvenios de programacion que contempla la LOCGAR.
Su puesta en marcha podria basarse en una universidad o empresa de gran consumo
interesada, que aporte a la entidad (corporacion} terreno mds infraestructura y
equipamiento iniciales; a lo gue se vayan sumando los aportes de los demas
concurrentes, privados y piiblicos. En este caso, podria hasarse en los desarrollos, planes
de formacion, terrenos e infraestructura, y contactos o convenios internacionales con
entidades especializadas con los que ya cuenta para este tipe de efectos, la Universidad
de Antofagasta a través de su Centro de Desarrollo Energético; asi como con la
concurrencia gue peodria asumir para estos efectos, empresas mineras que ya estan
realizando inversiones en ERNC en conjuntc con empresas extranjeras especializadas en
! la materia {vg. El Tesoro con ABengoa).
' Similar, en el caso de FHNC o, mas amplio, relativo a los recursos hidricos; también en
7 estrecha retacion de cooperacion con las restantes regiones “nortinas” del pais, asi como
7 | con los centros especializados existentes en la materia, y con los organismos publicos
competentes (DGA y otros). .

INICIATIVAS EMERGENTES

[ AMBITO 1: CAPITAL HUMANG; SOCALY CUETURAL .~ -~ 17 0 iy

OBJETIVO 1.3. Desarrollo de un entorno o amblente mnovador que facd:te ¥ estlmule Ia
expresion y expansian de los talentos reglonates de creacién Innovacion y emprend:miento,
.am como |a compilementacion entre ellos
| LINEA DE ACCION 1.3.2. Generacién de candiciones que favorezcan la vinculacién y
. relaciones sinérgicas entre innovadores/as, er_r_l_prendedoresfas, cre:a_t_i_oresfas y cultores :
N° | INICIATIVA PROPUESTA S0
PROGRAMA CO-FINANCIADO DE IMPLEMENTACION DE SIS'fEMAS VIGiLANCIA :
TECNOLOGICA en la region para todos los sectores estratégicos. J

78

CAMBITO 1: CAPITAL HUMANO, SOCHAL Y CULTURAL - .- - L N
OBJETIVO 1.2. Sistema educativo reglonal que pramueva e mﬁuya en ei desarrollo de una
|(:ultura Regional de la Cooperacién en Red para la Inhovacion, la Creacion Y el
Emprendlmlento compeﬂtwo, sustentable y sostenible.
] LINEA DE ACCION 1.2.1. Educacién y capacltamén para el desarroflo de competenc:as
estratégtcas L R
] INICIATIVA PROPUESTA
o | PROGRAMA DE BECAS PARA LA FORMACION DE GESTORES TECNOLOGICOS, para’
. potenciar efectos de innovacidn en empresas y redes empresariales.

ANEXO I
CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacion se definen los criterios para evaluar los proyectos.

1. Coherencia de la Estructura del Proyecto.
El proyecto es integro, claro y coherente.
» Planteamiento de la problemaética: se establece claramente la problematica y se
ajusta a la realidad de la region.
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* Planteamiento de objetivos: se establecen de forma clara, son concretos, evaluables,
viables y guardan coherencia con la problematica.

¢ Plan de trabajo: las actividades planteadas y su programacion (carta Gantt)
conducen a dar solucion a la problematica.

* Objetivos y resultados: los objetivos son coherentes con los resultados propuestos.

2. Innovacion de la Iniciativa y su Aplicabilidad.
El proyecto propone una innovacion bien definida y claramente identificable.
* Proyecto innovador: se establece claramente la innovacion que propone el proyecto.

e Valor agregado por el proyecto de Innovacion: se demuestra clara y coherentemente
la relacion entre la innovacion del Proyecto y el valor agregado.

* Sostenibilidad: el Proyecto es viable y propone mecanismos para asegurar su
continuidad una vez finalizado.

3. Impacto en la Competitividad Regional.
Los resultados del proyecto contribuyen a aumentar la competitividad regional.
® Relacion proyecto-competitividad regional: el proyecto contribuye de forma clara y
coherente a la competitividad de la region.

e Metas para la competitividad: el proyecto establece metas de corto (menor a 1 afio) y
mediano plazo (de 1 a 3 afos) para la competitividad.

e Transferencia tecnologica: El proyecto propone mecanismos de transferencia
tecnologica concretos.,

4. Hitos e Indicadores de Resultado.
El Proyecto cuenta con indicadores que evaluen desempefio de la ejecucion del proyecto para
identificar las partes que necesitan ser mejoradas; ademas de indicar hitos como resultados
concretos de avance,
* Indicadores: el Proyecto posee, en las distintas etapas del proyecto, indicadores
mensurables, claros y coherentes para el logro de los resultados propuestos.

® Hitos del proyecto: se identifican claramente los hitos del proyecto y estan sefialados
en el plan de trabajo (Carta Gantt) del proyecto.

5. Estructura Financiera del Proyecto.
El proyecto cuenta con mecanismos claros para la buena administracién de los recursos
financieros.
® Planificacion financiera del proyecto: el itemizado y la programacién del gasto es
coherente con el proyecto,

* Presupuesto: el presupuesto estimado y los plazos previstos son realistas.

¢ ) 4 P
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6. Capacidad de Ejecucion.
El equipo cuenta con {as capacidades y competencias para la ejecucion del proyecto v con
mecanismos para minimizar [0s riesgos, demostrables.

7.

Equipo de trabajo: el perfil y experiencia de los integrantes estin acreditados y
obedecen a los requerimientos del proyecto.

Riesgos: fas amenarzas y debilidades estan claramente identificadas y cuantificadas
contando con un plan de accion para minimizar su impacto en la correcta ejecucion del

proyecto y su posterior continuidad.

Alianzas Estratégicas.

Corresponde a ia contribucién o colaboracion de Pymes y/o otras entidades recepturas.

81

Alianza con entidades receptores: la alianza esta formalizada y estda claramente
definida.

Alianza can pymes regionales: |a alianza esta formalizada y ostd claramente definida.

Aportes complementarios: existen aportes ¢omplermnentarios al FIC de caracter
pecuniario mayor o iguales al 15% del costo del proyecto.

Entidades Receptoras.

La entidad receptora cuenta con las capacidades adecuadas para |a ejecucion del proyecto.

*

(-}

Planteamiento de |la
Problematica.
Coherencia de la Plar\ tt?amlento de
Objetivos,
Estructura del 10 .
Actividades y Plan de
Proyecto, .
Trabajo.

innovacion del
proyects y su 20
. Aplicabilidad.

Infraestructura vy cquipamiento: la institucion cuenta con la infraestructura vy
equipamiento adecurrado para la ejecucion del proyecto.
Cumplimiento del gasto: la rendicion de gasto ha guardado relacion con la
programacion del presupuesto presentado.
ESCALA
REGULA
CRITERIO %  SUB-CRITERIO % NG R CUMPLE:
CUMPLE: CUMPLI ’
MIENTO;
0 50 100

Objetivas y Resultados.

Proyecto Innovador.

:Valor  Agregado  del
Proyecto de Innovacidn.

Sostenibilidad,

O WD WD Hhh TNV VN VN
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Impacto en la
3 Competitividad
Regional.

. Hitos e
4 ! Indicadores de
Resultade.

Estructura
5 Financiera del
Proyecto.

. Capacidad de

Ejecacion.

Alianzas
7  Estratégicas.

8 Entidades
" Receptoras.
ANEXD !

FORMULARIO DE POSTULACION DE PROYECTO DE INNOVACION

20

10

10

10

10

GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA

Relacion Proyecto-
Competitividad Regional.
Metas para la
Competitividad.
Transferencia
Tecnoldgica.
Indicadores Contral del
Proyecto.

Hitos del Proyecto.

Planificacion  Financiera
ifel proyecto.

Presupuesto.
Equipo de Trabajo.

Riesgos.

Alianza con Entidades
Receptaras.

Alianza con Pymes
Regianales.

Apartes
Compiementarios. n
Infraestructura ¥
Equipamiento.
Comportamiento de
Gasto.

FONDO DE !NNOVACION PARA LA COMPET!TIVIDAD

FIC-R 2013

_ ANTECEDENTES IDENTIFICATIVOS
: ANTECEDENTES GENERALES

Titulo del Proyecto

Nombre Abreviado

- Tipologia del Proyecto

OXONOWOPHFMFQWODUMOWMOUVMO WUWODWUMODOWULO AOWDW

£l Nombre del Proyecto debe tener al menos 20 caracteres.

Y debe contener Jos siguientes efementos

Proceso ¢ Qué se hace?)
Objeto (Sobre qué?)
Locolizacion {¢Donde?)

Capacitacion
Control
bifusion
Erradicacion
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Recuperacion
Saneamiento
Transferencia
Nombre Entidad
Proponente

S TRATEGIA REGIUNAL UE

AMBITO DE LA ERI

Capital Humano

Pymes de la Region De Antofagasta Proveedoras de Bienes; Servicios Y
Procesos Innovadores.

Innovacién Para La Diversificacion Econdmica Regional.

Innovacién Para La Sostenibilidad De La Economia Regional.

OBJETIVOS DE LA ERI

Marque |
~con X

LINEA DE ACCION DE LA ERI N°

INICIATIVA ESPECIFICA DE LA ERI N

Silvoagropecuario

Turismo

Pesca Y Acuicultura

Energias Renovables no Convencionales
Recurso Hidrico

Capital Humano, Social e Institucional
Educacion

Mineria

Multisectorial

OTRO (ESPECIFICAR)
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MONTQ %
(1) Monto de Aportes Propics
2) Monto Aportes de Terceros
(3) Monto Cofinanciamiento FIC-R
(1
(2)+ Meonto Total del Proyecto 100%

(3)

Nota: Todos los apartes deben ser de caracter peCumano
; ANTECEDENTES DE ENTIDAD PROPONENTE
Nombre Enthad
Giro Principal
Razon Social
~Rut
Direccion
Fono/Fax
Nombre Director, Rector ¢ Vice
Rector
Rut
Email
Nombre Representante Legal
Rut
Email

- ANTECEDENTES DEL RESPONSABLE DEL PROYECTO
Nombre {Completo) Director del '
Proyecto

Rut

Email

Direccion

Teléfono Fijo

Teléfono Celular

Vincula Contractual con la Entidad

Postulante

PARTICIPACION EN PROYECTOS FINANCIADOS CON FIC R AﬂOS ANTERIORES .

Nombre(s} del proyecto(s)
Rol

ANTECEDE NTES OTRAS ENTIDADES VINCULADAS AL PROYECT 0
Nombre Entidad

Giro Principal

Razén Social

Rut

Direccidn

Fono/Fax

Nombre Representante Legal

Fono

Rut
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NOTA: Adjuntar balance de ultimos 2 afios y Curriculum Institucional de 'la(s} entidades

vinculadas.

Describa el rof o funcién del asociada en la porticipacion del Proyecto.

ANTECEDENTES DESCRIPTIVOS

- DESCRIPCION DEL PROYECTD -

Nombre del Proyecto
Nombre Ahreviado del
Proyecto

Sector Productivo
Intervenido

Alcance Territorial

Coordenadas

{utilizar Sistema de
coordenadas
geograficas

WGS84)

Beneficiarios {Directos
e Indirectos)

Duracion (En Meses)

Tipologia de
Innovacion

RESUMEN EJECUTIVO

Expligue, ¢En qué consiste el problema, como cree que lo resolverd y cudles
son las rozones gue justifican su financiacion?. Puede ser el mismo of

prayecto en extenso.

Interregional Regional Provincial

Mujeres Hombres

Bienes o Servicios

Pracesos

Método de Comercializacidn
Métodos Organizacionales

DESCRIPCION DEL PROBLEMA O BRECHA ESPECIFICA A ABORDAR
Sefiolar y explicar en formao resumida los ospectos mds relevantes de lo 4 Maximo 1

 Maximo 1
pagina,

Comunal

TOTAL

Maximo 1
pagina.
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problemitica. . pdgina.
: ANTECEDENTES GENERALES
Sedalar y explicar brevemente 1os concaptos mas importantes, respecto g . :
Maximo 1
todo fo desarroflodo en el proyecto en extenso, que sean necesarios para spi
entender el contexto de lu problemdtica y de la innovacion propuesta. pagina.
_OBJEYIVOS DEL PROYECTO
Sen a!ar fos Objet:vos del proyecto
omsrwo GENERAL Max. 3
_ A T T lineas
-OBIETIVOS ESPECIFICOS sMax. 3.
: _ lineas c/u
METODOLOGIA o —
Sefialar brevemente fos principales aspectos metodoldgicos, resumiende fo Mékimo 1
formulado en el proyecta en extenso. pagina,

IDENTIFICACION k1 CARACTER'ZACION DELA INND\MC!ON

Describir las caracteristicas innovadoras del pmyecto o de la tecno!og:a &

desarrollor, en cuanto a procesos, productoes, prestacidn de servicios y/o - Maximo 1
gestion. Expligue el valor agregodo en conocimiento o know-hew generade pagina.

en el proyecto o ef esfuerzo tecnologico que hace la empresa.
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AMPACT G- DE LA INNOVACION EN !.A COMPETITIVIDAD REGIONAI.

‘Describir fos fmpactos mds re.‘evantes del proyecto en la etapa de escalomiento productrvo i
gue sean medibles cuantitativamente que reflejen fieimente el impacto en el desarroffo y la
competitivided de lo industrio regional, de las capacidades regionales de i+D+i con énfasis
en, a la menos, los siguientes puntos:

« impacto en el desarroflo y competitividad de la industrio regional.
» Describo de qué monera el proyecto o solucion propuesta se focaliza o tiene relacion

directo
con las dreas prioritarias de innovacion de 1a region definidas en las bases de este concurso,
» Impacto en ef desarrollo de las capacidades regionales de i+D. Max, 1

pagings

* ALCANCES, LIMITACIONES Y RESTRICCIONES -

Definir y fundamentar los olconces, limitaciones y/o restricciones que posee Maxima 1
el proyecto. pagina.

DESCRIPCION DE ETAPAS Y ACTIVIDADES DEL PROYECT 0. _
Sehalor y describir brevemente las prmc:pafes etapas Y actmdades Maximo 1

necesarias para cumplir el objetivo del proyecto. pagina.
CARTA GANTT (RESUMEN) .. _

Presentar fas etopas y actividedes de ocuerdo @ una secuentio cronoldgica, ‘Maximo
destacando hitos y entregubles del proyecto. 1 pagina.

Etapa/activid Responsab Duracidé Semana Semana Semana Semana Semana
ad/tarea le n 1 2 3 4 S

EQUIPO DE TRABAIO

Completar ef siguiente cundra con los datos de los integrontes de eqguipc que ejeéutaran el
proyecto.

NOMBRE ROL TELEFONO  EMAIL "HH SUELDO
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PROYECTO MENSUAL °

& W N

| ESTRUCTURA FINANCIERA T |
» Senolor el presupuesto general estimado, identificanda las principales partida§ de
gastos osociodos directomente a etapos, actividades del proyecto y Corta Gantt.

{Formularios N°1 y N°2 ,ver anexa Viil}

« Senalar cuando corresponda, la volorizacion preliminar de recursos no pecuniarios
aportadaos por las entidades postulantes y por terceros: horas-haombre, uso de bienes ¢
activos tafes como equipos, maquinaria, infraestructura, terrenos u otros. (Formulario
N3, ver anexo Vi)

- MATRIZ DE MARCO LOGICO

Matriz exphcatwa donde concuerdan los objetil;'os, ”c.o.mponentes,
actividodes, indicodores, medios de verificacion y supuestes del proyecte, Maximo 1
permite tener una imagen global del proyecto propuesto, (Formulario N°2, pagina.
_ver onexo i} . .

Resumen del . Medios de

E— Indicador verificacién Supuestos

Fin

Proposita

Componentes u

objetivos especificos

Actividades

- INDICADORES DE GiSTIﬁN- DEL PROYECT ¢ o

Sefialar fos indicadores del proyecto formulados en ef proyecto en extenso. Sin .
restriccion

Nombkre

Definicién

Formula

Datos requeridas

Fuente

Sefialar los hitos de la gestion ‘del 'proyecto, definir un formate para su
entreqga y/o actividad de entrega; ademds, establecer plazos de acuerdo a o
cronologia del proyecto.

Maximo 1
. pagina,
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'MATRIZ DE RIESGO-

SeAalar e :dentcfcar ios procesos, tipos y nivel de riesgos inherentes gue se  Mdximo

_presenten en el proyecio. (Formulario N°3, Ver Anexo i  prigino.

RESULTADOS ESPERADOS E IMPACTO ::

Sefiolar y fundamentar en forma breve fos resultados esperaa'os formufados Maxlmo
en el proyecto en extenso, pagina.

- SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Sefiatar los mecanismos que :mp!emenmm pora dar cantmwdad a! proyecto Maxtmo-

una vez concretada la etapa de finalizacian/cierre. paging.

. PLAN DE DIFUSION YTRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Sefialar y describir cuoles son fos medios de dtfus:on [/} utmzar en lo Maxamo

promocion de los resultodos obtenidos def proyecto. pagina.
" OBSERVACIONES

Incluir informacion def proyecto que sea, a criterio de a entidad postulante, Mdximo

relevante sefialar. B pdging.

NOTAS GENERALES

Todos los campos deben ser campietados de acuerdo a lo solicitado. Cualquier omision sera

causal de inadmisibilidad.

El Formuiario de postulacion constituye sole un resumen de los aspectos mas relevantes
desarrolladas en el proyecto en extenso. Se recomienda elaborar ¢l proyecto en extenso y

luego vaciar los datos en el formulario de postulacion,

FIRMA DEL DIRECTOR DEL PROYECTO
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ANEXO 11t

FORMULARIO N2l CARTA DE COMPROMI{SO

CARTA DE COMPROMISC

FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION

{Debera acreditar personeria o documentos de respaldo que lo acreditan como
representante legal o facultad para firmar convenio en representacion de fa institucion)

Yo....... .. {Nombre Compieto), RUT,..
Representante Legal de . declaro conocer mtegramente Ias Bases
del presente llamade a concurso del Goblerno Regional de Antofagasta a presentar
PROYECTOS DE INNOVACION AL FONDO DE INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD FIC-R
2013 y manifiesto nuestrc compromisc e interés a realizar todas {as acciones tendientes a
obtener los logros y resultados planteados en este droyecto.

Fecha:

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

ANEXQ I

FORMULARIO N22 MATRIZ MARCO LOGICO

MARCO LOGICO DEL PROYECTO

Para la formufacién del proyecto se utilizara 1a matriz de Marco Légico, considerada una
herramienta simplificadera con la cual se puede tener una visién completa del proyecta,
ademas de facilitar el correcto seguimiento de )a iniciativa por parte del Gobierno Regional
de Antofagasta.

E! prayecto se debe leer y verificar de la siguiente manera:

Las actividades son necesarias para lograr cada resultado.

Cada resultado es necesario para el logro del propésito.

Si se logra el propdsito, el proyecto contribuird al logra del objetivo general.

El objetivo general es una adecuada respuesta al problema diagnosticado.

L8R

RELACION CAUSAL DE LA MATRIZ DE MARCO LOGICO
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Resumen del proyecto . Indicadoras Modios de varificacidan Supucsr;os
Objetivo Generat Condiciones para
sastener el efecte de
desanolln

Proposito

Cond-ciones extengies

Componentes

Cond ciones exferuies

Actividades
Condiciones exteriares

Condiciones previas

RELACION LOGICA VERTICAL DE LA MATRIZ DE MARCO LOGICO

Para facilitar el llenade de la Matriz de Marco logico, a continuacion se describen los
principales elementos que deberan incluirse en los cuadros correspondientes:

1.1.1.- Titulo del proyecto

1.1.2.- Objetivo General: Es una definicién de como el proyecto cantribuird a la selucidn del
problema en el largo piazoa.

1.1.3.- Proposito del proyecto: El proposito es el impacto directo a ser logrado como
resultadc de la utilizacion de los componentes producidos por el proyecto. Un proyecto
tiene un solo propésito; dos propositos son dos prayectos.

1.1.4.- Componentes: Son los productos o resultados gue se reguiere complete el ejecutor
del proyecto para alcanzar el Propdsito. Estos deben expresarse en trabajo terminado.
1.1.5.-Actividades: Son ias acciones especificas que el ejecutor debe cumplir para compietar
cada uno de los Componentes del proyectc y que implican costos. Cada Componente tiene
su set de actividades para ser logrado. Se debe incluir actividades relacionadas a la difusion
y visibilidad del mismo.

1.1.6.- Indicadores: Son relaciones que permiten medir el grado de avance o logro, se deben
identificar indicadores para los niveles de Companente, Propésito y Objetivo General. Los
indicadores deben ser medibles y concretos, se debe selectionar aquellos que reflejen
aspectos esenciales.

1.1.7.- Medios de verificacién: Las medios de verificacidn san {as fuentes reales y asequibles
que el ejecutor y evaluador pueden consultar para ver st se estd cumpliendo con lo
planteado en el proyecto. Las fuentes pueden incluir material publicade, inspecciones
visuales, registros contables, informes, etc.

1.1.8.- Supuestos: Se refiere a los factores externos que estan fuera del control del ejecutor
del proyecto y que inciden en el éxito o fracasc de éste. Deben indicarse los riesgos o
supuestos a cumplir para la correcta ejecucion de las actividades del prayecto.

Descripcian Matriz de Marco Logico

Pitulo del Proyecto: (llenar segun lo descrito en 1.1.1)
IFecha de elaboracion:

Objetivos lindicadores Medios de upuestos

=3 E—

Llenar segun | Lienar se-gt.’m IogLIe"r;ar”m-segan |
escrito en 1.1.6descrito en 1.1.7 descrito en 1.1.8

- — — — ) |

'abjétivo general
{llenar segun lo descrit
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r tlenar seéfiﬁmioiuenar segun loLlenar se'gtin lo
[llenar segin lo descritodescritc en 1.1.6.descrito en 1.1.7  |descrito en 1.1.8

ompd"riente 1 !Llenar segun IolLIenar segun  lolLtenar msegan loy
llenar segun lo descritodescrite en 1.1.6/descrito en 1.1.7  descrito en 1.1.8

=T

Fomponente 2,3,. Llenar segun loLlenar segdn lelllenar seg_un jo
iDeberan describirse pordescrito en 1.1.6(descritoen 1.1.7 [descritoen 1,1.8

separado los .
[ e U N - - ———
Actividad2 '

{lienar segun la descrito

Actividad 2,3,.. _
Describir por :;epa;radoE
las actividades asociadas,l
-a cada componente
Costo

Aporte solicitado al Fondo (en MS$):
Aporte del solicitante (en MS$):
Costo Total del proyecto (en M$):
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ANEXO 11
FORMULARIO N4 DECLARACION DE VINCULO
DECLARACION SIMPLE — PERSONAS NATURALES

Yo RUT , sin
ninguna responsabilidad para la institucion Receptora y para los efectos de dar cumplimiento a
su narmativa sabre actividades relacionadas, la que conozco, vengo a declarar lo que se indica en
la letra a) - b) -c) siguiente (tarjar lo que no corresponda}:

a) No tengo parentesco alguno con Directores, Presidente, Coordinador, u otras personas
que trabajen en fa nstitucion Receptora, como tampoco relaciones por intermedio de
Sociedades en que dichas personas tengan interés en la propiedad o gestién de esas
sociedades, incluyendo para los efectos de la relacidn de parentesco o por intermedio de
sociedades, a mis hijos {cualquiera sea su condicién) y conyuge.

b) Relacion de Familia:
Tenge parentesco con don (dofia) (1) , quien
actualmente, a esta fecha, otupa el cargo de i
derivada de mi condicion de'?

¢} Relacién de Propiedad o Gestién:

Tengo vinculacién directa y/o por intermedio de mi don {doRa)}
{1) , quien en la fnstitucion
Receptora ocupa el cargo de por participacion en

la propiedad / gestion ([tarjar lo que no corresponde} de la Sociedad (3)

RUT:
Firma:
Fecha:

Observaciones:

{1) Al identificar a la persona de la Institucion Receptora, sirvase indicar nombre completo, cargo
y centro de trabajo.

(2} Explicite la relacién familiar con la persona que trabaja en la Institucion Receptara: cényuge,
hijos o cualquier parentesco hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad con aquella, segun
corresponda.

(3) Identifique la Scciedad en la cual el declarante y/a la persona de )a Institucién Receptora
tienen participacion en la propiedad o en la gestion.
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ANEXO 1l
FORMULARIO N25 DECLARACION DE ViNCULO
DECLARACHON SIMPLE — PERSONAS JURIDICAS

Yo RUT ,
comoe representante legal de la Sociedad
RUT , 5in ninguna responsabilidad para la Institucién Receptora, y para los

efectos de dar cumplimiento a su normativa sobre actividades relacionadas, la que conozco,
vengo a declarar lo gue se indica en la letra a) - b) siguiente {tarjar lo que no corresponda):

a) Peclaro gue en esta empresa no existen vinculacienes de propiedad y/o gestidon que
involucren a Directores, Presidente, Coordinadores y/o otras personas que actualmente
trabajan en la Institucion Receptora, ni a sus hijos ni sus conyuges,

b) Relacién de Propiedad o Gestidn:
Declaro que en esta empresa existen vinculaciones de propiedad y/o gestién con don {dofa) {1}
, quien ocupa el carge de

La citada relacién de propiedad se establece par la participacion (2) y alcanza a
un % del capital.
La relacidn de gestion se establece por desempefiarse como (3)

Firma:
Fecha:

Observaciones:

{1) Al identificar a la persona la institucion Receptora, sirvase indicar nombre compteto, cargo y
centro de trabajo.

{2) Indique si la relacion de propiedad en su Saciedad corresponde a la persona de la Institucion
Receptora, su conyuge, hijos o cualquier parieate hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad
con aguella, segun corresponda. Indicar el total acumulado del porcentaje de participacién en Ja
propiedad.

{3) Explicite el cargo o posicidn gue ocupa en su Sociedad la persona de {a Institucion Receptora,
su conyuge, hijos o cuaiquier pariente hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad con
aquella, segin corresponda.

ANEXO W

PROYECTO EN EXTENSO

CONTENIDO MIN!MOS DEL PROYECTO EN EXTENSO

A continuacion se presenta un detalle de los contenidos minimos a presentar.
Tahla 1: CONTENIDO FORMATO EXTENSG

Formato de numeracion del .
Contenido del informe extenso de proyecto

informe
. Tapa.
PAGINAS . Resumen Ejecutivo.
PRELIMINARES ., indice
V. Introduccion.



1. CAPITULO
1.1. Subitem1
1.1.1. Subitem
1.1.1.1,
a)
b}
<)

NUMERACION DE
SUB ITEMES

GOBIERNG RECHONAL DI ANTOFAGASTA

Desglose de {as titulos, subtitulos

Tabta 2: CONTENIDO MINIMOS PROYECTO EN EXTENSO

Apartado Sub Apartado

Marco Tedrico

Estado del Arte
Marco de
Referencia

Problematica

Descripcion y Requisitos minimos de contenido
Definir de manera precisa y clara el contexto tedrico
en e cuo! se enmarca el proyecto, destacando
aquelios conceptos tedricos que fundomentan lo
problematica y la innovacién propuesta.

Definir el contexto general (nacional y mundial) en
ef cual se ubica el tema de lo propuesta, estado
actual del conocimiento del problema, brechas que
existen y vacio gue se guiere llenor con el proyecto.
Mencione el estade de desarroflo de fa tecnologia
propuesto en el proyecto y las fuentes de
informacién tecnolégica consuftadas o  nivel
nacional e internucional. Se recomiendya realizar
consulitas sobre el estado del arte en las bases de
datos de potentes disponibles o nivel nacional e
internacional y relacionar la revision bibliografica
del proyecto.

Farmulor claramente el problema a cuye solucion ¢
entendimiento se contribuirg con ef desarroffo del
proyecta. Se debe hacer una descripcion precisa y
completa de la noturaleza y magnitud del problema,
aportando indicadores cuantificobles de la situacion
acteal y future o nivel locol, nacional o
internacionol.

Expresar las razones fundamentales que motivan y argumentan el
proyectc las maneras como el proyecto dard solucion ol problema
planteado y cud! es su contribucion.

Detaffando:

» Impacto en el corto, mediano y largo plazo sobre el entorno y fo

Justificacion

competitividad regional.

* En qué forma va a beneficiar el proyecto a Jos ejecutores.
Incluir ef interés, la utilidad y novedad del proyecto,



Apartado

Destinatarios

Ukicacion y
Cohertura

Objetivos

Etapas, Actividades
y Tareas

Metodologia

GOBIERNO REGIONAL DL ANTOFAGASTA

-

Sub Apartado Descripcion y Requisitos minimos de contenido
Caracterizar los beneficiorios o destinotarios directos e indirectos.
Destacando los siguientes gspectos:

v Perfil de los destinatorios

e Nimerc de destinatarios {Hombres y Mujeres; Potenciales y Reales)
impaocte de los resultados del proyecto sobre ellos.
Fuente de abtencion de informacion.

Definir el drea o lugor en concreto donde se desarrollara y aplicara el
proyecto; Ademadas, seiale dentro de este lugar, la funcion especifica de fo
actividad o realizar.
Definir, el propdsito general del proyecte en
términos de su contribucion o cokerencia con el
problema planteado o su contribucion a Jlo
campetitividad de lo empresa, sector o codena

Objetivo General productiva. Formular un solo objetivo general y
Objetivos defina los objetivos especificos necesarios pard
Especificos olcanzar el objetive general en funcién de lofs}

olternativefs) tecnalogicafs) identificodafs) pora

resofver el problema plontendo.

Recuerde que no debe confundir objetivos con

actividades o procedimientos metodologicos.
Sedialar y describir técnicamente las octividades y toreas necesorios para
cumplir el objetivo general y especificos del proyecto; ademas, establezca
etapos e hitos y entregables del proyecto con su respectivo descripcion.
Mastrar en forma organizada y precisa, como serd el desorrolio de cada
uno de los objetivos especificos. Describa las diferentes técnicas que se
utilizardn, disefios estadisticos, simulacion, pruebas, ensayos, otros, que
permitan aicanzar dichos objetivos. Debe indicarse el proteso a seguir en
la recoleccion de la informacion, asi como en la orgonizacion,
sistematizacion y andlisis de los datos. Anexor un diagroma de ser
necesario.
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Apartade . Sub Apartado ' Deséripéién ¥ Requisitas minimos de contenido

Presentar medionte Microsoft Profect los etapas,
tareas y octividades de acverdo a una secuencig
cronologica, detaffonde los siguientes aspectos:

e« Responsobles y ejecutores de cada uno de los
nivefes’.

* Horas Hombre (HH] Invertida en cada nivel -
{ogregacion de HM en cado uno de los
nivefes)

» Duracion® de las etapos, octividades y
tareas.

» Definir las relociones entre cadae uno de las
nivefes.

e [lugar de Ejecucion de cada nivel segin
corresponia.

e Sehalar los hitos del proyecto.

s Sehalar el valor unitatio de los HH segun
volor de mercado.

SeAafe fa ruta critica del proyecto.

Calendario Carta Gantt

Formular mecanismos de organizacion interna del equipo de trabajo y los
eventuoles terceros que puedan incorporarse.
Ademds, elaborar un organigrama funcional del equipo de trabajo. {ver
Formulario N°5 Anexo Vill)
Sefiolor la siguiente informacion poara cado uno de los miembros def
equipo de trabajo:
Antecedentes persanales
*  Nombpre Completo
« RUT
s Domicifip
*  Fono de Contacto
s Emaif
Equipo de Trabajo  Antecedentes Académicos’
» Profesion
* Pos titulo
» Diplomados
e Cursos
Antecedentes Loborales
* [nstitucion
e« Periodo
« Cargofs)

Organizacién

* Fncaso gue el ejeeutor no sea miembro del equipo de trabajo presenrado nombrar genériciumenle en hase a su
rolesion,

Rl du lus iivekes Licne gque corresponder al Hiempo de duracion wial del provecto.

PR T S A T LN
Lt s b



GOBIERNO REGEHOINAL DEANTOFAGAS A

Apartado Sub Apartado Descripcién y Requisitos minimes de contenido
¢ Fono de referencia.

Describir las responsabilidades concretas de cadg uno de fos miembros del
equipo de proyecte, sus funciones, cargos, tiempo de permanencia en el
proyecta y remuneracion mensuaol.

En ef caso de aguel RR.HH ho incorporor en ef futuro, seiialar su perfil
profesional y grado de experiencia requerido. Ademas de describir el rol
gue ha de desempeiior en el proyecto.

Presupuesto .
Detallado Elaborar presupuesto de los recursos necesarios
. oy DOra la ejecucion del proyecto; ademds describo y
{Formulario N°1 fundament tilizacid
Anexo V) v ente su utilizacion.
Financiacion y Programa de Caja Elaboror el Progroma de Caja del Proyecto que
Presupuesto {Formulario N°2  refleje el gasto programado de cada partido del
Anexo VIII) presupuesto.

Aportes Pecuniarios Valorizar los recursos pecuniarios y no pecuniarios
{Formulario N°3 aportados por los entidades postulantes y por
Anexo VIII) terceros

Formule los resuftados directos verificables que se olconzorén con ef
desarrollo de los objetivos especificos del prayecto, indicando las

Resultados . Tt ar
Esserados caracteristicas def nuevo producta, proceso o servicio. Especifigue los
a medios de verificacion del logro de los mismos. Enumere si los hay, los
resultados indirectos generodos por el proyecio.
fromocion y .
publicidad Establecer mecanismos para dar a conocer Jos resultados del proyecto.

Aplicar al prayecto fa metodologia de marco légico presentando coda uno
de los etapas hasta Hegar a la matriz de marco 15gico.
Formular indicodores para el praeyecto sefiatando los siguientes aspectos:

Marco Lagica

s Nombre

e Definicion
s Proposito
e Dimension

Indicadores e Hitos =  Métado de calculo
del Proyecto * Formula
» Datos requeridos
»  Fuente

» Desagregacion

» nterpretacion

e Observaciones

« Monitoreo y sequimiento

_ gue acrediten antecedentes acaddmicos (cseaneado en furmato pd] cotor
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Apartado . Sub Apartado Descripcion y Requisitos minimos de contenido
«  Responsable del equipo de trabojo.

Ademads, sefiale y describo los hitos propuestos para ef proyecto.

identificar v fundamentar los posibles riesqos que puedan surgir y afectar
ol desarrolfo del proyecto; ademds, formule medidas apara atenuar ef
riesgo.{Ver Anexo Hi, Formulario N°3)

Sustentabilidad Formular y fundamentar mecanismos poro dar continuidad al proyecto.

Desarrollo de
Matriz de Riesgo

FORMATO DE PRESENTACIGN DE PROYECTO EN EXTENSO
1. FORMATO DEL CONTENIDO
a. PAPEL TAMANO
El proyecto se presenta en papel blanco liso, tamano Carta (21,59 cm x 27,94 cm),
b. MARGENES
Los margenes ¢ue se utilizardn en las paginas del proyecto son los siguientes:

* Margen izguierdo y superior 4 y 3 respectivamente.
+ Margen derecha e inferior 2,5 respectivamente.

c. ESPACIADO
El texto dei proyecto se hara a espacio de 1,0 interiineas.
d. LETRAS

Utilizar, como fuente, para el tipo de letra ARIAL tamaiio 11

e. NUMERACION DE SECCIONES Y PAGINAS
Se utiliza dos tipos de numeracién:

e NUmeros romanos en minuscula para el cuerpo preliminar del praoyecto, comenzando por
ia pagina de la portada del Proyecto, que no se numera, pero se censidera. Se terminan
en el resumen.

» Nuameros arabes para el texto, tanto la paginacion de numeracion romana como ardbiga,
se escriben en un dngulo inferior derecho de la pagina, a 1,5 ¢m sohre el borde del papel.
Las sub secciones se detallan en la tabla de contenido de proyecto en extenso. {Ver tabla
1)

Para el enumerado del las paginas

El tipo de numeracion debe ser estilo x de y ejemplo (pagina 5 de 70} y debe estar en el extremo
derecho inferior como pie de pagina.
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2. FORMATO FISICO

¢ ta cantidad maxima de hojas a entregar para el proye<to en extenso es de 85. Por lo gue
se salicita capacidad de sintesis.

* El Proyecto en extenso debe entregarse en una carpeta blanca con mecanismo de minima
3 anillas ¥ con separadares de colores para cada apartado del Proyecto (Formulario, cada
uno de los apartados del proyecto en extenso, otros documentos del proyecto),
sefialanda en cada vifieta del separador el nombre de la seccién. En el lomo de la carpeta
debe seRalarse el nombre del proyecto y el logo de la entidad receptora o agencia
ejecutora del proyecto. La pertada debe contener el logo de ia entidad receptora ¢
agencia ejecutora del proyecto, titule del proyecto y una ficha con los integrantes del
equipa de trabajo y el responsable de parte de la entidad receptora o agencia ejecutora
del proyecto (Ver ilustracidn 1).

llustracion 1; Entrega de Carpetas

VICEQCE

11 v R PROYELTO

BRSPS PRETIR T l S LIVR
'

Nota: Cada una de las hojas del proyecto incluyendo formulario de postulacién debe estar
firmada por el Director del Proyecto.

Firma:
Nombre:

ANEXD V
CARTA COMPROMISO DEL APORTE PECUNIARIO
DE LA INSTITUCION PROPONENTE

Y0 s (INOTBIE COMPIEto), RUT ..o,
Representante Legal de.........oreeeeeeerecvens cveniencenceines ween . declaro gque el aporte pecuniario [en
efectivo} es de S..............oo.ee.. (Escribir cantidad) y  se destinara integramente a la ejecucidn
del
PIOYECID. .. ottt iais srrveversreersesnaes saseas s s s as et ae 0 nns renn esasiettititarbannrane

aStinutasss araeasassnrasanan ...que postula al Fondo de lnnovaclon para la Competltwudad FIC-

R 2013 de la Reglon de Antofagasta
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Fecha:

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

CARTA COMPROMISO DEL APORTE PECUNIARIO
DE LA iNSTITUCION VINCULADA (TERCERO)

Yo....... s G s e [NOMbre Completo}, RUT... -
Representante Legal de v, O€ClAre que el aporte pecunlano (en
efectivo) es de S (Escnblr cantldad} y se destinara integramente a I3 Bjecucion
del

ProyeCiO...uvni s i

..que postula al Fondo de Innovauon para Ia Compezltwldad FIC-
R 2013 de Ia Regmn de Antofagasta.

fecha:

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
INSTITUCION VINCULADA (TERCERQ)

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
INSTITUCION PROPONENTE

ANEXT Vi
INFORMACION DIGITAL

FORMATO DIGITAL DE PRESENTACION DE PROYECTO
a. Especificacién general del archive o documento

* El proyecto en extenso debe ser entregado en una sola carpeta, es decir, debe contener,
en archivos independientes (por separado), todos los capitulos respectivos de principio a
fin (desde {a Tabla de Contenido, hasta los Apéndices y/o Referencias) y debe especificar
su  nombre{parte del proyectc en extenso a la cual corresponde), por
ejemplo: (partada.doc, partada.rtf), {introduccion.doc, introduccion.rtf}, etc.

* Las imagenes y/o graficos, tablas; deben estar insertas en el mismo documento, de lo
contrario debe especificar a qué parte del documento corresponde y en formato JPG.
b. Nombre de archivas

£l archivo o documento, debe ser guardado en los siguientes FORMATOS o extensiones,




GORIERNO REGIONAL DE AN TOFAGANTA

1. En formato Office

¢ En formato Word: nombre_archivo.dac ;

¢ En farmato Power Point: nombre_archivo.pptx ;

¢ En farmato Excel: nombre_archivo. extension segun archivo Excel

s otros archivos office: nombre_archiva. extension segun archivo office
2. Enformato PDF: nombre_archivo.pdf

llustracion 2: Ejemplo de Nombres de Archivo.

-"ii} 1PORTLEGE_MNCMERD CORTC GEL FROYECTS
"'_] 7. RESUMEN E:ECUTVO_NCMBRE ZCRTC CEL PRGYECTO
2] SN TRORL JCUCH _NOWBRE CORTS DEL PROSECTO

], am consecutivamente 0ara toaas les partes del provecto en extense,

¢. Archivos del Proyecto

Laos archivos del proyecto deben estar contenidos en una sola carpeta con las sub carpetas
respectivas.

La forma de nombrar la carpeta es la siguiente:
1. Carpeta: n".nombre carpeta_nombre corto proyecto .doc

llustracion 3: Ejemplo Nomhre Carpetas

1T FRGAECTOENFATZNG HOMARE CIRTO PROVECTD

2 FORKU_&RIG DE PLSTULACKSN_MCMBRE CCRTO PRIVECTD

3 LARTAS MDVERZCCRTC PRCYICTC

A4 AHTECICENTES DEL EQUIERD CF TRERLIG MNOMBRE CORTIOPROVECT
5. ATRCS_KCMBRE CORTAORROYECTC

d. Carpetas de Proyectos de la Entidad Ejecutora

Finalmente cada una de las carpetas de proyecto debe ser incluida en una sola capeta sefialando
nombre corto del proyecto y su entidad ejecutora.

Para ser incluida en los 2 pendrives gue han de ser entregados al Gabierno Regionat,

llustracién 4: Ejemplo Nombre Carpetas de Proyectos entregados por la entidad ejecutora

L NSIARRE PRI “FL T _IMI el ENTICAD DECLTORS
2ZMNTABRE PROYECTC THICLALES BN ALY =180 L TIRFE
2ZMNOMBRE PFOYFC T _IMNI 1AL =S FTIRAD EEILTIRS
AMNCVLRE PEOYECTC_UMICIALES ENTI2AD ELILT DA
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ANEXO VIl
FORMULARIO SOLICITUD DE REITEMIZACION ¥/O MODIFICACION DE CONVENIO

N2 de madificaciones ‘

fecha Primera
Fecha Ultima

] [ Reitemizuciéu | | | _|Modir‘|cacimr| [ ~ Bitemizncion - Mndiﬁcaciéﬂ

NOMBRE PROYECTO " opieo sip |
INSTITUCION/RESPONSABLE ) |RuT -
EMAIL  CELULAR
I T — —
MONTG APROBADO INICIAL ‘REITEMIZADO
IS - 1

L L R N

1. TIPC DE MODIFICACION: Margue una X en aguella que corresponda a su solicitud,

PRESUPUESTQ (iTEM /PARTIDA ;’ |
LUPLEMENTO) IPLAZO EJECUCION GESTION/PRODUCTO
—— e - PR I

Toda modificacién y toda reitemizacién del proyecto requiere aprobacién por parté del
Consejo Regional de Antofagasta (CORE)

2. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA (Explique brevemente por qué se solicita la
modificacién al Consejo Regional de Antofagasta. Recuerde que los proyectos sélo pueden
modificarse por fundamentos sélides y debidamente autorizados):




o 2

Exponér claramente los cambios (en cantidad $ y porcentaje) del itemizado.
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3. SITUACION DEL PROYECTO PRE Y POST MODIFICACION (Sediale en forma breve y
concisa cual es !a situacion del proyecto tal como fue aprobado y cdmo se solicita que

guede, de acogerse la medificacion):

PROYECTO APROBADC MODIFICACION SOLICITADA
o] T — SR

(Midximo responsable Agencia o

Universidad) Director del Proyecto

I

Se debe adjuntar presupuesto aprobado y el nuevo presupuesto para aprobacion.
Se debe adjuntar toda la informacion que corrobore lo solicitado.
No se tramitaran si ne vienen con las firmas y timbres correspondientes

4. VB* Divisidn de Andlisis y Control de Gestion:

VB’ Analista FIC DACG

Jefe de la Division de Control y Gestién

Fiping 65 e 76

L
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5. RESULTADQ EVALUACION: Division de Planificacion y Desarrollo Regional:

SE APRUEBA B SE RECHAZA

PROBACION PARCIAL

OBSERVACIONES {DIPLAR)

......

DOCUMENTACION |

OLICITADA

VB° _F’.!'_qf.g;ipnal FIC OIPLAR

Jefa de la Division de Planificacién y
_l'_)_esarrono.Regional

ANEXO Vil

FORMULARIO N2 1 PRESUPUESTQ DETALLADO
. . . Valor
ITEM {Especificar) Cantidad Unidad
Recursos Humanos
Detalle 1
Detalle 2
Detalle 3
Detalle n

Total Recursos
Humanos
Subcontratos
Detaile 1

Detalle 2

Detalle 3

Detalle n

Yotal Subcontrates
Capacitacién
Detalle 1

Detalle 2

Detalle 3

Detalle n

Total del Aporte
Unitario Proyecto Tercero 5

Apcrte  FIC-R

TOTALS

Paging 66 de 76



Tatal Capacitacion
Giras Tecnologicas
Detalle 1
Detalle 2
Detalle 3
Detalle n

Total Giras
Tecnoldgicas
Difusion ¥
Transferencia
tecnologica

Detalle 1

Detalle 2

Detalle 3

Detalle n

Total Difusian y
Transferencia

Gastos de Operacién
Detalle 1

Detalle 2

Detalle 3

Detalle n

Total Gastos de
Operacién
Gastos de Inversion

Detalie 1
Detalle 2
Detalle 3

Detallen

Total Gastos de
Inversion
Otros Gastos
Menores
Detalle 1
Detalle 2
Detalle n

Total Gastos de
Administracion

GOBERNO REGIONAL 1. ANTOFAGASTA

(manto
detalle 1)
{manto
detalle 2)
{mento
detalle 3)
{monto
detaile n}

Pigina 67 de 76
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Gastos asociatios a
la publicacién final
de la experiencia
Detalle 1

Detaite 2

Detalle 3

Detalle n

Total gastos
publicacidn

TOTAL

FIRMA i
NOMBRE

Paging 68 de 76



9L op 69 vutliyy

JHEWON
VNYI

o/Aa e * 1O/AIT W M JO/AIO ; /AN ;* VAN % 1O/AN0 e ; 1O/AI0 e .Q>.o.nl /AN Jopeinwinoy (2304 %

- 0 0 0 0 0 A VINWNOY TVIOL
io/Aals 1O/AI0 io/alais 1 io/Aais L 10/A10 W 1O/AI0 LT_%E. _ 10/A10 ' L I0/AI0__Jiw104 %
o 0 3] 0 0 IVIOL

UNISEGND SOISRD)

SI0UNYY S0I8EE) SON0

UOIBJSAW Bp SOIRED) |

uoesRd0 9P SOIses)

eabocuse) mousajsuely A uosn g
sexbooude) ser

uoIDENdeoRD)

BOjEJUOIQNG

SOUBLLING| SOSIND

wiOL Bl vow LT Y 91 s ST s i saw £1 sl 1 v TI1 v alb'h
OOVWYHDOHd OLSVD

0 YINWNOY TVI0OL
1o/A10 R L /AN 18 L 1O/A0 % 10/A0 1 _ TG _ 10/AN0 ' 10/AI0 18 L IO/AI0 e L 10/A10 W AGEES TR
0 0 3] 0 0 0 3] 0 0 0 TVLIOL

10/A10 ' L— IVAIQ ' * 1O/ANQ e 1Q/A10 i I/AIO ' 4 1O/AI0 ; iO/AI0 e * 1OVAIT * 10/A10 W * /A0 Jopun winoy (104 %
0 0 0 _ 0 0 0

UOISEDAND SOIS8ED)

SIOUMN SOISRD) SO0

UQIRIGAW 9D SOIRRE)

URISA0 S SOISED

EXBOOUS !uco.!-c! 1 A uoisna0
T .N OLE|NWLIOS [@ U3 SOPEI|PU] S3J0|EA 50| UDI SIIUEPI0IN0I Jas Uagap eled ap ewesdoid ajuasald (3 ua sOpINPU| SOILOW 507

VIV) 30 YIWVYHOOUd Z sN OlVINWHEO4

i
LNl AL I { ) TR (NN It

VISVOVAOINY J0 TVNOIDFY ONYHIHOD




Qi dp (L g

‘0y32Acad [2p ojjosiesap |2 eled sopuuanbal sausig ()

(%) 1230 |9p aleluariod

S31VL01

E|
e

euaLadxa
Op  Jeuy  ugnedqnd
€ SOpPe|20sSE  50)sen

$310U3 SOISED 5010

.-l.?uoo_mhm::_ ap sojsen

ugpesadp ap sojsen

A

edigojouda] BlIuda3jsuel]
ugisnjiq  ap  sojsen

se2Jo|oura seny

uorelrede)

50je/lu0Igns

SOUBLUNH SOSINI3Y

{ep

le3o),

0133014

| H-214 e (S}
o150 | DPRYID||0S aliody

OpEZUOIEA OAINID2 U3 cpezIIo|eA oA U3
{(spuodsa.103 I5) .
, (Sw}
($1)

$0492421 ap auody

ajusuondoly spody

03507 2P SepIIed

FISVOVIOINY 340 TVNOEYITE ONYAIHOD

SOUINYIL ¥Od A STINYTINLSOd SIAVALLNG S¥1 HDd SQAVLIHOdY
SOIMVINNDIId ON A SOIHYINNDIC SOSHNIIY 30 NOIIVZIHOTVA €3N QIHVYININEOL




ANEXO IX
{NFORME DE AVANCE DE EJECUCION TRIMESTRAL

REVISION PROGRESO DEL PRQYECTO

Codigo BIP: N
Nombre del Proyecto:
- Institucion;

Fecha In[qrme:

| 1 Anteggd_entés Generales ' N ' o ' ) N N _I
Introduccidn, gue sefiale una breve descripcion del proyecto '

h)'i:jetivos de'! proyeéto

‘ Cronégrama de actividades

| Equipo de trabajo gjecut.o'r del proye;fo
Resultados esperados y productos a entregar al final del proyecto

Impactas esperados

2. Progreso el Proyecto

a) % Grado de Avance Parcial de! Proyecto
| Se debera sefialar el “% grada de avance parcial" a la fecha de presentacién del
informe, dado tanto por el avance de cronograma como Ja coherencia {efectos de la
Innovacién} que tendrd este en el cumplimiento del objetivo general del proyecto.
. Analisis general del progreso del proyecta.

b) Estado de logro (grado de cumplimienta) de los objetivos del proyecto,
sefialando su situacion actual

| Se debera indicar el objetivo y cual es el estado de logro (% estimado) de los objetivos

" especificos descritos en el prayecto. !

c) Cumplimiento de cronograma

Sefialar e! estado de ejecucion de las actividades previstas en la base de referencia Y |

I marco logico (Formulario de presentacion. Carta Gantt e Hitos) y su grado de avance, |
pudiendo ser:; gjecutado (100%), en procese, no iniciado [(0%).

| —_— . . —

d) Resultados -Productos logrados a la fecha e impacto generado peor la ejecucion
del proyecto, dado el estado de avance

SED e e H e TR N e e Y ST e
R L R P T




Resultados esperados del proyecto
Senalar situacion actual.

economico, palitico, etc.).

Impactos generados por el proyecto
Indicar cudles ban sido las mejoras significativas gue ha provocada la ejecucién de este
Proyecto y ios efectos generades en su contexto (social, cultural, comunicacional,

F.._é._liéé}gito inventario'equipos ¥ bienes a?duiridos {registro inventario y respaido '

fotografico).

4. Respaldo Gasto de Difusion.

5. Validacion.

VB® Jefe de Provecio

ANEXO X

INFORME FINAL-CIERRE DE PROYECTO

gue desarrolla el
proyecto>

vep® E.n.f.,;rgado de Seguimiento
i Institucidn Receptora

<logo de la entidad | Acta Cierre del Proyecto

RILUT

| Acta de Cierre de! Proyectio

CODIGO FECHA

'REALIZADO POR

.

‘ REVISION )

AFECHA

i
—1

FIRMA



 REVISADO POR FECHA FIRMA
' APROBADO POR | FECHA FIRMA —
INFORMACION GENERAL
| Enunciado  del g ’
proyecto: Codigo del proyecto:
o |
1. Interesados del prayecto

Cargo Nombre/Organizacién | Teléfono E-mail
Directivo de la
Entidad
Director de
Proyecto
Cliente
Usuario
2. Descripcion del proyecto (1 hoja}
3. resumen ejecucion (1 hoja)
4. Aicances del proyecto {1 hoja)
5. Entregables del proyecto ({innovaciOn real wv/s innovaciGn
presupuestada).
6. Presupuesto (real vfs presupuestada).
7. Evidencias de difusiOn.
8. Aprabacion del acta
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Cargo Nombre Firma Fecha

Director de Proyecto

Jefe de Division

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Fdo. Constantino Zafiropulos Bossy, Intendente (S) Region de Antofagasta. Carolina Alid
Cuadra Abogada Gobierno Reglonal. Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.

PTF/DPM/cac

DISTRIBUCION:

- Consejo Regional de Antofagasta

- Division de Andlisis y Control de Gestian

- Division de Planificacion y Desarrollo Regional
- Archivo Juridica

- Oficina de Partes




