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INTRODUCCION

El presente informe ha sido elaborado para dar cumplimiento a lo comprometido en el
Programa de Trabajo 2020 del PMG de Equidad de Género del Gobierno Regional de
Antofagasta que, en lo especifico, hace referencia a la aplicacién de Perspectiva de género
en el disefio, implementacion, seguimiento y/o evaluacién de uno o mds programas
publicos.

En virtud de lo anterior, nuestro Gobierno Regional comprometié: Identificar en la cartera
de proyectos del Fondo de Innovacion para la Competitividad (FIC-R) del periodo 2015-2019
el nimero de proyectos cuya direccién sea ejercida por una mujer y, a partir de esto,
efectuar un analisis cualitativo y cuantitativo sobre la materia.

El desarrollo del presente informe posibilité efectuar el levantamiento de las totalidades de
los proyectos del Fondo de Innovacién para la Competitividad Regional (FIC-R) en el periodo
analizado, visualizar la existencia de importantes brechas de género al constatar que sélo
un 20% de las iniciativas financiadas son dirigidas por mujeres efectuando un anélisis en
detalle de ello por cada afio.

A través de este informe buscamos visibilizar la situacién de manera que, a futuro, las
decisiones sean tomadas tomando en consideracién antecedentes levantados en el
presente informe.
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DESCRIPCION

Para contextualizar el siguiente informe, en primer lugar, debemos identificar que son los
proyectos FIC-R:

Los Fondos de Innovacién para la Competitividad son una Provisién del Fondo Nacional de
Desarrollo Regional (FNDR) entendido este como "un programa de inversiones publicas, con
fines de compensacion territorial, destinado al financiamiento de acciones en los distintos
ambitos de infraestructura social y econdmica de la regidn, con el objetivo de obtener un
desarrollo territorial arménico y equitativo". Esta provision fue creada el afio 2006 y
constituye el principal instrumento para dotar de nuevos y mayores recursos los distintos
esfuerzos que el Estado realiza en torno a la innovacidn en distintos sectores productivos.

Estos fondos son ejecutados por el Gobierno Regional, mediante dos vias:

e Atraves de Transferencias Directas destinadas a Unidades Técnicas tales como:
Corporacién de Fomento {CORFO), Innova Chile, Fondo de Innovacion Agraria (FIA),
Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo (Anid), entre otras, que reciben
recursos para desarrollar sus lineas de trabajo que se ajustan a requerimientos
regionales.

e Através de un concurso publico dirigido a Universidades y Centros de Investigacion
y Desarrollo.

Es importante destacar que el fondo de innovacién para la competitividad esta vinculado a
la Estrategia Regional de Innovacién de acuerdo a los siguientes ambitos de accidn:

FONDO DE INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD REGIONAL (FIC-R)
GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA
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ANALISIS METODOLOGICO

El siguiente informe hace referencia al andlisis obtenido de la cartera de proyectos del
Fondo de Innovacidn para la Competitividad Regional (FIC-R) de los periodos 2015 al 2019
en donde se pudo identificar a las mujeres que fueron Directoras de estas iniciativas, que
son financiadas por la Provision del Gobierno Regional de Antofagasta, logrando con ello
poder abordar las teméticas del programa de trabajo de Equidad de Género del afio 2020.

El analisis obtenido del universo de iniciativas contempladas desde los periodos 2015 al
2019 fue de 83 proyectos, de los cuales 66 fueron dirigidos por hombres con una
representatividad del 79,52%, 17 iniciativas fueron lideradas por Directoras mujeres con
una representatividad del 20,48 %, a continuacidn, se representa con datos y graficas:

Datos
Direccion de Proyectos | N°iniciativa %
Hombres 66 79,52
Mujeres 17 20,48
TOTAL 83 100
Gréfica
Direccién de Proyectos desde afio 2015 al 2019
EHombres ®Mujeres
Nota:

Es importante destacar que en el periodo 2019 no se asignaron recursos FIC-R.
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ANALISIS CUANTITATIVO
DETALLE INICIATIVAS

El siguiente analisis hace referencia a los proyectos FIC-R periodo 2015, en donde de un
universo de 27 iniciativas adjudicadas, 21 corresponden a proyectos que fueron dirigidos
por Directores Hombres equivalente al 77,78%, y solo 6 iniciativas fueron dirigidas por
Mujeres con un 22,22%.

CoBc::?o Hombre Progecto 3:;::; Tma';Flc_ ::‘:;;:t::
Mujer
I0L¢I223-0 Innowacidn Y Emprendimicato “Mads In Sntofagasta: Cazos De Exito Regional” H 22.000 22.000
J041T023-0 Tranzferencia Desiefio e Programa O« Magistes En Temaz Ds Cti H T3.500 13500
F0413101-0 Transferencia Evaluscién Economicy Do Produccion De Baterias D Litio H 234182 95.240
04123460 Tranzferencia Custer Kit Para Ly Determinacion De Cobre Soluble 0] FETH0 100.780
30401724-0 Tranzferencia Programa De lanovacian Para Fortalecer El Entorno. H 104.400 104,400
S0413083-0 Tranzd: i D Al iento Soler Line H 132,300 152,300
04128220 Transferenciy Desarrollo De Manotransistores Basados En Cables Bactenianos Del Desierto ] WE6.340 145.540
304134L3-0 Transferencia Planta IModular Pars El Tratemiento De Aquas H 1B1.318 151.514
30414335-0 Transterencia Desalacin Termo Solar Uzundo Siztems D Evaporacion H 155.087 155.087
30£13135-0 Tranzferencia Doz, Teenoléqgico Para Industria Acuicela Perlera 1] 143,983 157,638
30412823-0 Transferencia Energia Selar ¥ Agua De Mar Para La Pequefa Mineria ] 183.055 183.035
50414330-0 Transferencia innovacion Creativa H 210.652 210.652
504123470 Transferenciz Sistema Biotecnolégico Remocion H 1356.240 214.720
S0L13635-0 Transferaneia Peses Sustentable De Jaibaz En Ls Provineia Da Tocopills (li Erapa) H 216637 216.637
30131260 Transferencia Diversificucién Productiva De Lag Areas De Mansje H 214815 | 22331%
304134370 Transferencia Sistema De Formacién Capital Humano Avanzade Para La Innovacién ™M 216733 216733
S0413025-0 Transtersnsia Yirtualizacion Rutes Turiztices Con Tecnologias Hibrids H 263917 251517
50401824-0 Transferencia Programs Apoys Enterne De Innovacidn Y Emprendimisnte H 300,000 500,000
J0413T5-0 Tranzsferencis Conzolidacidn De Modalo Multihelice De Innovacidn Social H 3585 31585
04133740 Tranzferencis Progecto Undimotriz Waragechs H 40000 S40.000
J041G0TL-0 Transferencia Pesicionsmiento Laboratorio Tecnologizs H F32.165 J32465
30401577-0 Transferencia Programa Regional De Apoyo Al Emprendimiento Dindmice H 400.000 400.000
S0S1TOTT-0 Transferencia Implementacion De Meodelo De Cultive Dal Dorade H 431860 507533
J0416730-0 Transferencia Formacian Integral Para La Insercidn Laboral ] 531428 5an.426
30401532-0 Transferencia Programa De Transferencia & Propectoz Para El Estorno H 545.000 545.000
G0L1E651-0 Transferencia Convocatoria De lniciativaz Innovacién Agroslimentaric H 958.000 1.005.900
304128340 Treansferencia Mejoramiento Del Proceso De Cementacion Para Pequeiios Mineros H T85.436 1,003 436
Total general 7.856.823| 8.276.783
Cuadro N°1
Direccién de Proyectos Nfiniciativas %
Hombres 21 77,78
Mujeres & 2222
TOTAL 27 100
Grafica N°1
Direccion de Proyectos Ao 2015
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El siguiente andlisis hace referencia a los proyectos FIC-R periodo 2016, en donde de un
universo de 2 iniciativas adjudicadas, 1 corresponden a proyectos que fueron dirigidos por
Directores Hombres equivalente al 50%, y 1 iniciativas fue dirigida por una Mujer con un

50%.
Directer S
Codigo Bip Nombre Proyecto Hombre/ {TotalficR | oW 98!
“ proyecto
Mujer
30463951-0 Transferencia Evaluacién Politica Cti E Innovacién Y Estrategia Repional H 210.600 21C.000
304659970 Trarsferencie Macro Facultad De Ingenierflas De Antofagesta ™M TasECO 2.125.220
Total general 954.800{ 2.338.220
Cuadro N°2
Direccion de Proyectos Afo 2016 N° Proyectos %
Hombres 1 50,00
Mujeres 1 50,00
TOTAL 74 100
Grafica N°2
Direccion de Proyectos Afio 2016
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El siguiente andlisis hace referencia a los proyectos FIC-R periodo 2017, en donde de un
universo de 27 iniciativas adjudicadas, 24 corresponden a proyectos que fueron dirigidos
por Directores Hombres equivalente al 88,89%, y 3 iniciativas fueron dirigidas por Mujeres
conun 11,11%.

dgin

Diwector 1
Camge Mip Newibra Prayacts Hombre/ | Toval HCR ot el
jer progeto
304884 42-C |Dezznolie De SozbharComo Sictelicant=Y Coganeracizm Bz Enzrgia M ZE0000 | 24800
THEST 17-0 [Progiama 0= Acown Fars Foraleos ElEcossema e nnovaciin Socal Enla Segife Te Sardagess H 450000 | 460000
304ZE583-0 | Duersbczcian ¥ Srospeccizn ALozMoroascs Dz Latreamdres, Cortroarenoay Osiz AN B i Tisd
o ~_n [Fomente MDesarcilo Do LaPaticuliura En LaFlegon Do Antefzgasts Czma Nusvs Aztuidad -
304E8446-0 Praductisz Parala Seucukura Naeisral H 26100 | Z23.400
odus - clado y 205 Hidis —Cs Fera ClRecoblamienie 7
e L Fn&nhh:-ru-_Comn.lad. HarcheiwiDeRezwsos Hdicbiuigizes Fara CIRecoblermizons H =700 | 08500
Cutve S0 Talt=l, Aegion e Antolagasia.
z=rroli i Tos : alaE - = =
I0425265.0 U?...f!o.la ;ara:;pxlm:rD? eorciog aleBajp CeztoParalz Esucsccn Y Tursmo LntronomicoEn H %380 | =T
LaRegonJe Snmlssastz
T =P, o e P T, 5 0 el
AN4EESEI-D Flzntz D= Plxer Faral e Yaknzacion Do Feriducs Temzcegiadanes EnLaflegenle H ¢eron | 5 om
Anolagasta
Dnzeren o |G taredor Demasrador D= Exrxog 2 Delntegracisn Ds LacEre, Pata Forasesr Lalnsustale - T
J0zEssi-0 : = = = ‘ 28,45 122,950
i Wniences Suste—tanles 5n Zonas Sridas H Einiion .
04329530 |Produccién En Arbierne Coruclads Harcheiv) De Recursos Hidichiokgizes H 2¢5.975 | 270457
S00EE5RE-D Sisrema ’Ti—-.;n:icngi:r.w T Fecup= acdin De Corgon=r=s Paia Meoranizor Oe Compecbiadad 1 H =23.3¢3 | =33.300
Deaz=riole
rolic De Lna Linez Uz Am s Elr 1oz Funcicnales 1Ak Fro. 1o Jo S s — -
A0426753-0 S:r::z olic D t‘a-.l_ma- U=z Aimentes Einedeontes Funecnalez Aok | Provemente o Siomazale H xr 793 | =3
arcorsanisTos Y Vagsales
ANAZEAOI-0 Muste 3:m=l:!=- De:m}iozﬂhﬂbﬂzsdes!’mdm & Mtes Tempetatuies Paalas Plarkas H e 2e3 271
> Amscenarizrie Témco Scly
LSBT0 Pr.atﬂeel:—.'r-. .E;:nt::lénnd AracamaDesse Uacers Laboratoy Fars Desarala UzeunasEnl s Fagidn A 10042 | 1neame
[ledyalagasia
AMENG5-0 E;:tl:;don OzUningedente Funciznal & PatrUe MerozlgasMarimaz Pars Dzminur La Chezidad H rarss | watn
1
30488816-0 | T=crolzgi= Para ElEmer=rdimizrto Elnnovscidn H 213954 | 233923 i
3043858 18-1 |Desarola e Captad rumano Svanzaco EnCenews Mede as Fars Le Selud PusiszEnLxHegon H 823131 712513 E
s ar oo Da k =l Es Al == = Fagicn D oy |
AHE0013-0 ?‘a'r'o[oUoPrt =2 De Mlmerco Funsional EnBace AlnEnracte Mercalzsl Do Ls Fagicn Ts H ss2gm: | z7i00 |
-~ agasta |
|
S03ZES2D-T | CroactdnUnedad De lnveminsciin En Migranan Elrcorcutraldas Uz Ragide Do At H T5e63 | 182852 i
0320240 | Carmctevicacion Tentzrial De Los Cacior: Medicertizreak: H 50,282 | 427530
]
504388250 |Fowacidn EnProcsses s betad aedn, Cpetactdn'” Manteneiin De Sistermas Do Ensrgiz SelarFu H 25720 %6200 |
| = |
303228320 Mitigacion Ual HezgoAzociads APiooesos Yelsanivoz EnLa Feqgiin De fintcfagasts H BI3775 | g |
|
3042880 2-70 | Chzarcatzew Do bfareizs™ (uveriudaz s L aRegenDe Sntofagasts. H 887352 | 20020 |
1
304228730 | PanDe Flecoperscizn Fasersa La Crimes: Edusacisn Anbental, EcetriomoE myvestigasion H BIETE | 183872 !
1
ANZENTIT | Pansfoona DeinnovadionSocial Para Pomows heesrgacitn Splizads H W4 652 | 20E40 E
Az aTa Zcni=a Ezondmica, & Aivel Tola 1accn e Aquas " l
aeRe 1.0 Eeaua nr‘|D§L— Fzctbild=d Teenr: sondmies, £ Mue!Ploco, Do Lz RzcupsiaccnDe Lguasla H L6 17150 L
Procsso Yz Lilizacss
I : ¥ 2oin. Li E 3 GeOE O "o~
LA Prog ama Intermacioral De Inncwacitn, Lideracoe Ecucative™ ProsessionHedHegena Decente Fio H wnmm) | oo
Frova~on
303228350 | Tratamionto Jo Mincralos En Flama Plote Movi Pzra Somenibiidze Do Minzria Sogizeal H 3reme | a0z |
L |
Fotal ganersl £.937.586| 9.611.317 |
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Cuadro N°3
Direccion de Proyectos | N°lniciativas %
Hombres 24 88,88
Mujeres 3 11,11
TOTAL 27 100
Grafica N°3
Direccion de P'rayectos Afo 2017
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El siguiente andlisis hace referencia a los proyectos FIC-R periodo 2018, en donde de un
universo de 27 iniciativas adjudicadas, 20 corresponden a proyectos que fueron dirigidos
por Directores Hombres equivalente al 74,07%, y 7 iniciativas fueron dirigidas por Mujeres
con un 25,93%.

Director
Codigo Bip Nombre Proyecto Hombre/ | Total AC-R ok det
rujer proyecto
400124160 Transferenciz Redutir Riesze De Amputacion d= iz Diabetico M 159508 2113
400124230 Transfarencia Produccion D Drogas Anticoncerisenas M 28533 by .17
A013420.0 TransTersncia CemMiNcation D Call0at O PIOOLILGS ESIEIEEIL0S Pala La MiNella De L= Segi0n De H 129200 232335
Lriplagasta
40015440-0 Trenzferzncia Emprendimicnte ¥ Empleakilidad Para El Adulto Mayor H 24743 102 806
400124450 Transferancia Ecesistems Ecutativo Innovadar De 1 infancia En Aulas Muricicsles [ 124809 142.743
40013466-0 Transferensa Flanta De Valorizacion Enetgetica D Residucs Solidos H 289 840 282590
40015468-0 Transterencia Saletacion De Consentrads Para Obtenes Ingic ¥ Germanio H 199549 238475
40012469-0 Trasterantia Y Acopacr Teonolcgica BIM, Rad Regianal H 265884 280.854
400134720 Transterencia Consmuecion De Sateniss Da Litio Via Procesos Verdas £« Antotagssts H 165450 204.730
40015473-0 Transterencia Gz liinas Ponedorss Felices:Dacamclio Sicteenclogice Mizroaiga! H 201860 201 850
40013484-0 | Trancrererciz Omn:a Uch: Desatios De Innovacion , CIeNsIas ¥ EMpPrand, miento ESeolsr Reglonz! H 135000 142530
40015487-0 Transterencia ¥alidecion Prototipo para Fegcbiamiarto Da Amarrns H 1epLse 238330
400124500 Transferencis Pistatorma De Acovo Al Comerrio Nacicnai E Intemacional M 200,000 H2113
40013453-0 Transterencic Validar Snack ~1D0TProteico Innevader Pars =emodialzzdos M 3710 126150
400134970 Transferencia Custer Empaguetamigric ¥ Trasferensia A Ls Pequedis Minzria M 215150 122.749
40012502+ Tranctereria Construcoion De Capacicades Fara Correder Sioteanics M 54100 182,700
4001£238-0 | Transterencia d=sarmollo de provaedores ce ensrgia yvinculacion ¢on IRStitugiones educativas s 650,433 se0.368
4371¢426-0 TrancTeErencia bienes piTiicos oara IS CoMpeITividEd €@ 13 INGUSTI3 energetics ragicnal e 253109 284,108
40316434-0 Trancrergntis desarrollo dal mercalo Snergitics reCigenIial y SU WNTLIACSr GUCataNs L 33011 330211
A0016442-D TrancTarenzia programas becas de formacian y CaTMcacdn ge COMPSIeEntiat iadorales ] 832690 882,500
4g010La5-0 |Transrerarcia programa pars 21 ‘onaiecimiento 0! eCOSIST2Ma C8 emprandimiento & innavacion " 3.497.200 | 3asrzw
400164870 Transterencia estudio comparado de ostos y eficiencia |ogistica COMEK CaTT L} 137.000 137.000
4001C£86-0 TI3NSTEIeNt!a Programa ce evaluation de Sistema Jde Zestién INformatics para puenos R 352600 BE2.500
457165070 Trarsierensia prameacitn 42 procuses INternacionalas "Mase it Chils” an Ansetagasta H 333933 352 398
AD01LEII-D Transterencis degarmol e difEaornic OTEMS e senncias 1agisticos region # 127 800 127.800
P Transterencs Desaralio De Mrocusos D¢ Lonaumo Homens, Animal ¥ Eco-ensezes De a 195 635 .
Macrea lgns
43015148-0 Transfsrencia fonaiedmiznto y promedidn 42 (a capadicad sxoonadoe de las pymes H 195 500 185500
Total general 10.410.363| 10.785.302
Cuadro N°4
Direccion de Proyectos Afic 2018 N° Proyectos %
Hombres 20 74,07
Mujeres 7 25,93
TOTAL 27 100
Grafica N°4
Direccion de Proyectos Afio 2018
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Los datos analizados coinciden plenamente con los estudios realizados en el afio 2018 por el
Instituto Nacional de Estadisticas que refleja lo siguiente:

\ Insercién laboral de mujeres y hombres en el afio 2018

Elano 2010 lo brecha era
de -26.8.
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ANALISIS CUALITATIVO

El siguiente cuadro representa las Agencias Ejecutoras, Entidades Pablicas y Corporaciones
Regionales, que adjudicaron proyectos de innovacién desde el afio 2015 al 2018 y que
fueron lideradas por hombres y mujeres:

Direccion de Proyectos: Hombre - Mujer
Agencia Ejecutoras 2015 2016 2017 2018
H M H M H M H M
Corfo 5 1
Fia 1
Agua Marina 1
Prochile 1 1
Conicyt 1 1

De acuerdo a estos antecedentes expuestos anteriormente, podemos determinar la baja
convocatoria de mujeres en proyectos de Innovacién y desarrollo correspondientes a las
Agencias Ejecutoras en los afios 2015, 2016 y 2018, la brecha existente en relacién al
nimero de Directores es 10 a 1, esto es debido a que no se encuentran definidos en los
términos de referencias de los proyectos que postulan o simplemente no es considerado el
enfoque de género al momento de postular alguna iniciativa de inversidn.

Direccion de Proyectos: Hombre - Mujer
Entidades Receptoras 2015 2016 2017 2018
H M H M H M H M
Universidad de Antofagasta 5 2 11 2 3 2
Universidad Catolica del Norte B 3 10 1 4 4
Universidad Arturo Prat 1
Universidad Santo Tomas 5 §
Inacap 1 1 1
Cicitem 1 1
Universidad Central 1
X ; Direccion de Proyectos: Hombre - Mujer
Corporaciones Regtonafles de Desarrollio 2015 2016 2017 2018
Produciivo
H M H M H M H M
CDPR 1 9

Es importante destacar que cada uno de los proyectos adjudicados reflejaron los
lineamientos de la Estrategia Regional de Desarrollo y a la Estrategia Regional de
Innovacién, en cuanto al perfil de los cargos de direccion son en su mayoria con estudios de
post grado académico y un rango etario que fluctGan entre los 35 a 55 afios en promedio.

El perfil de los cargos de la Direccidn de las iniciativas, mas que contar con una politica de
equidad de género, va enfocado al requerimiento académico necesarios segun la tipologia
de la iniciativa, como por . Iniciativas relacionadas a temas de alimentacién y/o nutricién,
estan dirigidas por profesionales con estudios académicos afin.
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CONCLUSION

De acuerdo a los antecedentes proporcionados anteriormente, podemos concluir que
existe un bajo nimeros de iniciativas lideradas por mujeres desde los periodos 2015 al
2019, esto se debe principalmente a factores como:

Bajo interés en participar en programas o postulaciones de iniciativas de
investigacién y desarrollo propuestas por el Gobierno Regional.

Menor presencia en el mercado laboral.

M@3s propensas al trabajo informal, precario y mal pagado.

Intermitencia en el trabajo, dado el refuerzo social de su funcién reproductiva.
Déficit de medidas sociales e institucionales para hacerse cargo de las tareas de
cuidado no remuneradas de manera colectiva.

Falta de politicas para promover la paternidad responsable.

NO existe una politica de equidad de género al momento de distribuir los recursos
FIC-R.

Mayor esperanza de vida de las mujeres y menor edad de jubilacidn, derivando en
sistemas de pensiones que terminan reproduciendo fuertes inequidades en
desmedro de las mujeres.

Bajo numero de Directoras en Instituciones o centro de investigacién que postulen
a iniciativas concursables del Gobierno Regional.

Que en las postulaciones y/o concursos no hayan sido seleccionadas sus iniciativas.
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