ACTA DE SESION
CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL
GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA

Sesion del 11 de febrero de 2026.

Instancia Lugar: Sala Meet (Virtual)

Sesion N°1/2026 . .
Hora de inicio: 17:15 hrs.

Tema/ Asunto Sesion ordinaria

programada. Hora de término: 19:41 hrs.
Responsable: Directiva COSOC con Encargado de tomar notas: Secretaria
apoyo de Secretaria Ejecutiva. Ejecutiva

DESARROLLO DE LA SESION

Luego del tercer llamado se da inicio a la sesion inicid a las 17, Se da lectura a la tabla por
parte de la Secretaria Ejecutiva, representada durante esta sesion por la profesional Zimry
Navarro Blanco.

TABLA DE SESION

1.-Revision 2025.

2.-Sancion Plan Anual de Trabajo 2026.
3.-Comisiones de trabajo 2026-2029.
4.-Puntos varios

Punto 1 en tabla: Revision 2025.
Expone: Secretaria Ejecutiva

Se da revisidén al resumen 2025, considerando 2 puntos: Registro de asistencia a
sesiones e impresiones generales de los acuerdos alcanzados. En cuanto al primer
punto, se indica que 2 organizaciones han incumplido lo indicado por reglamento
(art.18, letra c), considerando la inasistencia a dos sesiones del consejo dentro de un
plazo de un afio. Las organizaciones que se encuentran en esta situacién son
Organizacion social ampliada del desarrollo de la mujer Gladys Marin y COSOC
Municipal de Mejillones.

DISCUSION:

Sobre esto, la representante de la Organizacion social ampliada del desarrollo de la
mujer Gladys Marin, Marcela Toledo Osses manifiesta desacuerdo con lo expuesto,
dado que ella ha justificado sus inasistencias. desde secretaria ejecutiva se propone
una revision detallada del registro de asistencia. La idea es que esta reunion se lleve a
cabo maximo hasta el martes 17 de febrero en modalidad virtual. Marcela Accede,
debiendo coordinar con la secretaria ejecutiva de manera interna la fecha y hora de
realizacion.



Gaston Neira consulta si el registro de asistencia corresponde a la organizacion o a los
titulares y/o suplentes. Desde la secretaria ejecutiva se indica que la asistencia se
registra por organizacion, identificando posteriormente si participd el/la consejero/a
titular o suplente.

Jean Pierre Buisan solicita la posibilidad de compartir las citaciones por calendar y no
solamente por correo electronico, esto en razén de que el calendar de google incorpora
automaticamente lo agendado, generando recordatorios automaticos. Desde la
secretaria ejecutiva se acoge la solicitud, sin perjuicio de que para sesiones anteriores
se ha realizado el ejercicio.

Yubitza consulta por la figura de suplente en el registro de asistencia, esto en razon
de la renuncia del representante titular de su organizacién. Desde secretaria ejecutiva
se indica que eso se consignara en una resolucién que refiera a las bajas por
inasistencia injustificada, esto con el objetivo de no generar confusiones en cuanto a
las resoluciones relacionadas al funcionamiento del COSOC Regional.

En cuanto a las impresiones generales de los acuerdos alcanzados durante 2025. Desde
la secretaria ejecutiva se informa que se alcanzaron 12 acuerdos, divididos entre los
vinculados al funcionamiento del érgano y los referidos a las tematicas de interés.
Sobre los Ultimos, se declara que la admisibilidad al concurso vinculacion con la
comunidad 8% fue el interés 2025. Sobre este punto, Gisella Avaria refiere a la reunién
pendiente de realizar con los CORES para intercambiar propuestas para las bases del
concurso 2026, apelando a que esta versidon fuera mucho mas amigable con los/las
dirigentes sociales.

Finalmente sefala que el COSOC no tiene ningun tipo de injerencia en el GORE, dado
que las bases 2026 se encuentran aprobadas y disponibles. Desde la secretaria
gjecutiva se informa que no se canalizé ninguna solicitud de reunién con el CORE. Por
otro lado, se confirma la aprobacion de las bases del concurso.

Sobre esto, la discusién se abre en cuanto a las organizaciones con rendiciones
pendientes de concursos anteriores, esto considerando que los retrasos en el proceso
vienen por parte del GORE, considerando ademas que muchas de las organizaciones
proyectan su ano en funcion de estos recursos.

Por su parte, Roxana Lange manifiesta su molestia en la aprobacién de las bases del
concurso, dado que fue un tema de alto interés del COSOC Regional, dejando en claro
la necesidad de que las bases del concurso sean discutidas con las organizaciones de
la sociedad civil. Desde aqui, propone votar la mocidén de reunidon con los CORES,
aludiendo a la diferencia de los tiempos en cuanto a los concursos 2025 y 2026.

La presidenta, Sandra Trujillo, manifiesta estar de acuerdo con la propuesta de Roxana,
sin embargo sefala que de estar aprobadas las bases, no es mucho lo que se pueda
hacer. Finaliza la intervencién haciendo un llamado a solicitar una reunién que les
permita poder transmitir la informacion al resto de las organizaciones. Jean Pierre
sefiala que es necesaria la reunidn con la jefatura de la DIDESO, Angel Gonzalez, dando
cuenta de inconsistencias en cuanto al proceso de rendicién de uno de los proyectos
adjudicados por su organizacion.

Norma Tejada manifiesta su descontento en cuanto a la omision del COSOC Regional



para elaboracion y posterior aprobacion de las bases del concurso, aludiendo a que
son el érgano consultivo y representante de la sociedad civil del GORE. Asi mismo,
refiere a la importancia de hacer entrega oportuna de la carta para manifestar el
descontento de la admision en el concurso 2025, dado que esta era una puerta que
permitia tener las conversaciones correspondientes. Sandra Trujillo manifiesta su
completo apoyo a las palabras de Norma, sefialando que solo nos tienen para los
mandados, no considerando la opinion del COSOC Regional en temas importantes para
la sociedad civil.

Roxana senala la importancia de dejar en evidencia el desinterés hacia las
organizaciones sociales. Indica ademas que revisara las nuevas bases del concurso con
el objetivo de identificar los cambios realizados. Sefialando ademas que no es posible
que por pequefeces queden fuera las organizaciones. Referido a la carta, de acuerdo
a lo acordado y comprometido por Paulina, esta se entregd en diciembre de 2025, por
lo cual, si estaban dentro de los plazos para poder trabajar conjuntamente. Finalmente,
propone votar una carta de reclamo.

Desde la secretaria ejecutiva se consulta por la materializacion de la entrega de la carta
en el GORE, la cual fue un acuerdo de sesion. Con esto se recuerda la importancia de
copiar o poner en antecedentes a la secretaria ejecutiva, apelando al seguimiento de
las acciones realizadas.

Solicitan el envio de las bases del concurso via email.
VOTACION: Solicitar reunién con el Gobernador Regional

ACUERDO N°81: Solicitar una reunion con el Gobernador Regional para
manifestar el descontento en cuanto al proceso del concurso de vinculacion
con la comunidad 8%

Punto 2 en tabla: Sancion Plan Anual de Trabajo 2026
Expone: Directiva

Se expone el trabajo realizado en los meses de noviembre 2025 y enero 2026 y que
contd con el apoyo especial del consejero Ravest para la sistematizacién de lo
trabajado. El documento fue remitido para revision final via email el dia 3 de febrero.

Se relevan las funciones y atribuciones del reglamento vinculadas a las actividades y
acciones que componen el plan de trabajo, desprendiendo 11 actividades principales y
7 complementarias.

DISCUSION:

Considerando la discusién del punto anterior, Roxana sefiala que parte de lo indicado es
letra muerta, dado que ningun integrante del COSOC Regional fue consultado en cuanto
a la elaboracién de las bases del concurso. Por su parte, Gisella indica que de acuerdo
al escenario actual (dicotomia entre las funciones y atribuciones segun reglamento del
COSOC y baja vinculacién con el GORE), no lo aprobaria, dado que se siente pasada a
llevar, dado que no han tenido respuesta a la carta entregada. Deja en claro que el afan



no es pelear ni discutir, sino es ser escuchados, refiriéndose a la mala suerte que tienen
las dirigencias sociales, dado que solo los buscan cuando quieren votos.

Por su parte, Paulina Gonzalez valora y agradece el trabajo realizado en cuanto a la
elaboracién del Plan de trabajo. Sin embargo, sefala que se puede mejorar, dado que
hay objetivos que pueden ser mejorados (mas concretos). En cuanto a las actividades y
acciones, es muy abstracto, faltando indicar cantidades, tematicas y comisiones
tematicas. Desde la secretaria ejecutiva se recuerda que tanto la construccion del PAT
considerd periodos de revision y observacion por parte de los y las consejeros/as, asi
como también la revisién final del documento, instancias en las que no se genero ningun
comentario ni consulta por parte de los y las integrantes.

Ante esto, Gonzalo Ravest sefiala que efectivamente se deben definir dichos actividades,
lo cual se realizara una vez conformadas las comisiones tematicas

Paulina sefiala que no le parece mal aprobarlo para avanzar, siempre y cuando se haga
con cierto sentido. Por su parte, Sandra Trujillo sefiala que si bien las bases del concurso
estan aprobadas, quizas no sea necesario modificar el plan, siendo importante lograr el
objetivo respecto del 8% para el 2027. Ademas que la elaboracidn del PAT ha sido lenta.

Gisella manifiesta acuerdo en lo planteado por Sandra en cuanto a la construccion del
PAT, sin embargo, es imposible no estar molesto con el sistema que no nos ha escuchado
como esperabamos.

Roxana consulta y propone aprobar el PAT, considerando una nota que refiere al primer
objetivo, que da cuenta que el COSOC no fue considerado para una retroalimentacion
desde la sociedad civil, sumando ademas, que el proceso fue mucho mas rapido que el
afo 2025.

VOTACION: Aprobacion del PAT 2026, considerando que, constituidas las
comisiones de trabajo, estas ajustaran las actividades.

ACUERDO N°81:Se aprueba el PAT 2026. En cuanto a la falta de especificacion,
este sera zanjado una vez conformadas las comisiones de trabajo, debiendo
presentar los avances en la sesion del 13 de abril.

Punto 3 en tabla: Comisiones de trabajo 2026-2029.
Expone: Secretaria ejecutiva

Esta conformacion se realiza de acuerdo indica el reglamento de sala del COSOC
Regional(resolucion 851/2022). Para esto, se solicitd mediante formulario de Google
puedan indicar un maximo de 2 comisiones tematicas. En cuanto a las inscripciones
recibidas, se indica que el formulario fue compartido a finales del mes de noviembre,
siendo contestado solo por 6 personas, luego se extendid hasta mediados del mes de
diciembre, aumentando a 11 las personas inscritas, siendo un nimero muy bajo, dado



que la actual composicion del COSOC Regional es de 21 organizaciones.

En cuanto a las comisiones, estas son 12, distinguiéndose 3 tipos distintas: Las
provinciales(3), las cuales son obligatorias en cuanto al territorio, la de gestion y
régimen interno(1), que tiene por objeto acompafar y asesorar a la directiva y
finalmente, estan las tematicas(8). De estas ultimas 9, es donde los y las consejeros/as
debian inscribirse considerando las organizaciones de base e intereses, considerando
un maximo de 8 integrantes en cada comision.

Dado que no se realizo la inscripcidn de todas las organizaciones, durante esta sesion
no es posible formalizar la conformacion de las comisiones de trabajo. Sin perjuicio de
aquello, se da lectura de como va la conformacion hasta el momento, siendo este:

COMISION PROVINCIAL ANTOFAGASTA:Fundacién centro de educacion y
capacitacion de la Universidad Catodlica del Norte CEDUC UCN, Hadas cuidadoras,
Agrupacion histérica patrimonial Los Viejos Estandartes® Antofagasta, Club deportivo
Correvuela, Asociacién gremial de pequefios productores agropecuarios de la comuna
de Taltal, Corporacibn CULTAM, Consejo Patrimonial de Mejillones, COSOC
Municipal Taltal.

COMISION PROVINCIAL EL LOA:Corporacion de desarrollo econémico productivo
sustentable de la provincia del Loa, Fundacion Tanti, Camara Chilena de la
Construccion - Filial Calama, COSOC Municipal Calama, COSOC Municipal San
Pedro de Atacama.

COMISION PROVINCIAL TOCOPILLA:Comision independiente de DDHH Tocopilla,
Junta de vecinos rural Los Chinos del Pacifico Tocopilla, Centro de capacitacion y
desarrollo de discapacitados Norte Grande de Tocopilla, Unibn Comunal de juntas de
vecinos de la comuna de Tocopilla, Fundacién Mr Barber, COSOC Municipal Tocopilla.

SOCIEDAD CIVIL Y PARTICIPACION CIUDADANA: Ana Olivares Cepeda, Norma
Tejada, Glsella Avaria, Paulina Gonzalez, Yubitza Arancibia

OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE: Gonzalo Ravest, Yubitza Arancibia

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: Ruby Saire, Paulina Gonzalez, Aracelli Marin,
Sandra Trujillo

EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA: Gisella Avaria, Aracelli MArin,
Eduardo Cortez

SUSTENTABILIDAD Y RELACIONES INTERNACIONALES: Ruby Saire,
Gonzalo Ravest

INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD: Eduardo Cortez
VIVIENDA: sin inscripciones por el momento

GESTION Y REGIMEN INTERNO: Sin inscripciones por el momento
GENERO: Sin inscripciones por el momento.



DISCUSION:

Dado que al desarrollo de la presente sesion no se encuentra la totalidad de inscritos,
Gisella Avaria solicita poder extender el plazo de inscripcién . Por su parte, Jean Pierre
consulta respecto de lo que hay que realizar para materializar la inscripcién en las
comisiones de trabajo. Desde la secretaria ejecutiva se propone abrir nuevamente el
formulario para respuestas hasta el viernes 13 de febrero. Marcela Toledo solicita el
envio del link del formulario por WhatsApp, dado que el acceso es mas rapido.

ACUERDO N°: Ampliar plazo de inscripcion para aquellos/as integrantes
faltantes, esto hasta el viernes 13 de febrero.

Punto 4 en tabla: Puntos varios
Expone: Secretaria ejecutiva

-Actualizacion ERD
Se da cuenta de las actividades realizadas durante el mes de enero, asi como aquellas
por realizar, esto para los meses de febrero y marzo. En concreto, durante el mes de
enero se realizaron 3 instancias participativas: Grupos focales provinciales, grupo focal
academia regional y la presentacion de la propuesta del Comité Social Multiactor al
Comité Ejecutivo Estratégico. Durante el mes de febrero se realizara un taller regional
y otro prospectivo, asi como la conformacion del Comité Social Multiactor.

Sobre el Comité Social Multiactor se indica algunos consejeros y consejeras seran
convocados a participar de esta instancia, esto con el objeto de que puedan confirmar
0 no su participacion. Referido a los talleres regional y prospectivo, se indica que el
primero se realizara el miércoles 25 de febrero en modalidad virtual en , mientras que
el segundo en modalidad presencial el dia 04 de marzo, comuna por definir.

DISCUSION:

Ana Rementeria consulta los criterios para conformar este comité. Desde la secretaria
ejecutiva se da cuenta de los criterios de exclusidon (paridad de género, representacién
territorial y representacion por categoria), los cupos no son postulables, dado que estos
son zanjados con el comité estratégico, el cual es integrado por el Gobernador Regional
y 07 Consejeros Regionales. Roxana Lange, consulta si la conformacion es definida por
la contraparte técnica. Desde la secretaria ejecutiva se precisa que se levanta una
propuesta de integrantes, siendo el Comité Estratégico quien define a los y las
integrantes.

- Celebracion del dia de Antofagasta.
Expone: Ana Olivares Cepeda

Instancia en la que participara la agrupacion Los Viejos Estandartes de
Antofagasta, quienes seran parte de la conmemoracion de los 147 afos de la
reivindicacion de la ciudad a territorios chilenos. En concreto, refiere a la invitacion
remitida via WhatsApp, indicando que la conmemoracién se realizara el sabado 14 de



febrero en el muelle histdrico, ademas de la romeria que se realizara en el mausoleo de
los veteranos del 79 a las 8:30 horas del mismo dia sabado,

Siendo las 19:41 se da término a la sesion ordinaria N°6/2025 del COSOC
Regional.

CONTROL DE ASISTENCIA

ASISTENCIA SESION: CONSEJEROS/AS Y SECRETARIA EJECUTIVA
1 | Roxana Lange 11 | Juan Gonzdlez
2 | Patricia Urrea Veloso 12 Paulina Gonzalez
3 | Marcela Toledo Osses 13 | Yubitza Arancibia
4 | Norma Tejada 14 | Yeliza Diaz Araya
5 | Gastén Neira 15 | Jean Pierre Buisan
6 | Ana Rementeria 16 Eduardo Ramos
7 | Ana Olivares Cepeda 17 | Gisella Avaria
8 | Eduardo Cortez Cortez 18 | Sandra Truijillo Valdés
9 | Gonzalo Ravest Becerra 19 Cristian Lopez Rivero
10 | Ruby Saire 20 | Zimry Navarro Blanco

20 de febrero de 2026

Jazmin Nuafez Rivera
Secretaria Ejecutiva COSOC Regional
Gobierno Regional de Antofagasta



