
ACTA DE SESIÓN 
CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL 

GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA 

 
Sesión del 13 de abril de 2026. 

 

 

Instancia 

Sesión N°2/2026 

Tema/ Asunto Sesión 

ordinaria programada. 

Lugar: Sala Meet (Virtual) 

 

Hora de inicio: 17:21 hrs. 

 
Hora de término: 18:36 hrs. 

Responsable: Directiva COSOC con 

apoyo de Secretaría Ejecutiva. 

Encargado de tomar notas: 

Secretaría Ejecutiva 

 

 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

 
Luego del tercer llamado se da inicio a la sesión inició a las 17:21, Se da lectura a la tabla 
por parte de la Secretaría Ejecutiva, representada durante esta sesión por la profesional 
Jazmín Rivera Núñez 
 
TABLA DE SESIÓN  
1.-Presentación gabinete Gobernador Regional  
2.-Comisiones de trabajo 2026 -2029 
3.-Plan Anual de trabajo 2026 
4.-Instancias PAC en instrumentos de planificación  
5.-Puntos varios 
 
 

Punto 1 en tabla: Presentación gabinete Gobernador Regional  
Expone: Secretaria Ejecutiva y Gabinete  
 
Buscando acercar la gestión GORE al COSOC Regional, se presentará a quienes 
acompañan a la autoridad regional:  
 

+Silvia Soto, jefa de gabinete 
 

+Gabriela Collao, Asesora Gobernador Regional  
 
+Álvaro Reinoso, Asesor Gobernador Regional  
 

Así como al quehacer del gabinete. Recalcan el interés en poder trabajar de manera 
coordinada con la secretaría ejecutiva del COSOC Regional, permitiendo articular la 
agenda del Gobernador Regional y el COSOC Regional, así como con el Consejo Regional, 
según corresponda.   
 
De acuerdo a las acciones ya realizadas, se ha ido incorporando la invitación a actividades 



convocadas por el GORE a los y las integrantes del COSOC Regional, resguardando los 
tiempos, refiere además inquietudes que han surgido. A su vez, señala las instancias de 
GORE en tu sala, instancia que busca acercar el quehacer de los GOREs con los y las 
estudiantes secundarios de la región.  
 
DISCUSIÓN:  
Ana Rementería se da cuenta de la importancia de avisar de las actividades, relatando lo 
sucedido en cuanto a una actividad enmarcada en las personas con autismo, de la cual 
participaron consejeros regionales, quienes dieron a conocer que no fueron invitados. En 
cuanto al cambio de gobierno, señala la importancia de conocer a los equipos que 
acompañan a las autoridades regionales. Refiere que el cambio de gobierno le genera 
confusiones producto de las nuevas autoridades regionales. Por otra parte, y en relación al 
GORE, indica haber asistido al lanzamiento del FRPD y que tiene muchas dudas respecto 
del fondo, por lo que le gustaría poder comunicarse con la/s persona/s cargo. Desde la 
secretaría ejecutiva se indica que todas esas consultas pueden ser canalizadas a través de 
la secretaría ejecutiva, dado que es la DIFOI la división a cargo.  
 
Referido al cambio de autoridades, desde gabinete GORE se encuentran a la espera de los 
decretos de nombramiento que confirmen la investidura de los diferentes cargos de 
autoridades regionales, dado que ese es es el acto formal, ejemplificando sobre el protocolo 
regional, el que a la fecha no se encuentra actualizado.  
 
Por su parte, la presidenta, Sandra Trujillo, señala que siempre se ha pulsado por la 
participación y visibilización del COSOC en instancias públicas en las que participa el GORE, 
agradeciendo las buenas intenciones y espera que se dé cumplimiento. Refiere a la 
importancia de que las autoridades (Regionales y nacionales) puedan conocer las 
problemáticas desde la ciudadanía, dado que muchas veces, las problemáticas no 
consideran todas las aristas. Sobre esto, puntualiza lo ocurrido en el Liceo Silva Lezaeta de 
Calama, donde inicialmente solo trabajaron las autoridades. Trujillo dio cuenta que pulsó 
para abrir esta discusión a las dirigencias.  
 
Gabriela refuerza lo señalado en cuanto a las invitaciones a actividades GORE, dado que 
muchas de las actividades de las que participa la autoridad, son convocadas por otras 
organizaciones. Con ánimo de acercar y dar respuestas a las demandas.  
 
Gisella, agradece la cercanía del gabinete, así como las visitas a la comuna de Taltal, solicita 
que puedan ser coordinadas con mayor antelación, considerando una minuta o agenda, 
esto con el objetivo de tener las conversaciones adecuadas. Considerando la lejanía de la 
comuna de Taltal, propone abrir la figura de encuentros virtuales para trabajar. Da cuenta 
además de su preocupación en cuanto a algunos retrasos en cuanto al FNDR concursables 
(certificados, rendiciones, entre otros), solicitando colaboración a otros profesionales 
GORE, considerando tiempos de respuesta cercano a los 30 días. Sobre esto, solicita que 
se pueda robustecer la presencia institucional en la comuna.  
 

Punto 2 en tabla: Comisiones de trabajo 2026 -2029 
 Expone: Directiva y Secretaría ejecutiva 
 
-Según acuerdo de sesión anterior, se remite ppt en donde se indica la composición de 
las comisiones de trabajo, sobre esta, se debían completar las inscripciones faltantes. 
Se informa que a la fecha no se ha completado la inscripción de todos los integrantes 
titulares, faltando: CEDUC UCN, Unión Comunal de Juntas de Vecinos de la comuna de 
Tocopilla y Fundación Mr. Barber. No obstante, lo anterior, a la fecha, la conformación 
de las comisiones queda de la siguiente manera (nombres en cursiva y negrita 
corresponden a inscripciones realizadas posterior a la sesión ordinaria N°2/2026):  



COMISIÓN PROVINCIAL ANTOFAGASTA: Fundación centro de educación y 
capacitación de la Universidad Católica del Norte CEDUC UCN, Hadas cuidadoras, 
Agrupación histórica patrimonial Los Viejos Estandartes® Antofagasta, Club deportivo 
Correvuela, Asociación gremial de pequeños productores agropecuarios de la comuna 
de Taltal, Corporación CULTAM, Consejo Patrimonial de Mejillones y COSOC Municipal 
Taltal.  
 
COMISIÓN PROVINCIAL EL LOA: Corporación de desarrollo económico productivo 
sustentable de la provincia del Loa, Fundación Tantí, Cámara Chilena de la Construcción 
- Filial Calama, COSOC Municipal Calama, COSOC Municipal San Pedro de Atacama y 
Organización social ampliada del desarrollo de la mujer Gladys Marín.  
 
COMISIÓN PROVINCIAL TOCOPILLA: Comisión independiente de DDHH Tocopilla, 

Junta de vecinos rural Los Chinos del Pacífico Tocopilla, Centro de capacitación y 

desarrollo de discapacitados Norte Grande de Tocopilla, Unión Comunal de juntas de 

vecinos de la comuna de Tocopilla, Fundación Mr. Barber y COSOC Municipal Tocopilla.  

 

SOCIEDAD CIVIL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Ana Olivares Cepeda, Norma 
Tejada, Gisella Avaria, Paulina González, Yubitza Arancibia, Yeliza Díaz, Ana 
Rementería y Patricia Urrea.  
 
SALUD Y MEDIO AMBIENTE: Ruby Saire, Paulina González, Araceli Marín, Sandra 

Trujillo, Yeliza Díaz, Gastón Neira, Cecilia Barraza y Ana Rementería 

 

EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA: Gisella Avaria, Aracelli Marín, Eduardo 

Cortez, Juan González, Gastón Neira, Sylvia Lange, Luis Cortés y Jean Pierre Buisan. 

 

SUSTENTABILIDAD Y RELACIONES INTERNACIONALES: Ruby Saire, 

Gonzalo Ravest, Juan González y Marcela Toledo 

OBRAS PÚBLICAS Y TRANSPORTE: Gonzalo Ravest, Yubitza Arancibia, 

Eduardo Ramos y Maritza Pino. 

 
VIVIENDA: Eduardo Ramos, Patricia Urrea, Maritza Pino y Marcela 

Toledo 

 

INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD: Eduardo Cortez, Sylvia Lange 

y Cecilia Barraza. 

 

GESTIÓN Y RÉGIMEN INTERNO: No registró inscripciones.  

 

GÉNERO: No registró inscripciones.  

 

Se indica además que se constituirán comisiones con un mínimo de 2 integrantes, por 

lo que, en caso de no alcanzar este número, se prescindirá de la/s comisión/es. A su 

vez, se indica que, para completar la conformación de comisiones de trabajo, es 

importante y necesario que cada una de estas defina una presidencia. El rol de este 

último está en moderar los debates y convocar a sesiones de trabajo y la modalidad en 



que se realizará cada encuentro. Asimismo, se precisa que todas las comisiones tienen 

un máximo posible de integrantes (8), siendo la comisión de gestión y régimen interno 

la única que considera un máximo de 10 integrantes. 

 
DISCUSIÓN: Desde la secretaría ejecutiva se señala que a la fecha y considerando la 

1era sesión 2026, no se ha logrado completar la inscripción de integrantes del COSOC 

Regional en las comisiones de trabajo, afectando el trabajo del órgano, por lo que se 

solicita dar cumplimiento a las acciones vinculadas al cargo. 

Por su parte, Marcela Toledo solicita que se considere su situación para ponerse al día a 

la brevedad. Por otro lado, Gisella consulta respecto del acuerdo de sesión anterior, en 

donde se indicó que al completarse la inscripción de consejeros/as en las diferentes 

comisiones se compartiría la composición final para continuar con la articulación de las 

mismas en pos de completar el trabajo vinculado al Plan Anual de Trabajo 2026. Desde 

la secretaría ejecutiva se indica que, en la ampliación de plazo si bien fue posible 

incorporar nuevos registros, no fue posible completar los registros, generando retrasos 

en las acciones que pueda tener el COSOC en cuanto a las comisiones de trabajo. Se 

indica además que no existe otro mecanismo para presionar, quedando al compromiso 

que tengan los y las consejeros/as sobre el rol que ejercen como integrantes del COSOC 

Regional.  

Ana Rementería señala que se ha confundido, refiriendo a un mensaje por WhatsApp 

que recibió, en donde se le solicita desistir de una comisión, dado que excede el máximo 

permitido según reglamento. Desde Secretaría Ejecutiva se aclara señalando que el 

máximo considera la comisión provincial, la cual es obligatoria según la comuna a la que 

pertenezca la organización que representa cada consejero/a, quedando la posibilidad de 

que cada integrante se pueda sumar solo a 2 más.  

Considerando las inscripciones faltantes, se comparte el link del formulario a través del 

chat de la sala Meet para que puedan completar a quienes faltan. Se solicita además 

respetar los plazos, dado que este retraso repercute en otras acciones vinculadas al 

COSOC Regional.  

Finalmente, y ante la confusión declarada por la presidenta, desde la secretaría ejecutiva 

se señala que el día 23 de marzo de 2026, se comparte acceso a una carpeta compartida, 

la cual corresponde al repositorio del COSOC Regional, en la que, dentro de sus carpetas, 

existe una llamada “Reglamentos y Resoluciones”, la que contiene el reglamento de sala 

del COSOC Regional, la que da cuenta de la conformación y funcionamiento de las 

comisiones de trabajo. 

Punto 3 en tabla: Plan Anual de Trabajo 
Expone: secretaria ejecutiva  
 
Si bien el acuerdo de sesión anterior indica que las actividades pendientes de definición 
se completarán en virtud de la conformación de comisiones de trabajo, al no 
completarse la inscripción de consejeros y consejeras, no es posible avanzar en la 
definición de actividades pendientes del Plan, postergando esta revisión para la 
próxima sesión.  



Dada la situación, se plantea la posibilidad de realizar una sesión extraordinaria. 
 
 
ACUERDO N°84: Completar la composición de las comisiones de trabajo el 

viernes 17 de abril al mediodía, para con esto, dar paso a completar el trabajo 

asociado al Plan Anual de Trabajo 2026.  

 
Punto 4 en tabla: Instancias PAC en instrumentos de planificación  
Expone: Secretaría ejecutiva 
 
Durante los meses de abril y junio, se llevarán a cabo diferentes instancias de 
participación ciudadana en el marco de la actualización de instrumentos, siendo estos 
la Zonificación del Borde Costero (ZBC) y Estrategia Regional de Desarrollo (ERD). Para 
mayor claridad, se da cuenta de las instancias programadas, según instrumento: 
 
 -ZBC 
Talleres de imagen objetivo y opciones de desarrollo del 13 al 16 de abril, 
correspondiendo a Taltal, Antofagasta, Tocopilla y Mejillones, respectivamente. 
 
 -Actualización ERD 
En el marco de la tercera etapa de la consultoría, se llevarán a cabo talleres de imagen 
objetivo y visión regional que considera trabajo con la ciudadanía regional, NNA y 
pueblos originarios. Sobre los dos primeros grupos, se indica que se materializarán 
entre el 28 de abril y el 29 de mayo, estando en coordinación los espacios y horarios 
para los dos primeros grupos de interés. Sobre la definición pendiente, se informará 
oportunamente al COSOC Regional.  
 
Punto 5 en tabla: Puntos varios 

 -Política de Calidad de Servicios y Experiencia Usuaria 

Expone: Secretaría Ejecutiva.  

Tiene por objeto dar continuidad al trabajo que se ha realizado con el COSOC Regional 
desde el año 2024, robusteciendo la percepción de la atención usuaria, la cual permitirá 
al GORE apuntar a mejorar la experiencia usuaria.  
 
Desde el depto. de Gestión de personas se solicita la colaboración al órgano consultivo 
para realizar una jornada de trabajo con el COSOC Regional, con una duración 
aproximada de una hora y media durante el mes de mayo, se considera además la 
aplicación de una encuesta.  
 

-Elecciones COSOC municipal de Tocopilla 

Juan González señala que actualmente el COSOC municipal de Tocopilla se encuentra en 

proceso de actualización. Si bien declara que continuará en la representación del órgano 

hasta que se complete el proceso, consulta sobre el mecanismo en que se debe 

formalizar esta actualización. Desde secretaría ejecutiva se le indica que, completado el 

proceso, es el municipio el que debe oficiar al GORE para informar si los actuales 

representantes (titular y suplente) continúan o no. De no continuar, deberán en ese 

mismo documento indicar quienes asumen la representación.  



 -Factibilidad de agua potable 

Patricia Urrea consulta sobre una visita realizada por APR a las caletas de la comuna de 

Tocopilla, consultando por la posibilidad de que la comunidad que ella representa pueda 

tener una visita por parte del GORE para profundizar en esta información. Desde la 

secretaría ejecutiva se indica que es posible canalizar a través de la secretaría ejecutiva 

a través del correo electrónico.  

 
Siendo las 18:36 se da término a la sesión ordinaria N°2/2026 del COSOC 
Regional.  
 
 
CONTROL DE ASISTENCIA 
 

ASISTENCIA SESIÓN: CONSEJEROS/AS Y SECRETARÍA EJECUTIVA  

1 Marcela Toledo Oses 11 Patricia Urrea Veloso 

2 Ana Rementería 12 Cristian López Rivero 

3 Eduardo Cortez Cortez 13 Jazmín Núñez Rivera 

4 Gonzalo Ravest Becerra 14 Zimry Navarro Blanco  

5 Yeliza Díaz Araya 15  

6 Maritza Pino Casanova 16  

7 Jean Pierre Buisan  17  

8 Gisella Avaria  18  

9 Sandra Trujillo Valdés 19  

10 Juan González  20  

 
16 de abril de 2026 

 
    

 
 

Jazmín Núñez Rivera 
Secretaria Ejecutiva COSOC Regional  

Gobierno Regional de Antofagasta 


