732/29-07-2022

RESOLUCION EXENTA N°

MAT.: APRUEBA BASES DEL LLAMADO A
CONCURSO PUBLICO DE MIEMBROS AD-
HONOREM PARA INTEGRAR EL COMITE REGIONAL
DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA
EL DESARROLLO DE LA REGION DE ANTOFAGASTA.

ANTOFAGASTA,

VISTOS: Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley No 1-19.175, Orgdnica Constitucional de
Gobierno y Administracién Regional, promulgado el aino 2005 y emanado del Ministerio del Interior
actual Ministerio del Interior y Seguridad publica; La ley N° 21.105 que crea el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion; El decreto N° 649 de 2021 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, que aprueba el reglamento que establece normas relativas a la integracion,
modalidades de funcionamiento y otras materias de los Comités Regionales de Ciencia y Tecnologia
e Innovacién para el Desarrollo; La Resolucidn de la Contraloria General de la Republica N° 7 de 26

de marzo de 2019, vy:
CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 68 bis de la ley 19.175, establece que cada Gobierno Regional tendra un
Comité Regional de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacidn para el Desarrollo, el
que podrd ser constituido con participacion ad honorem de integrantes de los
sectores publico y privado, cuyas funciones, entre otras es asesorar al Gobierno Regional en
la identificaciéon y formulacién de las politicas y acciones que fortalezcan la ciencia,
tecnologia, conocimiento e innovacidon en la regidn, teniendo entre sus areas de
competencia aquellas que se encuentren relacionadas, entre otras, con la investigacion
cientifica, el capital humano y la innovacién, asi como la transferencia y difusiéon de
tecnologias vinculadas a la innovacién regionales. Este Comité elaborara una Estrategia
Regional de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, asi como las medidas y
orientaciones de mediano y largo plazo en dicho ambito para el desarrollo en la region.
Dicha norma, ademas, prescribe que un reglamento del Ministerio de Interior y Seguridad
Pudblica, suscrito ademas por el Ministro de Economia, Fomento y Turismo, establecera las
normas relativas a su integracion y las modalidades de funcionamiento, asi como las demas

necesarias para su ordenado funcionamiento.

2. Que, con fecha 10 de julio de 2021, fue publicado en el Diario Oficial el Decreto N° 649 del
Ministerio del interior y Seguridad Publica, que aprueba el Reglamento que establece

normas relativas a la integracion, modalidades de funcionamiento y otras materias de los



Comités Regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo. El mencionado
decreto, en su articulo 3° define los integrantes del sefialado Comité con derecho a voz y
voto, estableciendo a su turno, miembros designados en conformidad al articulo 4° y 5° del

indicado Reglamento.

Que, el articulo 4° del citado Reglamento prescribe para la designacién antes mencionada,
cada Gobierno Regional realizara un llamado publico, abierto y que otorgue igualdad de
oportunidades para postular a la integraciéon del Comité. Dicho llamado serd publicado en
un medio de comunicacién de circulacidn regional, digital o impreso, en el que se indicaran
los requisitos para integrar dicho Comité y la informacién para acceder a las bases del
referido llamado, las que contendrdn las demas reglas bajo las cuales se regira el proceso
de seleccion del o los miembros referidos. Ademas, refiere que se establecerd un sistema
de postulacion en linea, en que los interesados acompafiaran los datos y antecedentes

pertinentes, segln las bases respectivas.

Por lo anterior, este Gobierno Regional ha confeccionado las bases para el mencionado
llamado publico para integrar el Comité Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para

el Desarrollo, que se aprobard por este acto. Por tanto,

RESUELVO:
APRUEBASE las Bases del llamado a concurso publico de miembros ad-honorem para
integrar el Comité Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Desarrollo de la

Region de Antofagasta, cuyo tenor es el siguiente:



BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE MIEMBROS AD-HONOREM PARA CONFORMACION
DEL COMITE REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA EL DESARROLLO EN LA
REGION DE ANTOFAGASTA.

1.- PRESENTACION

El Gobierno Regional de Antofagasta por medio de las presentes bases de postulacién hace un
llamado publico para seleccionar a tres personas del sector privado, academia y sociedad civil, que
pasardn a ser miembros del Comité Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Desarrollo,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 del Decreto N°649/2020 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

El Comité Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo, estara constituido por
integrantes del sector publico y privado, quienes participaran ad-honorem. Esto se encuentra
establecido en el articulo 8 del Decreto N°649/2020, que indica lo siguiente [...] los miembros del
Comité no percibirdn dieta, no obstante, a los integrantes del sector privado se les podrdn
reembolsar los gastos en que incurran por el desempefio de sus funciones vinculadas a su rol en el
Comité, previa rendicion de gastos y aceptacion de éstos, en la medida que el presupuesto de cada
gobierno regional contemple los recursos para ello [...]

El articulo 68 bis.- de la Ley N° 19.175, Organica constitucional sobre Gobierno y Administracion
Regional, establece que [...] cada gobierno regional tendréd un Comité Regional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para el Desarrollo, el que podrd ser constituido con participacion ad
honorem de integrantes de los sectores publico y privado [...]; e indica que la funcidn principal serd
asesorar [...] al gobierno regional en la identificacion y formulacion de las politicas y acciones que
fortalezcan la ciencia, tecnologia e innovacion en la region, teniendo entre sus dreas de competencia
aquellas que se encuentren relacionadas, entre otras, con la investigacion cientifica, el capital
humano y la innovacion, asi como la transferencia y difusion de tecnologias vinculadas a la
innovacion regionales. Este Comité elaborard una Estrategia Regional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, asi como las medidas y orientaciones de mediano y largo plazo en dicho dmbito para el
desarrollo en la region [...].

Las normas relativas a su integracion y las modalidades de funcionamiento, asi como las demas
necesarias para su ordenado funcionamiento, se encuentran definidas en el Decreto N°649/2020
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

Los integrantes del Comité Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Desarrollo, en
adelante se utilizard “el Comité” indistintamente, a que se refiere el numeral 6 del articulo 32 del
Decreto N°649/2020 duraran en el cargo un plazo de cuatro afios, pudiendo renovarse por periodos
iguales y sucesivos, siempre que mantengan las condiciones que lo hacen elegible para el cargo.

Los integrantes del Comité, que estan previamente definidos por el Decreto N°649/2020 son:

e El Gobernador Regional, quien lo presidira.

e El Consejero Regional que se desempefie como Presidente de la comision de trabajo que
aborde las materias de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo, segin se
establece en el articulo 37 de la ley, y que cuente con el acuerdo del Consejo Regional.

® El Secretario Regional Ministerial de Educacidn
El Secretario Regional Ministerial de Economia, Fomento y Turismo.

e El Secretario Regional Ministerial de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién o en
su reemplazo el secretario macro zonal.



2.- FUNCIONES DEL COMITE
Las funciones del Comité Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo serdn las
gue se indican a continuacidn y estan descritas en el Decreto N°649/2020:

Elaborar y proponer al Gobierno Regional una Estrategia Regional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (ERCTI), teniendo en cuenta el componente regional o macro zonal de la ERCTI
que elabore el Consejo Asesor presidencial creado por el Decreto Supremo N2 177, de 2014,
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, o la institucionalidad que lo reemplace, asi
como la Estrategia Regional de Desarrollo y politicas publicas regionales relacionadas.
Asesorar al Gobierno Regional en la identificacién y la formulacién de politicas y acciones
que fortalezcan la ciencia, tecnologia e innovacidn en la regién, en coherencia con la Politica
Nacional sobre la materia que se encuentre aprobada de acuerdo a la ley N2 21.105.
Elaborar y proponer al Gobierno Regional las medidas y orientaciones de mediano y largo
plazo, para el desarrollo de la regién en el ambito de la ciencia, tecnologia e innovacion,
pudiendo considerar para tales efectos los resultados de los procesos de evaluacién que
realice la Divisién de Planificacién y Desarrollo Regional.

Asesorar al Gobierno Regional en areas de su competencia, entre otras, la investigacion
cientifica, el capital humano y la innovacién, asi como la transferencia y difusion de
tecnologias vinculadas a la innovacién regional.

3.- REQUISITOS PARA MANIFESTAR INTERES DE PARTICIPAR EN EL COMITE DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA REGION DE ANTOFAGASTA.

Segun el Decreto N°649/2020, establece que las tres personas del sector privado concursable que
pasardn a ser miembros del Comité; deberan ejercer, alguno de los cargos o las actividades que se
indican a continuacién:

a)

b)

Vice-Rector de Investigacion o un equivalente Académico o de Vinculacién con el Medio, de
una universidad acreditada con presencia regional.

Director de un Centro de Investigacion y Desarrollo financiado con fondos publicos o un
director de un Instituto Tecnoldgico Publico, o un director de un Grupo de Investigacion
Asociativa, con domicilio acreditado en la region. Se entenderd como grupos de
investigacion asociativa a los Centros de Investigacion y Desarrollo (I+D) privados con foco
en industrias regionales o aquellas iniciativas de I+D financiadas con fondos publicos, tales
como: Anillos de Investigacion, Nucleos Milenio, entre otros, o Centros de I+D privados con
foco en industrias regionales.

Académico o experto en ciencia, tecnologia o innovacion perteneciente a centros de
formacién técnica de nivel superior acreditada, con presencia en la region.

Representante de la pequefia, mediana o gran empresa de la regién, con reconocida
experiencia en materia de emprendimiento e innovacién productiva o empresarial.
Representante del sector privado, con reconocida experiencia en innovacién de base
cientifico-tecnolégica en la regidn.

Representante de la sociedad civil, con reconocida experiencia en el dmbito del desarrollo
social, la innovacién social en la regién o la sociedad civil.



4.- INHABILIDADES
Quedaran excluidos de ser miembros del Comité Regional de Ciencias, Tecnologia e Innovacién de
Antofagasta, las personas naturales chilenas o extranjeras, que:

e Tengan la calidad de funcionarios directivos del Gobierno Regional de Antofagasta, ni con
personas unidas a ellos por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54
de la ley N° 18.575, ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado.

e Hayan sido condenados por practicas anti sindicales o infraccion a los derechos
fundamentales del trabajador, o por delitos concursales establecidos en el Cddigo Penal,
dentro de los dos ultimos afios contados desde el momento de la presentacién de la oferta

e Estén inhabilitados para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito

e No tener litigios pendientes con la institucidon de que se trata, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

5.- PLAN DE ACTIVIDADES

Actividad Plazo - Fecha

La publicacién del llamado a concurso se realizara a través de medio
Publicacion de comunicacién de circulacidon regional y en la pagina web
www.goreantofagasta.cl. El lamado durara 10 dias habiles.

Los postulantes podran consultas al correo electrénico

Consultas al proceso
P fomento@goreantofagasta.cl

Periodo de Primera El periodo de revisién de antecedentes administrativo tendra lugar
Revisidn de en las oficinas del Gobierno Regional de Antofagasta, a cargo de la
antecedentes Division de Fomento e Industria, DIFOI. Teniendo un plazo maximo
administrativo de 05 dias habiles, una vez terminado el plazo de postulacién.

En la eventualidad que algun postulante omitiera algin documento,
su postulacion quedara observada. El listado de las postulaciones y
las respectivas observaciones, se publicaran en la pagina web del
gobierno regional, una vez terminado el periodo de revision de
antecedentes administrativo.

Publicacion de
Observaciones

El periodo de subsanacion serd de tres dias habiles, a contra de la
publicacion de observaciones. toda informacién debe ingresar
mediante el siguiente correo: oficinapartes@goreantofagasta.cl

Periodo Subsanacion
de Observaciones

Periodo Final de El periodo de revision final de antecedentes administrativo tendrd
Revision de lugar en las oficinas del gobierno regional de Antofagasta, a cargo
antecedentes de la division de fomento e industria, DIFOI. Teniendo un plazo
administrativo maximo de 03 dias habiles.

La publicacidn del listado de postulantes admisible a evaluacidn, se
Publicacion del Listado | realizard durante los dos dias habiles siguientes al término del
de Postulantes periodo de revisidn final de antecedentes. Y se publicara en la
admisible a Evaluacién | pagina web del gobierno regional, mediante un banner creado para
este concurso.

La evaluacién comenzara al dia habil siguiente de ser publicado el
Evaluacién Listado de Postulantes admisible a Evaluacion, la evaluacion se
llevard a cabo por medio de una comisién compuesta por



http://www.goreantofagasta.cl/

funcionarios del Gobierno Regional de Antofagasta por un periodo
de tiempo de 05 dias habiles que deben entregar una nédmina de
postulantes seleccionados.

Designacidn por los
integrantes sector
publico de la Comision
Regional de Ciencia 'y
Tecnologia CTl de una
persona del sector
privado

Los integrantes del sector publico de la Comisién Regional de Ciencia
y Tecnologia CTI, realizaran la eleccidn de uno de los integrantes de
la némina. En esta eleccion corresponderda seleccionar el
representante del sector sociedad civil para integrar el CTI.

Designacion por el
CORE de dos personas
del sector privado para
integrar la Comisién
Regional de Ciencia 'y
Tecnologia CTI

Los integrantes del Consejo Regional de la Region de Antofagasta,
en sesion del CORE, mediante acuerdo CORE deberan realizar la
eleccién de dos de los integrantes de la némina.

En esta eleccidn correspondera seleccionar al representante del
sector academia y al representante del sector privado, para integrar
el CTI.




6.- DOCUMENTOS A PRESENTAR
Los postulantes deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) Aplicable para los perfiles a), b) y c) del numeral 3 de estas bases:

i)
ii)
iii)
iv)
v)

vi)
vii)

viii)

x)

Anexo N°1: Ficha de postulacién, debidamente firmada

Fotocopia simple de cédula de identidad vigente, por ambos lados.

Anexo N° 3: Curriculum Vitae resumido del postulante.

Copia que acredite el titulo de postgrado, segun corresponda.

Copia del documento en el cual se identifique el nombramiento o similar del cargo
ejercido en uno de los literales a, b, y/o c del numeral 3 de estas bases.

Listado de articulos publicados e indexados en WOS, SCOPUS o Scielo.

Carta del representante legal de las universidades o centros que apoyan la
participacién en el Comité.

Anexo N°4 de Identificacién de Patentes Nacionales o Internacionales, logradas a
través de proyectos de 1+D+| desarrollados en empresas u otras organizaciones de
la regidn, que se encuentren vigentes.

Copia de Certificados y/o registro de Patentes Nacionales o Internacionales logradas
a través de proyectos de I+D+l desarrollados en la region.

Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia en las tematicas
definidas en los criterios de evaluacion de las presentes bases.

b) Aplicable para los perfiles d) y e) del numeral 3 de estas bases:

i)
i)
i)
iv)
v)

vi)

vii)

Anexo N°1: Ficha de postulacién, debidamente firmada
Fotocopia simple de cédula de identidad vigente, por ambos lados.
Anexo N° 2: Curriculum Vitae resumido del postulante
Copia que acredite el titulo de pregrado y/o postgrados, segln corresponda.
Cartas de las organizaciones e instituciones que respaldan la participacién en el
Comité.
Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia en las tematicas
definidas en los criterios de evaluacion de las presentes bases.
Copia de Certificados y/o registro de Patentes Nacionales o Internacionales
logradas a través de proyectos de 1+D+l desarrollados en la region.

c) Aplicable para el perfil f) del numeral 3 de estas bases:):

i)
i)
i)

iv)

v)

Anexo N°1: Ficha de postulacidn, debidamente firmada

Fotocopia simple de cédula de identidad vigente, por ambos lados.

Anexo N° 5: Curriculum Vitae resumido del postulante.

Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia en las tematicas
definidas en los criterios de evaluacidn de las presentes bases.

Cartas de las organizaciones e instituciones que respaldan la participacién en el
Comité.



7.-PRESENTACION DE ANTECEDENTES.

Los interesados deberan presentar los antecedentes solicitados en formato PDF, dentro del plazo
indicado en el numeral 5 de las presentes bases, al correo oficinapartes@goreantofagasta.cl

Los antecedentes solicitados se consideraran recibidos en la fecha y hora que sean ingresados en su
totalidad en oficina de partes, siendo responsabilidad de los participantes procurar su ingreso
oportuno.

Los anexos estardn a disposicidon de los interesados en la pagina web del Gobierno Regional de
Antofagasta www.goreantofagasta.cl, banner Comité Regional de Ciencias, Tecnologia e Innovacion.

7.- CONSULTAS AL PROCESO DE POSTULACION

Respecto de la Etapa de Consultas, los interesados tendrdn la posibilidad de hacer preguntas
durante el plazo indicado en el numeral 5 de estas bases. Las preguntas deberdn ser dirigidas sélo
al correo electrénico fomento@goreantofagasta.cl, las cuales seran respondidas individualmente
en un plazo de tres dias habiles.

No se revisaran antecedentes en esta etapa.
8.- CRITERIOS DE SELECCION
8.1.- Criterios para candidatos de la academia y centros de 1+D+l.

Estos criterios son los que permiten optar a los siguientes perfiles:

® Vice-Rector de Investigacion o un equivalente Académico o de Vinculacion con el Medio, de
una universidad acreditada con presencia regional.

e Director de un Centro de Investigacién y Desarrollo financiado con fondos publicos o un
director de un Instituto Tecnoldgico Publico, o un director de un Grupo de Investigacion
Asociativa, con domicilio acreditado en la regidon. Se entendera como grupos de
investigacion asociativa a los Centros de Investigacion y Desarrollo (I+D) privados con foco
en industrias regionales o aquellas iniciativas de I+D financiadas con fondos publicos, tales
como: Anillos de Investigacion, Nucleos Milenio, entre otros, o Centros de 1+D privados con
foco en industrias regionales.

e Académico o experto en ciencia, tecnologia o innovacién perteneciente a centros de
formacién técnica de nivel superior acreditada, con presencia en la region.

La distribucion de puntos por criterios es la siguiente:

Criterios Puntos
Criterios académicos 25
Criterios de participacion en la gestion de entidades académicas o especializadas en 25
ciencia, tecnologia e innovacion

Criterios de investigacidn, transferencia de conocimiento y tecnologia. 50
Total 100

8.1.1.- Criterios académicos



N° de L . .
Subcriterio Pautas para la valoracion
puntos
Magister vinculado a los sectores estratégicos |4 puntos por magister
8 priorizados en la Estrategia Regional de Innovacion | acreditado (hasta 2 magister)
2022-2028 o a la innovacién o al desarrollo tecnoldgico.
Magister no vinculado a los sectores estratégicos|1,5 puntos por magister
3 priorizados en la Estrategia Regional de Innovacion | acreditado (hasta 2 magister)
2022-2028 o a la innovacién o al desarrollo tecnoldgico.
Doctorado vinculado a sectores estratégicos priorizados | 9 puntos por tesis doctoral
9 en la Estrategia Regional de Innovacion 2022-2028 o a | acreditada (hasta 1 tesis)
la innovacién o al desarrollo tecnolégico.
Doctorado no vinculado a sectores estratégicos|5 puntos por tesis doctoral
5 priorizados en la Estrategia Regional de Innovacion | acreditada (hasta 1 tesis)
2022-2028 o a la innovacién o al desarrollo tecnoldgico.

8.1.2.- Criterios de participacidn en la gestidn de entidades académicas o especializadas en ciencia,
tecnologia e innovacion

N° de
puntos

Subcriterio

Pautas para la valoracién

Ser o haber ejercido como Vicerrector de Investigacion o
un equivalente Académico o de Vinculacién con el Medio
(de una universidad acreditada con presencia regional).

0,7 puntos por afio (hasta
10 afios).

Ser o haber ejercido como Director de un Centro de

Investigacion y Desarrollo con presencia regional.

0,5 puntos por afio (hasta
10 afios).

4,5

Ser o haber ejercido como Director de un Instituto
Tecnoldgico Publico, con domicilio acreditado en la regién.

0,45 puntos por afio (hasta
10 afios).

4,5

Ser o haber ejercido como Director de un Grupo de
Investigacion Asociativa, con domicilio acreditado en la

region.

0,45 puntos por afio (hasta
10 afios).

Académico o experto en ciencia, tecnologia o innovacion
perteneciente a centros de formacion técnica de nivel

superior acreditada, con presencia en la region.

0,4 puntos por afio (hasta
10 afios).

8.1.3.- Criterios de investigacion, transferencia de conocimiento y tecnologia.

publicaciones WOS o SCOPUS o Scielo las que seran
plataforma
los

verificadas a través de la
https://dataciencia.anid.cl/region/1, vinculados a
sectores de la ciencia, tecnologia e innovacion.

N° de Sub criterio Pautas para la valoracién
puntos
14 Articulos publicados en revistas de impacto, indexadas en | 0,7 puntos por articulo

(hasta 20 articulos).



https://dataciencia.anid.cl/region/1

Articulos publicados en revistas de impacto, indexadas en
publicaciones WOS o SCOPUS o Scielo las que seran
verificadas a través de la plataforma
https://dataciencia.anid.cl/region/1, no vinculados a los
sectores de la ciencia, a la innovacién o al desarrollo
tecnoldgico.

0,5 puntos por articulo
(hasta 20 articulos).

10

Participacidn, como director, en equipos de proyectos de
investigacion competitivos regionales o nacionales de
conocimiento o de tecnologia (con fondos publicos).

La duracion de cada
proyecto de I+D+l ser3, al
menos, de 6 meses en
cada ano considerado.

1 puntos por semestre
(hasta 5 afios).

Participacidn, no como director, en equipos de proyectos de
investigacion competitivos regionales o nacionales de
conocimiento o de tecnologia (con fondos publicos).

La duracién de cada
proyecto de I+D+l ser3, al
menos, de 6 meses en
cada afio considerado.
0,8 puntos por semestre
(hasta 5 afios).

Patentes nacionales o internacionales, logradas a través de
proyectos de [+D+l desarrollados en empresas u otras
organizaciones de la region

2 punto
(hasta 4)

por patente

8.2.- Criterios para candidatos del sector privado.

Estos criterios son los que permiten optar a los siguientes perfiles:

® Representante de la pequefia, mediana o gran empresa de la regién, con reconocida
experiencia en materia de emprendimiento e innovacién productiva o empresarial.

e Representante del sector privado, con reconocida experiencia en innovacion de base

cientifico tecnoldgica en la region.

La distribucion de puntos por criterios es la siguiente:

Criterios Puntos

Criterios académicos 25
Criterios de experiencia laboral en empresas 45
Criterios vinculados a actividades de innovacidn en empresas y a transferencia 30
Total 100



https://dataciencia.anid.cl/region/1

8.2.1.- Criterios académicos

N2 de o Pautas para la
Subcriterio < .
puntos valoracién
Titulo de pregrado vinculado a sectores de la innovacion o al | 10 puntos por titulo de
5 desarrollo tecnoldgico. pregrado (hasta 1
titulo)
Titulo de pregrado no vinculado a sectores de la innovacién o al | 8 punto por titulo de
4 desarrollo tecnoldgico. pregrado (hasta 1
titulo)
Magister vinculado a los sectores de la innovacion o al|3 punto por magister
4 desarrollo tecnoldgico. acreditado (hasta 2
magister)
Magister no vinculado a los sectores de la innovacién o al|2,5 puntos por
4 desarrollo tecnoldgico. magister  acreditado
(hasta 2 magister)
Doctorado vinculado a sectores de la innovacion o al desarrollo |9 puntos por tesis
4 tecnoldgico. doctoral  acreditada
(hasta 1 tesis)
Doctorado no vinculado a sectores de la innovacidn o al |7 puntos por tesis
4 desarrollo tecnoldgico. doctoral  acreditada
(hasta 1 tesis)
8.2.2.- Criterios de experiencia laboral en empresas
N2 de | Subcriterio Pautas para la
puntos valoracion
25 Afios de experiencia de trabajo en la regidn, en puestos |4 puntos por afo en
directivos en: a) dentro de la pequeia, mediana o gran empresa | puestos directivos
en materia de emprendimiento e innovacidn productiva o | (hasta 5 afios).
empresarial, b) del sector privado vinculados a materias de
innovacion de base cientifico-tecnolégica
20 Afos de experiencia de trabajo en la regién, en puestos no |2 puntos por afio en

directivos en: a) dentro de la pequefia, mediana o gran empresa
en materia de emprendimiento e innovaciéon productiva o
empresarial, b) del sector privado vinculados a materias de
innovacion de base cientifico-tecnoldgica

puestos no directivos
(hasta 5 afios).







8.2.3.- Criterios vinculados a actividades de innovacion y participacién con la sociedad civil

N2 de | Subcriterio Pautas para la valoracion
puntos
12 Haber participado, como directivo, en proyectos de | La duracion de cada proyecto
innovacion y de transferencia tecnoldgica en la region de |+D+l serd, al menos, de
un semestre por afio
considerado.
Por semestre recibira 1
punto (hasta 6 afios).
9 Haber participado, como no directivo, en proyectos de | La duracién de cada proyecto
innovacién y de transferencia tecnolégica en la region, de +D+l sera, al menos, de
un semestre por afio
considerado.
Por semestre recibird 0,75
puntos (hasta 6 afios).
5 Patentes nacionales o internacionales, logradas a través | 1 punto por patente
de proyectos de I+D+| desarrollados en empresas u otras | (hasta 5)
organizaciones de la region
4 Cantidad de las organizaciones e instituciones que |1 punto por cada carta de
respaldan la participacién en el Comité respaldo (hasta 4 cartas)

8.3.- Criterios para candidato del sector sociedad civil

Estos criterios son los que permiten optar al siguiente perfil:

e Representante de la sociedad civil, con reconocida experiencia en el dmbito del desarrollo

social, la innovacién social en la regidn o la sociedad civil.

Criterios Puntos
Criterios de experiencia en el dmbito del desarrollo social, la innovacién social

en la region o la sociedad civil. 50
Criterios representatividad en el ambito del desarrollo social, la innovacion

social en la regién o la sociedad civil. 50
Total 100

8.3.1 Criterios de experiencia en el ambito del desarrollo social, la innovacion social en la regién o

la sociedad civil.

N2 de | Subcriterio
puntos

Pautas para la
valoracion




directivos en de la sociedad civil, vinculado al dmbito del
desarrollo social o la innovacion social.

30 Afos de experiencia de trabajo en la regién, en puestos | 6 puntos por afio en
directivos de la sociedad civil, vinculado al dmbito del | puestos directivos
desarrollo social o la innovacién social (hasta 5 afios).

20 Afos de experiencia de trabajo en la regién, en puestos no |4 puntos por afio en

puestos no directivos
(hasta 5 afios).

8.3.2 Criterios representatividad en el ambito del desarrollo social, la innovacién social en la region
o la sociedad civil.

N2 de | Subcriterio Pautas para la
puntos valoracion
50 Cantidad de las organizaciones e instituciones que respaldan la | 5 punto por cada carta

de respaldo (hasta 10
cartas)

participacién en el Comité

8.4.- CONFORMACION DE LA NOMINA DE POSTULANTES ELEGIBLES

De la aplicacién de los criterios definidos en los numerales 8.1., 8.2. y 8.3- se conformara un listado
ordenado desde el mayor al menor puntaje, entre los postulantes que hayan cumplido con lo
siguiente:

e En el caso de los candidatos del sector privado y del sector no lucrativo, solo se
consideraran aquellos que hayan obtenido un puntaje mayor o igual a 30 puntos.

e En el caso de los candidatos de la academia y centros de I1+D+l, solo se considerardn
aquellos que hayan obtenido un puntaje mayor o igual a 34 puntos.

9.- SOBRE LA DESIGNACION

La nédmina de postulantes elegibles sera presentada a los miembros del Comité indicados en los
numerales 1 al 5 del articulo 3 del Decreto 649/2021, quienes por mayoria simple designaran a uno
de los miembros, correspondiente al sector de Sociedad Civil.

Posteriormente, la némina serd presentada al Consejo Regional de Antofagasta, quienes designaran
a dos de los miembros, correspondiente al Sector académico y al Sector Privado.

La designacion serd comunicada por el Gobierno Regional a quien resulte elegido mediante carta
certificada remitida dentro de los 30 dias siguientes desde la fecha de la designacion.

Al designar a miembros del Comité que provengan del sector privado, serd necesario que éstos
acepten la designacidn realizada. Lo anterior se materializa mediante comunicacidn escrita dirigida
al gobierno regional, la cual debe ser ingresada al siguiente correo:
oficinapartes@goreantofagasta.cl, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la recepcion de la carta
certificada a que se refiere el inciso anterior.



mailto:oficinapartes@goreantofagasta.cl

10.- OTRAS CONSIDERACIONES

Los integrantes del Comité cesardn en sus cargos por cualquiera de las siguientes causales:
a) Vencimiento del plazo de su designacién.
b) Renuncia voluntaria.
c) Fallecimiento.
d) Condena a pena aflictiva o privativa de libertad.
e) Saludirrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo.
f) Cambio de residencia, fuera de la region.

Las normas relativas a su integracion y las modalidades de funcionamiento, asi como las demas
necesarias para su ordenado funcionamiento, se encuentran definidas en el Decreto N°649/2020
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.



ANEXON°1
FORMULARIO DE IDENTIFICACION

A.- DEL POSTULANTE:

a Nombre completo

b Organismo que representa
C Direccidn

d r.u.t.

g Fono

f

Correo electrénico

B.- DEL SUPLENTE:

a Nombre completo
c Direccion

d r.u.t.

g Fono

f

Correo electrénico

Nombre y Firma del Postulante



CURRICULUM VITAE
Candidatos del sector privado

NOMBRE POSTULANTE:

1.- ESTUDIOS DE PREGRADO
Titulo de pregrado Institucion / universidad

Ao de ingreso a la carrera Duracion de la carrera (n° de semestres)

2.- ESTUDIOS DE POSTGRADO

Titulo de postgrado vinculado a los sectores de la innovacién o al

L Institucién/ universidad
desarrollo tecnoldgico

Titulo de postgrado NO vinculado a los sectores de la innovacion o

. Institucion/ universidad
al desarrollo tecnolégico

3.- ANTECEDENTES LABORALES
3.1.- Experiencia laboral en empresas

Fecha de Desempefio
Desde Hasta

dia.mes.afio | dia.mes.afo

Tipo de

Ny Aiios de
Institucién® Cargo?

Experiencia

3.1 Experiencia laboral vinculada a actividades de innovacién

Tipo Fecha de Ejecucion
Nombre Proyecto de | Temdtica® | Cantidadde | pgagde Hasta
Cargo® Semestres dia.mes.afio | dia.mes.afio

Nombre y Firma del Postulante

1 En institucion debera identificar la razon social, junto con uno de los literales siguientes:
a) dentro de la pequefia, mediana o gran empresa en materia de emprendimiento e innovacion productiva o empresarial,
b)  del sector privado vinculados a materias de innovacion de base cientifico-tecnoldgica, o

2 En tipo de cargo el postulante debe identificar si corresponde a Directivo o no Directivo.
3 En tipo de cargo el postulante debe identificar si corresponde a Directivo o no Directivo.
4 En temdtica deberd identificar el tipo de proyecto de innovacion y/o de transferencia tecnoldgica




CURRICULUM VITAE
Candidatos de la academia y centros de I+D+I.

NOMBRE:

1.- ESTUDIOS DE POSTGRADO

Titulo de postgrado vinculado a los sectores estratégicos
priorizados en la Estrategia Regional de Innovacion 2022-2028 |Institucidn/ universidad
o de la innovacién o al desarrollo tecnolégico

Titulo de postgrado NO vinculado a los sectores estratégicos
priorizados en la Estrategia Regional de Innovacién 2022-2028 |Institucion/ universidad
o de la innovacion o al desarrollo tecnoldgico

2.- ANTECEDENTES LABORALES

2.1.- Experiencia en participacion en la gestidn de entidades académicas o especializadas en ciencia,
tecnologia e innovacién

Tipo . Fecha de Desempeiio
. Aiios de
Institucion de . Desde Hasta

s | Experiencia | ~ , ~
Cargo dia.mes.afio | dia.mes.afio

2.2.- Experiencia en investigacidn, transferencia de conocimiento y tecnologia

Tipo Fecha de Ejecucién
Nombre Proyecto de Fondo’ Desde Hasta
Cargo® dia.mes.afio | dia.mes.afno

Nombre y Firma del Postulante

5 En tipo de cargo el postulante debe identificar si corresponde a:

a)  Vicerrector de Investigacion o un equivalente Académico o de Vinculacion con el Medio

b)  Director de un Centro de Investigacion y Desarrollo

c)  Director de un Instituto Tecnoldgico Publico

d)  Director de un Grupo de Investigacion Asociativa

e)  Académico o experto en ciencia, tecnologia o innovacidn perteneciente a centros de formacion técnica de nivel superior acreditada
5 En tipo de cargo el postulante debe identificar si corresponde a Director o no Director.
7 En Fondo debera identificar el nombre del fondo pubico que financio el proyecto.




ANEXO N° 4
Identificacion de Patentes Nacionales o Internacionales
Proyectos I+D+l desarrollados en empresas u otras organizaciones de la region

Empresa u
Nombre Patente Tematica otra Certificado que acredite Patente( N°
organizacién de resolucion o Patente)

Nombre y Firma del Postulante



CURRICULUM VITAE
Candidatos del sector Sociedad Civil

NOMBRE POSTULANTE:

1.- ESTUDIOS DE PREGRADO
Titulo de pregrado Institucion / universidad

Ao de ingreso a la carrera Duracion de la carrera (n° de semestres)

2.- ANTECEDENTES GENERALES
2.1.- Experiencia en sociedad civil, vinculado al &mbito del desarrollo social o la innovacién social

Tipo de
Institucidon Cargo®

Fecha de Desempeio

Desde Hasta
dia.mes.afio | dia.mes.afio

Aios de
Experiencia

Nombre y Firma del Postulante

8 En tipo de cargo el postulante debe identificar si corresponde a Directivo o no Directivo.



2.- PUBLIQUESE, en su oportunidad, la presente convocatoria en la pagina web del Gobierno
Regional de Antofagasta y un extracto de la misma en diario de circulacién regional El Mercurio de

Antofagasta.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

BRYAN ALLEN ROMO TORO

JEFATURA UNIDAD JURIDICA

GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA
FECHA: 28/07/2022 HORA:10:14:10

RICARDO HERIBERTO DIAZ CORTES
GOBERNADOR REGIONAL - REGION DE
ANTOFAGASTA

GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA
FECHA: 28/07/2022 HORA:18:06:04

DAVR LAC] GVGP

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
> Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese el cddigo de verificacidn: 1507568-71ef83 en:
#. https://doc.digital.gob.cl/validador/
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