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PREGUHTAS FRECUENTES
;Qué es SISREC?

Es el Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas de la
Contraloria General de la Reptiblica para presentar y revisar
rendiciones de recursos publicos de forma digital.

:Por qué quisieron implementar este nuevo sistema?

Para estandarizar, transparentar y agilizar las rendiciones,
dejando registro y control electronico de los gastos publicos.

¢ Qué resolucion o leyes obligan a usar este sistema?

Principalmente la Contraloria General de la Republica mediante
la Resolucion N°® 30 de 2015 y sus modificaciones, ademas de
las normas de control y probidad del uso de recursos publicos
en Chile.

;Ddénde me puedo capacitar en SISREC?

La Contraloria ha puesto a disposicion cursos de SISREC en la
pagina del Centro de Estudios de la Administracion del Estado
(CEA). Para acceder a estos cursos, deben matricularse en
https://www.ceacgr.cl, utilizando su RUT y Clave Unica.

A continuacién, les proporcionamos el enlace directo para acceder,
tanto para entidades privadas como publicas:

@ https://www.ceacgr.cl/aulavirtual/login/index.php

Este curso aborda el funcionamiento y las principales
caracteristicas de la rendicion a través del sistema SISREC.

Al momento de rendir que firmas necesitaré?

Los tipos de firma exigidos se establecen segtin el monto transferido,
es decir:

e Hasta 500 UTM: Firma Electrénica Simple.

* Sobre 500 UTM: Firma Electrénica Avanzada (disponible,
por ejemplo, mediante token de la Camara de Comercio).

500 UTM = $ 34.875.500 (aprox.)

*SYALOR UTM SE UTILIZA DE ENERO 20726 PARA TODO EL ARD*®

GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA
DIRECCION: Edificio Segundo Gomez

MANTENGAMONOS EN CONTACTO

Para nosotros como Gobiemno Regional es
importante el acompafiamiento institucional,
queremos que la comunicacion con las
organizaciones sea fluida, directa y resolutiva.
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HPORTANTE A TENER EN CUENT

PROYECTOS 2025:

Las organizaciones de proyectos 2025 que ya ejecutaron,
deben contar con todo rendido en SISREC segin su

plazo de finalizacién de su proyecto.

REINTEGROS DE SALDOS NO EJECUTADOS:

Una vez finalizada la ejecucion del proyecto, deberan
reintegrar inmediatamente los recursos no utilizados,
en caso de existir saldo sobrante.

El comprobante de transferencia debera ser enviado
con copia al/la analista correspondiente y al correo:
oficinapartes@goreantofagasta.cl
. Datos de la cuenta institucional:
» Gobierno Regional de Antofagasta

u_l = Banco Estado
===« Cuenta Corriente N.® 02509127487
* RUT: 72.224.100-2

BOLETAS DE GARANTIA O PAGARE:

Las organizaciones con proyectos ya ejecutados,
deben revisar el estado de sus boletas de garantia y
retirarlas oportunamente en caso de encontrarse
proximas a vencer.

Les solicitamos que se pongan en contacto con el
Departamento de Finanzas para coordinar el retiro de
su pagaré o boleta de garantia asociada a su proyecto
finalizado.

Pueden comunicarse con:

Sandra Mandiola Barruel

Email: smandiola@goreantofagasta.cl 552357507

Claudio Rios Bennett

Email: crios@goreantofagasta.cl 952357506
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NUEVA SUBUNIDAD DE CONTROL ADMINISTRATIVO

/  Comunicamos la creacién de una nueva subunidad para agilizar procesos de la unidad de rendiciones,
la cual se encargara de gestionar y controlar los procesos administrativos, financieros y documentales
de los proyectos, incluyendo convenios, resoluciones, pagos, anadir proyectos nuevos a SISREC,

transparencia, modificaciones, supervisiones, bases de datos, archivos y apoyo logistico de la Unidad.

Por lo que nuestro nuevo organigrama quedaria de la siguiente manera: |

DIVISION DE DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO (DIDESOH) |

JEFE: ANGEL GONZALEZ

HORARIO DE ATENCION: i
LUNES ¥ VIERNES DE 9:00 A 13:00 HRS HORARIO DE ATENCIGN:

e UNIDAD DE RENDICIONES UNIDAD DE INVERSION SOCIAL ,
LUNES A VIERNES DE 9:00 A 13:00 HRS

ENCARGADA DE RENDICIONES: SUBUNIDAD DE
BELGUIN CISTERNAS , CONTROL ADMINISTRATIVO
: : HORARIO DE ATENCION: HUGO CASTILLO
B .5 : LUNES A VIERNES
@  Maria JoSE ANGEL . DE 9:00 A 13:00 HRS.

@ consTanza pérez PAULA ARENAS
e PAULINA GALLEGUILLOS :

@ cLAUDIA ARDILES 1 ) rroLasiva ) ARACELLI CORDOVEZ
L d

KATHERINE SLIMMING 8 I
APOYO CONVENIO DE PRODUCTIVIDAD

) RODRIGO FABREGA

1 T — S - o 1

= SOLICITUDES DE REUNIONES CON JEFATURAS 0 AUTORIDADES

%, ’,-! Toda solicitud de reunién con jefaturas o autoridades debera gestionarse
" mediante la plataforma oficial de Ley del Lobby: @ https://www.leylobby.gob.cl/ “

BRECHA DE GENERO

Entre la segunda quincena de marzo y mayo de 2026, nuestro pais registré avances significativos en materia
legislativa, judicial y laboral, consolidande politicas de proteccién y equidad de género:

) caroLINA CARDENAS

1. AVANCES LEGISLATIVOS e 2. MERCADO LABORAL 3. EDUCACION
¥ DE JUSTICIA B Y BRECHAS ECONGMICAS W@ EIDENTIDAD
+ Acceso a la Justicia y Autonomia (Marzo 2026): s Reduccién de la Bracha Salarial (Abril 2026): + Huelga General Feminista (8 de marzo):
En el marco del 8M, la Corte Suprema y ONU Mujeres 2 5 Aunque ocurrid a principios de mes, sus
lanzaron la hoja de ruta “Derechos, Justicia, Accién”, Se‘gun e‘!‘reporte RaclarLabobal; 4 cnerrehdal erfec:.'os o a-xtendi‘e,rcn :13 segunda
orientada a remover barreras estructurales en los primer trimestre de 2026, la brecha salarial de icena de maiecon luresctiacisnida
tribunales y garnetizar que el acceso a la justicia sea género en el sector formal chileno se situd en un H

i i 2 3 : CE e W la mesa de trabajo sobre el reconocimiento

un pilar para la autonnmia econdmica de ias mujeres. 16,2%, marcandeo una disminucién histérica el dcidindon s o Smantiaosts

* |mplementacién de la Ley Integral contra la Viclencia respecto a afos anteriores, iqualdad salarial en el sector pablico.
(Abril-Mayo 2026): Tras la publicacién de la Ley
M® 21.675, se die inicio a la capaitacién obligatoria

para funcionarios del Poder Judicial sobre violencia * Crecimiento del Empleo Femenino: Se registro i ca!‘”'i‘_"“ié‘“ del Nombre So-cia! S
de género y acceso a la justicia, buscande un aumenteo en la participacion laboral de mujeres u“m'dafles (Maye 2026): '“‘5““-“:“":“95
estandarizar la proteccion a las victimas bajo un en sectoras tradicionalmente masculinizados, de Edlt'tadc'" superior, como la U”i"ers'da_c‘
enfoque de derechos humaneos. i S " Catélica, reforzaron el use del nombre social
com la mineria (alcanzando cifras récord de N e S o e S
* Proyecto de Ley contra beneficios previsionales participacion) y el transporte plblico, gracias a la (listas mrrec: y tarjetas), permitiendo el
para agresores (Mayo 2026): El Congresa despaché continuidad de programas de insercién laboral respe;.ca ala identidad de género sin

de forma unanime el proyecto de ley que prohibe
que personas condenadas por femicidio o vielencia
intrafamiliar accedan a pensiones de sobrevivencia
u otros beneficios derivados de los fondos

con enfoque de género, necesidad de cambios legales previos.

asegurando que la justicia no solo sea punitiva, sino también reparatoria en términos de seguridad social.

=
{ [ Y Estos hitos reflejan un esfuerzo por conectar la legislacian penal con la proteccién econdmica de las mujeres,
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PROYECTOS DE ASIGNACION DIRECTA (AD)
DE MOMENTO APROBADOS

Los proyectos 2026 que han sido aprobados por CORE
este afio de momento son:

FOLIO DE
ADMISIBILIDAD INSTITUCION NOMBRE PROYEC
001-2026 CORPORACION MUESTRA CULTURES PATRIMONIALES -
CULTAM EXPONOR 2026
REPRESENTACHON ARTISTICA DE LA REGION
003-2026 NANDA YASODA DE ANTOFAGASTA EN PROGRAMACION
MEJIAS ROJAS CULTURAL INTERNACIONAL -
FRANCIA 2026
009-2026 SEBASTIAN PROYECTO KAIWI: ANTOFAGASTA,
GONZALEZ SOTO | CHILE EN CAMINO A LOS SIETE OCEANOS

Sebastian Gonzalez

Nadador antofagastino

Nanda Mejias Rojas
Artista visual

ESTADO DE AVANCE - CONCURSOS 2026
| CONCURSOS

Fondo de Vinculacién con la Comunidad 27 de marzo 2026

Grandes Eventos 06 de marzo 2026

Grandes Eventos (Segundo llamado) 12 de mayo 2026

Asignacidn Directa 31 de octubre 2026

Subsidios 11 de mayo 2026

El 17/04/2026 tuvimos
nuestra primera reunicn
con los DIDESOS de la
region, donde participaron
casi todos, en esta
actividad la AMRA fue la
coordinadora junte con
DIDESO.

CIERRE POSTULACION | ESTADO ACTUAL | E

MAYO
°DC 20: 2026
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FLUJOGRAMA DE ADJUDICACION DE PROYECTOS

ASIGNACION DIRECTA

©.60.60.0

PRESENTACION ~ ADMISIBILIDAD ~ GESTION YENVIO FORMALIZACION — MONITORED
DE LA INICIATIVA Y EVALUACION ACUERDO CORE Y FIRMA FINANCIERO
La institucién Se revisa la Se elabora el acuerdo Se elabora el Se realiza el

postulante entrega admisibilidad y CORE (DAC) y se convenio y se maonitoreo y

la solicitud y los se realiza la envian los obtiene la firma seguimiento
antecedentes evaluacion técnica  antecedentes para del Gobernador financiero de
requaridos. y financiera, Ia tramitacién Regional, la iniciativa,

* |

|

t J

Evaluacion técnica y financiera de proyectos admisibles v
s ) v 4
Confeccion de convenios

Evaluacion de Admisibilidad

Evaluacion de postulantes

Evaluacion de Admisibilidad

O RELEVANTE DE LA DIVISION

Objetivo general:

Analizar las brechas comunales identificadas por el
estudio de SUBDERE y vincularlas con la oferta
programatica vigente de cada municipio, identificando
vacios de informacion y oportunidades de mejora.

Objetivos especificos:
Socializar de manera clara las brechas territoriales

por comuna
ldentificar pregramas, proyectos o accicnes
municipales que abordan dichas brechas

Detectar brechas no cubiertas o insuficientemente
abordadas

Generar insumos para la planificacién y priorizacion
futura a través de programas

SOLICITUDES DE REUNIONES CON JEFATURAS O AUTORIDADES

Toda solicitud de reunién con jefaturas o autoridades debera gestionarse
mediante la plataforma oficial de Ley del Lobby:

) GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA

DIRECCION: Edificio Segundo Gamez
Calle Prat 461
Oficina Unidad de Inversién Social:
Piso 8, Oficina BO2
Oficina Unidad de Rendiciones:
Piso 8, Oficina BO3
Oficina Subunidad de Control Adminetraive: Picd, Ofcing 807

AT A PTH
{TACTO
Para nosotros como Gobierne Regional es
importante el acompafiamiento institucional,
queremos que la comunicacion con las
erganizaciones sea fluida, directa y resolutiva,

I‘ rendiciones@goreantofagasta.cl

t‘ contactodidesc @goreantofagasta.cl

@ www.goreantofagasta.cl




