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ANEXO III
Formulario Postulación Asignación Directa
FORMULARIO DE POSTULACIÓN
Nota: (Para iniciativas que ingresen por la vía establecida en el numeral 7.3. de este instructivo (Homologación por concursos previos (vía 2)), sólo deben completar los campos indicados en el formulario establecido en el concurso de origen)

ASIGNACIÓN DIRECTA FRPD AÑO 2026

IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA

	Nombre Iniciativa
(Máximo 80 caracteres)
	

	Monto Total Iniciativa (M$)
	

	Aporte Institución (M$)
	

	Monto Total Solicitado al FRPD (M$)
	

	Monto FRPD Año 1 (M$)
	

	Monto FRPD Año 2 (M$)
	

	Duración Iniciativa (Meses)
(máximo 24 meses)
	




	Nombre Institución
	

	RUT Institución 
	

	Dirección Institución
(será utilizada para las comunicaciones oficiales relacionadas a la iniciativa)
	

	Correo Electrónico Institución
(será utilizada para las comunicaciones oficiales relacionadas a la iniciativa)
	

	Teléfono Institución
(será utilizada para las comunicaciones oficiales relacionadas a la iniciativa)
	

	Nombre del Representante Legal
	

	Correo de Representante Legal
	

	Nombre Director/a de Iniciativa
	

	Correo Electrónico Director/a de Iniciativa
	

	Teléfono Director/a de Iniciativa
	

	Resumen Ejecutivo de la iniciativa
(máximo 1.500 caracteres, incluido espacios)

	


     
     
[bookmark: _heading=h.p6stn6wnwngz]LOCALIZACIÓN Y ALCANCE DE LA INICIATIVA
     
     
	Localización
(lugar, localidad, y comuna)
	

	Alcance
(local, comunal, regional, nacional, internacional)
	


     


 (
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	Objetivo general (máximo 500 caracteres, con espacios incluidos)


	

	Objetivos específicos (máximo 1.500 caracteres, con espacios incluidos)


	

	Vinculación con los Focos definidos por el Gobierno Regional (según punto 4 del instructivo)  
(máximo 500 caracteres, con espacios incluidos)


	

	Descripción de la iniciativa 
a. Descripción del problema o brecha y la estrategia de solución al Problema (máximo 3.000 caracteres, con espacios incluidos)
b. Entregar línea base de la iniciativa

	











	Resultados de la Iniciativa
a. Resultados Esperados e Impacto (máximo 1.000 caracteres, con espacios incluidos)
b. Hitos Críticos y fechas de cumplimiento (máximo 1.000 caracteres, con espacios incluidos)
(Estos deben ser bien definidos, indicando el mes de entrega y deben ser indicados en carta Gantt) 
c. Entregables (máximo 1.000 caracteres, con espacios incluidos)
(Estos deben ser bien definidos)
d. Indicar estimación de número de empleos a generar con la iniciativa




	







	Sostenibilidad y Transferencia Tecnológica (máximo 2.000 caracteres, con espacios incluidos)

· Entregar modelo de sostenibilidad y Transferencia de resultados.
Coherencia y efectividad de un plan de transferencia a los interesados, ya sea comunidad investigativa, empresas, PYMES, comunidad en general y otros actores según sea la naturaleza de la iniciativa.

	















BENEFICIARIOS      
     
[bookmark: _heading=h.j6enit4ax589]     
	Cantidad total de beneficiarios Directos hombres
	

	Cantidad total de beneficiarios Directos mujeres
	

	Descripción Beneficiarios Directos
	










     
     







INDICADORES
(DEBE INCORPORAR AL MENOS UN INDICADOR DE IMPACTO PARA EL SEGUIMIENTO)


	N°
	Nombre y Descripción del indicador
	Objetivo o actividad de la iniciativa asociado al indicador
	Fórmula de Cálculo cuantitativa o
metodología de medición cualitativa
	Meta
	Medios de verificación y observaciones

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	


     
     METODOLOGÍA DE LA INICIATIVA
	Describir con claridad el cómo se llevará a cabo la iniciativa, especificando pasos, responsables y herramientas. En un resumen, debería incluir:
· Enfoque general
· Fases o etapas
· Actividades principales
· Responsables y actores
· Recursos y herramientas
· Vinculación con Carta Gantt
· Monitoreo y evaluación
· Vinculación con presupuesto mesualizado
En síntesis, la metodología debe mostrar un camino claro, ordenado y verificable que permita pasar de la idea a los resultados, asegurando coherencia entre objetivos, acciones, resultados esperados y carta gantt

	               
                    










		
EQUIPO DE TRABAJO
	Describir el perfil y las responsabilidades concretas de cada uno de los miembros del equipo de iniciativa y sus funciones.
En el caso de aquel RR. HH. a incorporar en el futuro, pero sin contar con la identificación personal, señalar el perfil profesional y grado de experiencia requerido, además de describir el rol que ha de desempeñar en la iniciativa.

	Completar el siguiente cuadro con los datos de todos los integrantes de equipo que ejecutaran el iniciativa (debe coincidir con el RRHH del presupuesto), incluido el Director del Iniciativa.

	Cantidad total de HOMBRES a trabajar en la     iniciativa:
	

	Cantidad total de MUJERES a trabajar en la iniciativa:
	

	
	NOMBRE Y APELLIDO


	Título/ Profesión
	Cargo en la Iniciativa
	Descripción detallada de las funciones del cargo en la iniciativa

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	n
	
	
	
	



OTRAS ENTIDADES VINCULADAS A LA INICIATIVA (ASOCIADOS)

	Nombre o razón social
	

	Giro Principal
	

	Rut
	

	Dirección
	

	Ciudad o Comuna
	

	Nombre Representante Legal
	

	Dirección y Ciudad
	

	Teléfono
	

	Correo electrónico
	



DESCRIPCIÓN DEL VÍNCULO CON ENTIDAD EJECUTORA (Describa el rol o función del asociado en la participación del Iniciativa, 500 caracteres)






FIRMA DEL DIRECTOR DE LA INICIATIVA                              FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL INSTITUCIÓN
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